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RECRUTAMENTO DE QUADRO SUPERIOR COM FORMACAO

EM ENGENHARIA PARA A AUTORIDADE DA MOBILIDADE E

DOS TRANSPORTES (AMT)

A - CONTEUDO FUNCIONAL

A AMT pretende recrutar até 2 (dois) quadros superiores, com formagao em engenharia,

para ingressar na carreira de técnico superior e integrar equipas multidisciplinares que

assegurem o desenvolvimento das fungoes regulatdrias da Autoridade.

As fungoes da Direcado de Regulagcao constam do regulamento de estrutura organica da

AMT, disponivel no site da AMT e que pode ser consultado aqui, e incluem a analise

técnica da implementacao e execucao de servicos e infraestruturas de mobilidade e

transportes.
B - PERFIL EXIGIDO
a) Licenciatura em Engenharia (Civil, Mecanica, Eletrotécnica, Ambiente,

Geogréfica, Informatica, Sistemas, Gestao Industrial ou equivalente), acrescida

da conclusdo da componente curricular de mestrado;

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos e maxima de 8 (oito) anos em
area funcionalrelevante para as fungdes a desempenhar, devendo os candidatos,
a data da candidatura, encontrar-se a exercer fungoes nesta area ha, pelo menos,

1(um) ano;
Dominio da lingua portuguesa, oral e escrita;
Dominio da lingua inglesa, oral e escrita (referéncia, nivel B2 ou superior);

Dominio informatico, na 6tica do utilizador, das ferramentas MS Office (Excel,

Word, PowerPoint, Teams, etc.).

C - COMPETENCIAS PREFERENCIAIS
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a) Mestrado em Engenharia, em Engenharia e Geografia, em Engenharia de
Ordenamento/Gestao do Territério, em Engenharia de Transportes, em Economia,

em Politicas Publicas ou equivalente;

b) Conhecimentos, formacao ou experiéncia em: Modelacao e analise de sistemas
de transportes; Avaliagao técnica de infraestruturas e servicos de mobilidade e
transportes; Planeamento e operagcdo de redes de transporte; Sistemas de
Informacao Geografica; Analise de sistemas complexos interdependentes,

analise de Dados e estatistica;

c) Dominio das ferramentas Power Bl ou PythonDominio das ferramentas MS Office

(Excel, Word, PowerPoint,); GIS, CAD, BIM;

d) Capacidade de andlise, sintese, redacao e apresentagdao de documentacao

especializada;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e orientagcdo para o trabalho em

equipa em ambiente multidisciplinar;

f) Atitude proativa ao nivel da resolucao de tarefas e apresentacao de propostas de

solucao;
g) Espirito de iniciativa e criatividade;
h) Proatividade na atualizagdo permanente de conhecimentos;

i) Elevada capacidade de adaptagcao a mudanca e resiliéncia.
D - OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES

a) Institucionais: Demonstrar compreender a Missdo da AMT e o seu contexto

institucional;

b) Pessoais: Demonstrar uma visido perspetiva e pessoal da funcdo para a qual se

esta a candidatar;

c) Corporativas: Demonstrar compromisso, responsabilidade e identificagcado

organizacional;
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d) Comportamentais: Demonstrar proatividade, flexibilidade, orientagdo para os
resultados, pensamento critico e analitico, planeamento e organizacao, visao
estratégica, capacidade de relacionamento interpessoal e aptidao para colaborar

em equipa multidisciplinares;

e) Técnicas: Capacidade de analise, de argumentacao, de sintese e de redacao de
documentos técnicos incluindo capacidade de comunicacao escrita e oral clara,

sucinta e objetiva, procedimentos de seguranca e sigilo de informacao;

f) Inovacao e Iniciativa: Demonstrar criatividade e iniciativa na apresentacao de

solugdes, demonstrar proatividade na atualizagao continua dos conhecimentos.
E- REGIME CONTRATUAL

Aos trabalhadores da AMT é aplicado o regime juridico do contrato individual de trabalho

conforme disposto no artigo 27.° dos seus Estatutos.

Neste contexto, ao candidato a contratar sera proposta a celebracdo de um contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado e ficard sujeito a um periodo

experimental de 180 (cento e oitenta) dias.

Sem prejuizo das fungoes a desempenhar inicialmente, a AMT reserva-se ao direito de
alocar os trabalhadores a outras fungbes compativeis com o seu perfil, formacao e

aptiddes demonstradas, em funcdo das suas necessidades e da evolugao da atividade.
F - CONDICOES REMUNERATORIAS

A remuneragao mensal bruta inicial sera fixada, entre os niveis TS-01 (2 456€) e TS-05
(3321€), nos termos do previsto no Regulamento Unico de Pessoal da AMT para o grupo

profissional de técnico superior e de acordo com a experiéncia profissional demonstrada.

A proposta de contratagao sera formalizada por escrito, apos deliberagcdo do Conselho

de Administracdo da AMT.
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Para além da retribuicdo mensal base, sdo assegurados os beneficios previstos no
Regulamento Unico de Pessoal da AMT e demais normativos internos aplicaveis,

designadamente:

a) Subsidio de refeicao;

b) Comparticipacao em titulo de transporte publico;

c) Seguro de salde;

d) Acesso a formagao profissional continua e desenvolvimento de competéncias;

e) Integracdo numa entidade reguladora independente, com possibilidade de

desenvolvimento profissional e progressao na carreira, nos termos regulamentares.

G - LOCAL DE TRABALHO
Sede da AMT, na Avenida Anténio Augusto de Aguiar, 128, 1050-020 Lisboa.

H - PUBLICIDADE DO PROCEDIMENTO

A oferta de emprego sera publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da

AMT (www.amt-autoridade.pt) e em outras plataformas institucionais.
I - JURI DO PROCEDIMENTO

Presidente: Hugo Oliveira;
Vogal efetivo: José Cruz;

Vogal efetivo: Marta Soares;
Vogal suplente: Paulo Parracho;

Vogal suplente: Jodo Machado.
J - PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS

O recrutamento esta subordinado aos principios da igualdade, da nao discriminacgéao, da
imparcialidade e da prossecucao do interesse publico. Todos os intervenientes estao

sujeitos ao dever de confidencialidade.
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K - PROTEGAO DE DADOS

Os candidatos autorizam a AMT a tratar os seus dados pessoais ao abrigo do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), de 27 de abrilde 2016, que seréao
conservados durante o periodo de 1 (um) ano, apds a conclusdo do procedimento

concursal.
L - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

Prazo: 15 dias uteis a contar da publicacao do aviso na BEP.

Submissao: através do Balcao Unico da AMT até as 23h59 do décimo quinto dia util.
Documentos obrigatoérios:

a) Carta de motivagao (até 3.000 caracteres incluindo espacgos);

b) Curriculum Vitae, preferencialmente em modelo Europass;

c) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaracdo de compromisso de honra, a atestar a veracidade de todas as informacodes

efetuadas no @mbito da candidatura.
Documentos opcionais:

a) Cartas de recomendacao;

b) Publicacdes.

A AMT reserva-se ao direito de solicitar ao(s) candidato(s) selecionado(s) os originais dos

documentos apresentados em sede de candidatura.
M- EXCLUSAO DE CANDIDATURAS

Serao excluidas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos, que sejam entregues

fora de prazo ou nao incluam os documentos obrigatorios.
N - METODOS DE SELECAO

Serao utilizados os seguintes métodos de selecao:
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1. Avaliacao Curricular (50%);

2. Entrevista Profissional de Seleg¢édo (50%).

A entrevista profissional de selecao sera agendada com uma antecedéncia minima de 10

(dez) dias uteis.

Em caso de empate entre os candidatos na classificagao final do concurso, prevalece a

classificacdo obtida na entrevista profissional de selecdo. Se o empate persistir, sera

agendada uma nova entrevista para efeitos de desempate. Conforme referido

anteriormente, a classificagdo em cada um dos métodos de selecao serd expressa de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a tabela infra:

Descricao
Classificacao Critérios Gerais
Resumida
Desempenho muito acima do esperado. Demonstra
dominio completo, pensamento critico, proatividade e
18-20 Excelente
elevada qualidade. Respostas ou competéncias
irrepreensiveis.
Supera os requisitos em varios aspetos. Apresenta
16-17,9 Muito Bom [seguranca, boa capacidade de resolugao de problemas,
argumentos sélidos e experiéncia bem demonstrada.
Cumpre claramente o0s requisitos. Mostra boa
14-15,9 Bom preparagdo, coeréncia e conhecimentos adequados.
Pode faltar alguma profundidade, mas é consistente.
Cumpre o0s requisitos minimos com corregao.
12-13,9 Suficiente [Demonstra conhecimentos basicos, mas com algumas
imprecisoes ou falta de aprofundamento.
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Descricao
Classificacao Critérios Gerais
Resumida
Desempenho fraco. Respostas incompletas ou pouco
10-11,9 Insuficiente [claras. Lacunas significativas nos conhecimentos ou
competéncias.
Nao cumpre os requisitos minimos. Mostra grande
0-9,9 Fraco desconhecimento, incoeréncia ou auséncia de
argumentacao valida.

Cada um dos métodos de selecao tem caracter eliminatério, ficando o candidato que
obtenha classificagdo inferior a 12 (doze) valores em qualquer um deles, impedido de

prosseguir no procedimento.

Os candidatos serao convidados a contratagao de acordo com a respetiva posicao na
lista de ordenacao final, até ao preenchimento do numero de postos de trabalho
previsto no presente procedimento. Em caso de recusa de algum dos candidatos,
podera a AMT apresentar o convite ao candidato com classificacao imediatamente

subsequente, e assim sucessivamente.
O - COMUNICAGOES E PUBLICITACAO DOS RESULTADOS

Os resultados e toda a informacgao relacionada com o presente procedimento concursal
serdo comunicados individualmente para o enderego de correio eletronico com o qual o

candidato se registe aquando da apresentacao da candidatura.
P - CONSTITUIGAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO

Durante o prazo de 1 (um) ano, a contar da data de conclusao do presente procedimento
concursal, a AMT constitui uma bolsa de reserva de recrutamento com os candidatos que
tenham obtido nota igual ou superior a 14 (catorze) valores na média resultante da
aplicacdo dos métodos de avaliagao obrigatérios, tendo em vista a satisfacdo de

necessidades futuras que correspondam aos perfis selecionados.
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Q- DISPOSIGOES FINAIS

a) A celebracao do contrato de trabalho fica condicionada a apresentacao, pelo candidato
selecionado, do certificado do registo criminal valido e dos demais documentos

legalmente exigiveis para efeitos de contratagao.

b) A celebragao do contrato depende ainda da verificacdo da inexisténcia de qualquer
situacdo de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses suscetivel de
obstar ao exercicio de fungdes na AMT, nos termos previstos na lei e, em especial, no

artigo 28.° dos Estatutos da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

c) Para efeitos do disposto no numero anterior, o candidato selecionado devera prestar as
declaragoes que lhe sejam solicitadas pela AMT previamente a celebragdo do contrato

de trabalho.

Todas as questdes relativas a este processo de recrutamento devem ser enviadas para

o seguinte endereco de email: ref_6_2026@amt-autoridade.pt
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