
Atribuições / Competências/Actividades Órgãos, cargos, grupos e carreiras profissionais Número OBS  (1) / (2)

- Presidente (1) 1 (1)

- Vice-Presidente / Vogais (1) 4 (1)

Fiscal Único 1 (2)

Coordenação das unidades orgânicas nível 1 Director (2) 6 (3)

Coordenação das unidades orgânicas nível 2 Chefe de Divisão (2) 6 (3)

Funções técnicas especializadas e de assessoria Técnico superior / Consultor / Consultor Sénior 60 (3)

Funções de apoio técnico especializado Técnico / Assistente Administrativo 19 (3)
97

ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DA AMT PARA 2026

(4) Nos termos da Lei n.º 67/2013, de 27 de agosto, compete ao Conselho de Administração da AMT aprovar o mapa de pessoal.

(1) Artigo 10.º e ss. do Decreto-Lei n.º  78/2014, Resoluções do Conselho de Ministros n.ºs 103/2021, 154/2024, 1/2025, e 63/2025.  

Total

(3) Regulamento interno nos termos da Lei n.º 67/2013 e Decreto-Lei n.º 78/2014.
(2) Despacho n.º 13166/2024, de 7 de novembro.  
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