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RECRUTAMENTO PARA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA AREA
DE RECURSOS HUMANOS DA AUTORIDADE DA MOBILIDADE
E DOS TRANSPORTES (AMT)

A - CONTEUDO FUNCIONAL

A AMT pretende recrutar até 4 (quatro) estagiarios para desempenharem fungdes na area
de Recursos Humanos, com possibilidade de integrar posteriormente a carreira de

técnico superior. As principais fungdes a desempenhar incluem:
1. Apoio a Gestao de Recursos Humanos

- Prestar apoio as atividades da Direcao Administrativa e Financeira na vertente de

Recursos Humanos, garantindo o suporte necessario as diversas areas funcionais.
2. Recrutamento e Selecao

- Colaborar na preparacao, divulgacdo e acompanhamento de processos de
recrutamento e selegdo, incluindo analise curricular, contacto com candidatos,
agendamento de entrevistas e participagcdo no processo de selecdo, sempre em

conformidade com as normas aplicaveis a AMT.
3. Administracao de Pessoal

- Colaboracdo na instrucdo, organizacdo e acompanhamento de processos
administrativos ao longo do ciclo de vida do trabalhador, incluindo admisséo e
integracao, gestdo contratual, mobilidade, formacgéo e desenvolvimento, avaliagéo de
desempenho e cessacdo de fungdes, assegurando o cumprimento das obrigacdes

legais, regulamentares e procedimentais.
4. Formacao e Desenvolvimento

- Colaborar naidentificagdo de necessidades formativas e naimplementacéo do plano
de formacgao, acompanhando agdes de capacitacao e apoiando na gestdo documental

associada.
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5. Avaliacao de Desempenho

- Apoiar os processos de avaliacdo de desempenho, nomeadamente na preparagao de
documentagio, acompanhamento de prazos e apoio aos avaliadores e avaliados no

cumprimento dos procedimentos.
6. Compliance e Gestao de Procedimentos Internos

- Contribuir para o cumprimento das normas e boas praticas aplicaveis a gestao de
recursos humanos numa entidade publica, incluindo documentagao, regulamentagao
interna e apoio a implementacao de medidas de conformidade, designadamente no

ambito do RGPD.
7. Comunicacao Interna e Clima Organizacional

- Participacdo em iniciativas de comunicacgdo interna e a¢gdes de promog¢ao do bem-

estar organizacional e integracéo de colaboradores.
8. Outras Atividades

- Executar outras atividades relacionadas com a gestao de recursos humanos, que lhe

sejam atribuidas, designadamente no &mbito da missao da AMT.

B - PERFIL EXIGIDO

a) Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
i. Aprocura de emprego correspondente a sua drea de formagéo e nivel de
qualificacao;
ii. Licenciatura e mestrado em Gestao de Recursos Humanos ou areas afins;
iii. Tenham até 30 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio;
b) Sélidos conhecimentos em Direito do Trabalho e em Gestao de Recursos Humanos;
c) Proficiéncia em inglés (nivel B2 ou superior);
d) Dominio informatico, na 6tica do utilizador, das ferramentas MS Office (Excel, Word,
PowerPoint, Teams, etc.);

e) Auséncia de antecedentes criminais;
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Nao se encontrar em situagcao de incompatibilidade e/ou impedimento para o

exercicio do cargo, nos termos previstos no artigo 28.° dos Estatutos da AMT.

C - COMPETENCIAS PREFERENCIAIS

a)
b)
c)
d)

e)

D

a)

Interesse pelo sector publico e gestao de pessoas.

Capacidade de organizacao, sentido de responsabilidade e rigor.
Boa comunicacéao oral e escrita.

Capacidade de trabalho em equipa e proatividade.

Conhecimentos de Excel e ferramentas colaborativas.

—~ OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES

Institucionais: Demonstrar compreender a Missdo da AMT e o seu contexto
institucional;

Pessoais: Demonstrar uma visao perspetiva e pessoal da fungao para a qual se esta
a candidatar;

Corporativas: Demonstrar compromisso, responsabilidade e identificagdo
organizacional;

Comportamentais: Demonstrar proatividade, flexibilidade, orientagcéo para os
resultados, pensamento critico e analitico, planeamento e organizacao, visao
estratégica, capacidade de relacionamento interpessoal e aptidao para colaborar em
equipa multidisciplinares;

Técnicas: Capacidade de analise, de argumentacao, de sintese e de redacgao de
documentos técnicos incluindo capacidade de comunicacao escrita e oral clara,
sucinta e objetiva, procedimentos de seguranca e sigilo de informacao;

Inovacao e Iniciativa: Demonstrar criatividade e iniciativa na apresentacao de

solucoes, demonstrar proatividade na atualizagao continua dos conhecimentos.
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E - REGIME CONTRATUAL

Aos estagios profissionais aplica-se o disposto nos artigos 134.°a 137.2 e 140.° a 146.°
do Regulamento Unico de Pessoal da AMT.

Sem prejuizo das fungdes a desempenhar inicialmente, a AMT reserva-se ao direito de
alocar os estagiarios a outras fungdes compativeis com o seu perfil, formacao e aptiddes

demonstradas, em funcao das suas necessidades e da evolucao da atividade.

F - CONDICOES REMUNERATORIAS

O estégio serd remunerado nos termos dos artigos 142.° e 143.° do Regulamento Unico
de Pessoal da AMT', a saber: subsidio de estégio no valor de 1.500€/més (x12) acrescido
de subsidio de refeicao e oferta de titulo de transporte mensal.

A concluséao do estagio na AMT podera dar possibilidade a integracdo nos quadros da
AMT, mediante celebracdo de contrato individual de trabalho, caso o Conselho de
Administracdo da AMT assim o entenda e delibere, nos termos do artigo 143.° do

suprarreferido Regulamento.

G - LOCAL DE TRABALHO

Na sede da AMT, sita na Avenida Anténio Augusto de Aguiar, 128, 1050-020 Lisboa,

podendo ser ajustado por conveniéncia institucional.

H - PUBLICIDADE DO PROCEDIMENTO

A oferta de emprego serd publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da

AMT (www.amt-autoridade.pt) e em outras plataformas institucionais.

| - JURI DO PROCEDIMENTO

Presidente: Paulo Jara;

Vogal efetivo: Marta Soares;

' https://www.amt-autoridade.pt/media/4862/regulamento_unico_amt_dez2024.pdf
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Vogal efetivo: Jodo Afonso;
Vogal suplente: Marta Pires;

Vogal suplente: Jodo Pedro Loreto.

J - PRINCIPIOS E REGRAS GERAIS

O recrutamento esta subordinado aos principios da igualdade, da nao discriminacgao, da
imparcialidade e da prossecugao do interesse publico. Todos os intervenientes estao

sujeitos ao dever de confidencialidade.

K - PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais dos candidatos serdo conservados durante 10 anos, sendo destruidos

apos esse prazo, salvo pedido de devolucao pelo titular.

L - FORMALIZAGAO DAS CANDIDATURAS

Prazo: 15 dias uteis a contar da publicagao do aviso na BEP.

Submissao: através do Balcao Unico da AMT até as 23h59 do décimo quinto dia util.

Documentos obrigatérios:

a) Carta de motivacao (até 3.000 caracteres incluindo espacos);

b) Curriculum Vitae em modelo Europass;

c) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Registo criminal;

e) Copia dos certificados de formacgao técnica, se aplicavel;

f)  Cdpia dos certificados de proficiéncia digital ou linguistica, se aplicavel;

g) Declaragdo de compromisso de honra de honra, a atestar a veracidade de todas as
informacoes efetuadas no dmbito da candidatura.

Documentos opcionais:

a) Cartasderecomendacéao.
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A AMT reserva-se ao direito de solicitar ao(s) candidato(s) selecionado(s) os originais

dos documentos apresentados em sede de candidatura.

M - EXCLUSAO DE CANDIDATURAS

Serao excluidas as candidaturas que nao cumpram os requisitos, que sejam entregues

fora de prazo ou nao incluam os documentos obrigatoérios.

N - METODOS DE SELECAO

Serao utilizados os seguintes métodos de selecgao:

1. Avaliacao Curricular (30%);

2. Prova escrita (30%);

3. Entrevista Profissional de Selecao (40%).

A prova escrita sera agendada com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e
versara sobre as matérias relacionadas com o conteudo funcional na area de Recursos
Humanos.

A entrevista profissional de selegdo sera agendada com uma antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

Em caso de empate entre os candidatos na classificagao final do concurso, prevalece a
classificacao obtida na entrevista profissional de selecao. Se ainda assim se mantiver o
empate, impera a classificagdo obtida na prova escrita. Em caso de empate entre os
métodos anteriormente indicados (entrevista e prova escrita) sera agendada uma nova
entrevista para efeitos de desempate.

Conforme referido anteriormente, a classificacado em cada um dos métodos de selecao

sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a tabela infra:

Classificacao Descricao Critérios Gerais
Resumida
18-20 Excelente Desempenho muito acima do esperado. Demonstra
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Classificacao Descricao Critérios Gerais

Resumida

dominio completo, pensamento critico, proatividade
e elevada qualidade. Respostas ou competéncias

irrepreensiveis.

16-17,9 Muito Bom Supera os requisitos em varios aspetos. Apresenta
seguranca, boa capacidade de resolucdo de
problemas, argumentos sélidos e experiéncia bem

demonstrada.

14-15,9 Bom Cumpre claramente o0s requisitos. Mostra boa
preparagao, coeréncia e conhecimentos adequados.

Pode faltar alguma profundidade, mas é consistente.

12-13,9 Suficiente Cumpre os requisitos minimos com correcao.
Demonstra conhecimentos béasicos, mas com

algumas imprecisdes ou falta de aprofundamento.

10-11,9 Insuficiente Desempenho fraco. Respostas incompletas ou
pouco claras. Lacunas significativas nos

conhecimentos ou competéncias.

0-9,9 Fraco Nao cumpre os requisitos minimos. Mostra grande
desconhecimento, incoeréncia ou auséncia de

argumentacao valida.

Cada um dos métodos de selecao tem caracter eliminatdrio, ficando o candidato que
obtenha classificacdo inferior a 12 (doze) valores em qualquer um deles, impedido de

prosseguir no procedimento.

Os 4 (quatro) candidatos mais bem classificados serdao convidados a celebragao de um
contrato de estagio, podendo a AMT, em caso de recusa, apresentar o convite ao

candidato com classificacao imediatamente abaixo e assim sucessivamente.
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O - COMUNICAGOES E PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados e toda a informacao relacionada com o presente procedimento concursal
serdo comunicados individualmente para o endereco de correio eletrénico com o qual o

candidato se registe aquando da apresentacao da candidatura.



