
 
 
 
 

COMUNICADO 
 

 
 

 
 
 

PRESIDENTE DA AMT INTEGRA REDE DE EMBAIXADORES  

PARA A DIVERSIDADE NOS TRANSPORTES, DA COMISSÃO EUROPEIA 

 

A Presidente do Conselho de Administração da AMT – Autoridade da Mobilidade e dos 

Transportes, Ana Paula Vitorino, viu ser reconhecida, por parte da Comissão Europeia, a 

sua experiência e o seu papel na promoção de uma mobilidade inclusiva e acessível, 

princípio patente em todos os estudos e orientações estratégicas da AMT, sendo 

nomeada para a Rede Rede Ambassadors for Diversity in Transport Networki”. 

A Rede Ambassadors for Diversity in Transport Network é uma iniciativa da Comissão 

Europeia que visa promover a diversidade, a igualdade e a inclusão na mobilidade e nos 

transportes da União Europeia, atuando através da sensibilização e partilha de 

informações e no desenvolvimento e implementação de iniciativas – tanto na perspetiva 

dos trabalhadores do ecossistema da mobilidade e dos transportes, como dos 

utilizadores. 

A qualidade de Embaixadora da Diversidade da Presidente da AMT é também um marco 

significativo para a AMT, pelo reconhecimento do trabalho que tem vindo a ser feito por 

toda a sua equipa ao longo destes anos. E reforça o compromisso da AMT na 

continuação de um caminho de promoção da literacia em mobilidade e de mudança de 

comportamentos. 

Recorde-se que no ano passado, a 8 de março, Dia Internacional da Mulher, foi 

organizada a conferência “Transportes no Feminino”, onde foi apresentado um estudo 

sobre o emprego e a igualdade de género nos transportes em Portugal. A AMT tem 

também promovido a monitorização dos principais operadores de transportes sobre o 

acesso físico e a informação física e digital que é disponibilizada às pessoas com 

mobilidade reduzida em Portugal. E tem ainda elaborado diferentes estudos focados nas 

implicações e na mitigação da pobreza da mobilidade.ii iii iv v 
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Neste contexto, a AMT vê agora reforçado o seu papel na promoção da equidade social, 

que é fundamental para alcançar a sustentabilidade, alicerçada na diversidade e 

inclusividade de empresas e serviços. 

 

Lisboa, 28 de maio de 2025 

 

 
 

i  #DiversityInTransport Ambassador Network https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-
equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/diversity-ambassadors-transport_en 

ii Estudo Mobilidade Inclusiva, Eficiente, Sustentável e Inteligente: A construção de um direito atípico e análogo a 
um direito fundamental 

iii Estudo Serviço Público Transporte de Passageiros Flexível em Portugal 

iv Obrigações de Serviço Público Verdes 

v Linhas de Orientação para uma Inteligência Artificial Ética, Transparente, de Confiança e Responsável nos 
Mercados da Mobilidade e dos Transportes 

https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/diversity-ambassadors-transport_en
https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/social-issues-equality-and-attractiveness-transport-sector/equality/diversity-ambassadors-transport_en
https://www.amt-autoridade.pt/media/5027/estudo-amt-mobilidade-inclusiva-eficiente-sustentavel-e-inteligente.pdf
https://www.amt-autoridade.pt/media/5027/estudo-amt-mobilidade-inclusiva-eficiente-sustentavel-e-inteligente.pdf
https://www.amt-autoridade.pt/media/5084/estudo-transporte-flexivel-amt.pdf
https://www.amt-autoridade.pt/media/4308/estudoospverdesfinal.pdf
https://www.amt-autoridade.pt/media/4891/estudo-ia.pdf
https://www.amt-autoridade.pt/media/4891/estudo-ia.pdf

