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PREAMBULO

A Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) é uma pessoa coletiva de direito
publico com a natureza de entidade administrativa independente, dotada de autonomia
administrativa, financeira e de gestdo, bem como de patrimonio proprio, cujo ambito de
atuagao abrange todo o territério nacional, sem prejuizo do disposto nos estatutos
juridico-administrativos das regiées autonomas.

A AMT tem por missao regular e fiscalizar o setor da mobilidade e dos transportes
terrestres, fluviais, ferroviarios, e respetivas infraestruturas, e da atividade econdmica
no setor dos portos comerciais e transportes maritimos, enquanto servigos de interesse
econdmico geral e atividades baseadas em redes, através dos seus poderes de
regulamentacao, supervisao, fiscalizacao e sancionatorios, com atribuicbes em matéria
de protecao dos direitos e interesses dos consumidores e de promogao e defesa da
concorréncia dos setores privados, publico, cooperativo e social, nos termos dos seus
Estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, e demais
instrumentos juridicos aplicaveis.

A Lei-quadro das Entidades Reguladoras (LQER), aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013,
de 8 de agosto, refere no n.° 2 do seu artigo 10.° que as entidades reguladoras devem
estabelecer as regras sobre o regime de pessoal, regime de carreiras e outras matérias,
entre as quais a organizagdo interna dos seus servigcos, bem como o estatuto
remuneratorio do seu pessoal, onde se incluem os dirigentes.

Considerando que a AMT foi objeto de um processo de profunda reestruturacao
organica e funcional no final de 2021, que culminou com a entrada em vigor do novo
Regulamento de Estrutura Organica em 2022.

Com intuito de prosseguir o objetivo de simplificagdo administrativa e melhorar a
transparéncia das relagdes juridico laborais entre a AMT e os seus trabalhadores e
dirigentes, o Conselho de Administracao (CA) da AMT delibera, de acordo com o n.° 1

do artigo 5.° da Lei-Quadro das Entidades Reguladoras, bem como a alinea h) do n.° 2
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do artigo 15.° dos Estatutos da AMT, alterar e aprovar o Regulamento Unico de Pessoal
da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, que compila e codifica num unico
documento todos os regulamentos de gestdo dos trabalhadores, como o retributivo, o
da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dirigentes e o de duragdo e
organizagdo dos tempos de trabalho e controlo dos deveres de assiduidade e
pontualidade conferindo-lhes maior clareza e uniformidade. No intuito de promover a
conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal de todos os trabalhadores
e dirigentes da AMT altera-se a forma de prestagdo do trabalho. Igualmente, com o
objetivo de promover a abertura da AMT e a literacia da mobilidade e dos transportes
prevé-se a possibilidade de realizagdo de estagios curriculares e profissionais.
Assim, o presente Regulamento Unico de Pessoal visa estabelecer os principios e
regras gerais e especificas a observar na organizacao do trabalho dos trabalhadores,
dirigentes e estagiarios ao servico da AMT, nomeadamente:

1. Titulo | — Disposicdes Gerais
Titulo Il - Recrutamento, as carreiras e progressao profissional;
Titulo Il — Prestacao de Trabalho;
Titulo IV - Retribuicido e subsidios;
Titulo V - Vicissitudes do contrato, direitos e deveres e poder disciplinar;
Titulo VI - Sistema de Avaliagdo do Desempenho;

Titulo VII - Disposicdes relativas aos Estagios;

© N o o ~ w Db

Titulo VIII — Disposicdes finais e transitorias

Este processo de revisao e ajustamento dos principais instrumentos de gestdo da AMT
estabiliza um quadro unico de atuacdo onde as regras organizacionais constituem o
referencial para o desenvolvimento de todos os trabalhadores, incluindo a promogéao de
uma nova dindmica motivacional ao nivel dos recursos humanos, que séo os principais
ativos das organizagoes.

Neste campo destacam-se a consagracdo da possibilidade de atribuicdo, mediante

deliberagao do CA, do valor correspondente a aquisi¢ao de titulo de transporte mensal,
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assim como a atribuicdo de seguro de saude a todos os trabalhadores. E ainda
consagrada a possibilidade de exercicio de teletrabalho com carater estavel, uma vez
por semana, em moldes a determinar por deliberacdo do CA mediante proposta do
respetivo dirigente.

O CA da AMT esta empenhado em promover uma cultura organizacional de motivagao
dos trabalhadores e atragdo e retengdo de talentos, bem como de incentivo ao seu
desenvolvimento profissional e pessoal de acordo com os principios éticos e
deontolégicos que subjazem a atuacdo de uma entidade reguladora independente,
perfeitamente integrada nos desafios globais de um mundo em transicéo.

Destaca-se que, no ambito da Avaliacdo de Desempenho, é reforcado o compromisso
com a exceléncia e o desenvolvimento continuo dos colaboradores da AMT. A avaliagao
sera orientada pelo mérito e desempenho, estabelecendo critérios transparentes e
objetivos, indicadores de desempenho alinhados com os objetivos estratégicos da
organizagao e metas individuais claramente definidas. As regras relativas a avaliagao
de desempenho sublinham, ainda, o compromisso mutuo entre trabalhadores e a AMT,
promovendo um ambiente de colaboragao e crescimento conjunto.

Este processo visa ndo s6, como referido, alinhar a AMT com os desafios globais num
mundo em transi¢cao, mas também fortalecer os alicerces para um ambiente de trabalho
que promova a meritocracia, transparéncia e colaboragdo mutua.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 267.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 32.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de
agosto, que aprovou a LQER, na sua redagdo atual, da alinea g) do n.° 2 do artigo 15.°
e do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos da AMT, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
78/2014, de 14 de maio, na sua redagédo atual, o CA da AMT aprova o presente

Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.
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TiTULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes é aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 267.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 32.° da Lei n.° 67/2013,
de 28 de agosto, que aprovou a Lei-quadro das Entidades Reguladoras (LQER), na sua
redacao atual, da alinea g) do n.° 2 artigo 15.° e do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 78/2014, de 14 de maio, na sua redacdo atual, que aprovou os Estatutos da

Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT).

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos
Transportes, doravante designado por Regulamento Unico de Pessoal, estabelece os
principios e regras gerais e especificas a observar na organizagao do trabalho dos
trabalhadores ao servico da AMT relativas:

a) Disposigdes gerais (Titulo I);

b) Ao recrutamento, as carreiras e a progressao profissional (Titulo Il);

c) Prestagéo de Trabalho (Titulo I);

d) Retribuigido e subsidios (Titulo IV);

e) Vicissitudes do contrato, direitos e deveres e poder disciplinar (Titulo V);

f) Sistema de Avaliagdo do Desempenho (Titulo VI).

g) Disposices relativas aos Estagios (Titulo VII).

h) Disposi¢des Finais e Transitorias (Titulo VIII).
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Artigo 3.°

Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento Unico de Pessoal é aplicavel a todos os trabalhadores e
dirigentes da AMT que desempenhem fungbes na AMT, independentemente do
regime de vinculagao.

2. Aos trabalhadores da AMT aplicam-se as normas constantes do Cédigo do Trabalho
e demais legislacao aplicavel, os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho, o presente Regulamento Unico de Pessoal, o Cédigo de Etica e de Conduta
da AMT e demais regulamentacgéao interna aprovada pelo Conselho de Administragéo

(CA).

Artigo 4.°

Principios gerais

Os trabalhadores e dirigentes referidos no numero anterior estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo observar, no desempenho das suas fungoes, os
valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na LQER e nos Estatutos da AMT,
designadamente os da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia,

responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 5.°

Conceitos

Para efeitos de presente Regulamento Unico de Pessoal, considera-se:

a) Cargos de dirigente: Sdo duas categorias do mesmo grupo designados por
chefes de divisdo (chefia intermédia de segundo nivel) e diretores (chefia
intermédia de primeiro nivel) que traduzem uma hierarquia de
responsabilidades, sendo o cargo exercido por designagéo do CA, em regime de

comissao de servigo ou em regime de substituigdo, a que corresponde o conjunto
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b)

d)

)

h)

de responsabilidades cujo conteudo funcional se caracteriza por ser
predominantemente de diregdo, planeamento, organizac&do, supervisdo e
controlo;

Competéncias: O parametro de avaliagcdo que traduz o conjunto de
conhecimentos, capacidades de agao e comportamentos necessarios para o
desempenho eficiente, eficaz e adequado ao exercicio de fungdes por dirigentes
e trabalhadores;

Conselho de Administragcao: O presidente, o vice-presidente e os vogais do
orgéao de direcao colegial;

Critérios de evolugdo: O conjunto minimo de exigéncias estabelecidas a
possuir pelos titulares para proceder a uma mudanca de fungéo para outro grupo
profissional;

Critérios de ingresso no grupo profissional: O conjunto minimo de exigéncias
para 0 acesso ao grupo profissional;

Critérios de nomeagado: O conjunto de requisitos que fundamentam a
designacéo pelo CA,;

Critérios de progressao: O conjunto minimo de exigéncias estabelecidas a
possuir pelos titulares de uma determinada fungao, para passagem a nivel de
progressao superior, sem alteragdo de conteudo funcional e de acréscimo de
responsabilidade, dependente exclusivamente dos resultados da avaliacdo do
desempenho;

Escalao: Posicao profissional atribuida de acordo com o periodo em que sao
exercidas fun¢des em cada grupo profissional;

Evolugéo profissional: O acesso a um novo grupo profissional, com alteragao
de conteudo funcional e acréscimo de responsabilidade;

Funcao: O conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de qualificagéo, que

definem o objeto da prestagao do trabalho;

Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes | 13



aTe.

Autoridade
da Mobilidade

e dos Transportes

k)

p)

q)

Funcao de coordenagao: O conjunto de responsabilidades, atribuidas por
nomeacao temporaria do CA, podendo consubstanciar-se na gestao de projetos
e tarefas concretas;

Grupo profissional: A qualificagdo que define o estatuto socioprofissional e
remuneratorio do trabalhador, em correspondéncia com as funcgdes atribuidas e
que definem o objeto da prestacado de trabalho. Na AMT existem os seguintes
grupos profissionais: consultor sénior (CS), consultor (C), técnico superior (TS),
técnico (T), administrativo (A);

Nivel de qualificagdo: O conjunto de competéncias, conhecimentos, aptiddes e
habilitacbes de nivel equivalente, exigidos para se pertencer a um determinado
grupo funcional,

Nivel remuneratério: A posicdo num grupo profissional e carreira a que
corresponde uma determinada remuneragao base mensal;

Objetivos: O parametro de avaliacdo que traduz a previsédo dos resultados que
se pretendem alcangar no tempo, em regra quantificaveis, podendo os objetivos
ser estratégicos, operacionais e individuais;

Recrutamento: O conjunto de procedimentos relativos a contratacdo dos
recursos humanos necessarios ao cabal cumprimento das atribuicbes legais da
AMT;

Tempo de trabalho: Qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a
atividade ou permanece adstrito a realizacao da prestacao, nos termos previstos
no Cédigo do Trabalho;

Trabalhadores: Os trabalhadores da AMT que ndo exer¢gam cargos de direcao,
independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho, desde que a
respetiva vinculagao seja por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses;
Trabalho efetivo: O tempo de trabalho realmente prestado pelo trabalhador;
Unidade orgéanica (UO): Os elementos estruturais da AMT previstos no seu

Regulamento de Estrutura Organica.
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Artigo 6.°

Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal da AMT compreende os trabalhadores e dirigentes com
subordinacao juridica, bem como os érgaos legalmente previstos.

2. O CA aprova anualmente o quadro de pessoal da AMT.
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TiTULO Il

Recrutamento, carreiras e progressao profissional

CAPITULO |

Admissao de pessoal

Artigo 7.°

Principios gerais

1. A gestdo do pessoal da AMT assenta num modelo orientado para os resultados,
adotando-se em consequéncia os mecanismos de flexibilizagdo de meios adequados
a transversalidade dos projetos desenvolvidos no seu ambito, e promovendo-se 0
desenvolvimento e valorizagao profissionais de acordo com as especiais exigéncias
da sua misséao.

2. O estabelecimento de relagbes laborais deve ser precedido da realizacdo de
procedimento concursal nos termos da lei.

3. O recrutamento e a selegcao do pessoal da AMT assentam em processos objetivos,
em obediéncia aos principios gerais definidos na LQER e nos Estatutos da AMT.

4. A definigao prévia do perfil de competéncias de cada posto de trabalho e o nimero

de vagas a preencher sao estabelecidos através de deliberagao do CA.

Artigo 8.°

Objetivos

A selecado e o recrutamento do pessoal da AMT obedecem as regras constantes do
presente Regulamento Unico de Pessoal, com vista & prossecucdo dos seguintes
objetivos:
a) Correta adequacgado dos recursos humanos ao cumprimento da missao,
atribuicdes e competéncias da AMT,
b) Preenchimento das diversas fungdes por candidatos que reinam os requisitos

considerados adequados ao seu eficaz desempenho.
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SECGAO |

Recrutamento e selegao

Artigo 9.°

Métodos de selegao

1. Constituem métodos de selecdo no ambito do recrutamento do pessoal da AMT, a
avaliagdo curricular, a prestagdo de provas de conhecimentos, a avaliagdo
psicotécnica e a entrevista profissional.

2. Os métodos referidos no numero anterior podem ser utilizados isoladamente ou

conjugados entre si.

Artigo 10.°

Requisitos de admissao

Sao requisitos gerais de admissao os seguintes:
a) ldade néo inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes literarias e ou experiéncia profissional adequadas as fungdes a que

se candidata e ao grupo profissional a integrar.

Artigo 11.°

Tipologia de contratagao

1. AAMT deve recorrer a contratagdo laboral por tempo indeterminado quando estejam
em causa necessidades de pessoal relacionadas com o desenvolvimento de
atividades permanentes inerentes a sua missao, sem prejuizo do recurso a cedéncia
de interesse publico, sempre que a AMT recorra a trabalhadores da Administragcao
Publica Direta e Indireta do Estado com vinculo de emprego constituido por tempo
indeterminado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

2. AAMT pode recorrer a contratagao laboral a termo resolutivo, certo ou incerto, para

a realizacéo de atividades de natureza temporaria.
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3. AAMT pode ainda recorrer a contratagcao em regime de comissao de servigo quando
pretenda preencher transitoriamente lugar ou cargo caracterizados por especiais
exigéncias de complexidade, de especializagdo, de dimenséo, de polivaléncia e de

confianga.

Artigo 12.°

Modalidades de contratagcao

A contratagao de trabalhadores pode ser realizada nas seguintes modalidades:
a) Procedimento concursal;
b) Cedéncia de interesse publico;

¢) Comissao de servico, nos termos do Cadigo do Trabalho.

SECCAO II

Procedimento concursal

Artigo 13.°

Abertura do concurso e publicitagao

1. A deliberagao de abertura de procedimento concursal compete ao CA, observadas
as necessidades de recrutamento previamente identificadas e respeitando o
enquadramento legal aplicavel.

2. Da deliberacdo de abertura do procedimento concursal devem constar,
designadamente:

a) O modo de publicitagao da oferta;

b) O numero de lugares a preencher e tipo de relagao juridico-laboral a constituir;
c) O grupo profissional;

d) O local de trabalho;

e) A composi¢ao do juri;

f) Os métodos de selecao;
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g) Os requisitos gerais e os requisitos especiais, se necessario, adequados ao lugar
a preencher;

h) As habilitagdes académicas e profissionais,

i) Local, forma e prazo para apresentacdo das candidaturas.

3. A publicitacao referida na alinea a) do numero anterior efetua-se através de prévio
anuncio publico, designadamente, na pagina eletrénica da AMT, na Bolsa de
Emprego Publico e em 6rgao de imprensa de expansao nacional.

4. Para efeitos da alinea f) do n.° 2, quando os métodos de seleg¢ao incluam prova de
conhecimentos, devem ser indicados a duracdo e a bibliografia e legislacdo

aconselhadas para a sua realizagao.

Artigo 14.°

Recrutamento para estagios profissionais

1. Os Estagios profissionais resultam de um procedimento concursal, aprovado pelo
CA, efetuado mediante publicitagdo de prévio anuncio publico, nos termos do nimero
3 do artigo anterior.

2. O processo de recrutamento é coordenado pela UO responsavel pelos Recursos
Humanos sendo responsavel pela avaliacado curricular dos candidatos, a realizacao
das entrevistas e a submissao de proposta de ordenacao final ao CA.

3. Em caso de conclusdo do estagio com nota igual ou superior a 14 valores podera ser
proposto ao estagiario a celebracdo de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado.
Artigo 15.°
Recrutamento para fungoes de chefia e de dire¢ao

1. Os titulares de cargos de chefia e de dire¢do sao recrutados através do procedimento
concursal a que se refere o artigo anterior, ou por concurso interno ao pessoal da

AMT, sendo designados pelo CA em regime de comissdo de servigo, nos termos
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definidos no presente Regulamento Unico de Pessoal e nos artigos 161.° a 164.° do
Cddigo do Trabalho.

2. Quando o concurso para recrutamento de dirigentes for interno apenas podem
apresentar-se a concurso os trabalhadores da AMT, integrados nas carreiras de
técnico superior (TS), consultor (C), consultor principal (CP) e consultor sénior (CS).

3. O concurso a que se refere 0 numero anterior sera precedido de divulgacédo na Bolsa
de Emprego Publico e publicitacdo na pagina eletrénica da AMT, onde deve constar
um resumo do perfil, os requisitos necessarios e a caracterizagao breve das fungbes
a desempenhar, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o previsto no artigo
anterior.

4. No provimento de cargos de chefia e de direcdo, o CA deve dar preferéncia aos
candidatos que reunam, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Possuam as competéncias cognitivas e comportamentais adequadas ao
desempenho do cargo;

b) Possuam os conhecimentos académicos de referéncia e as competéncias técnico-
profissionais e tempo de experiéncia exigidos ao desempenho do cargo;

c) Estejam aptos a exercer as responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo.

Artigo 16.°

Integragdo do mapa de pessoal

1. O exercicio do cargo na sequéncia de procedimento concursal, pode garantir, no final
da comissao de servico, a integragdo no mapa de pessoal da AMT, sendo definida a
integracdo numa das categorias que integram a carreira de técnico superior (TS),
consultor (C), consultor principal (CP) e consultor sénior (CS), pelo valor
remuneratorio especificamente negociado para a categoria, caso seja essa a vontade
expressa do candidato e da AMT.

2. A categoria e o valor remuneratério especifico negociado para a integragao na

carreira técnico superior (TS), consultor (C), consultor principal (CP) e consultor
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sénior (CS), de acordo com o presente Regulamento Unico de Pessoal, ndo tem de
corresponder ao valor especifico negociado para o exercicio de cargo dirigente,
tendo em conta o conteudo funcional diferenciado.

3. Caso a comissédo de servigo cesse por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel
ao trabalhador, nos termos configurados no Cédigo do Trabalho, ndo é aplicavel o
disposto nos numeros anteriores.

4. Os cargos de chefia e de direcao conferem os direitos e beneficios complementares

inerentes, apenas durante o periodo em que forem exercidos pelo trabalhador.

Artigo 17.°

Formalizagao

A contratacao na sequéncia de procedimento concursal formaliza-se através de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo

ou incerto ou de contrato de trabalho em comissao de servigo, consoante os casos.

Artigo 18.°

Regime de substituicao

1. Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do posto de
trabalho.

2. A substituigao é feita mediante deliberacado do CA.

3. A substituicao cessa:

a) Na data em que o titular retome fungoes;

b) Com a decisdo do CA de designacao no final do procedimento concursal relativo
ao recrutamento de novo titular;

c) A qualquer momento, por decisdo do CA, ou a pedido do substituto, logo que

deferido.
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d) O periodo de substituicao conta para efeitos de antiguidade no lugar de origem do
substituto.
4. O substituto tem direito a totalidade das remuneragbes e demais abonos e regalias

atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido.

SECCAO Il

Comissao de servigo para fungoes técnicas

Artigo 19.°

Ambito da comissao de servigo para fungdes técnicas

1. A contratagdo para o exercicio de fung¢des técnicas com um grau elevado de
especializagao ou cargos de especial confianga obedece ao regime de comissao de
servigo.

2. A contratagdo em regime de comissao de servigo formaliza-se através de contrato de
trabalho em comisséo de servico.

3. A contratagcdo externa de trabalhadores pertencentes a quadros de empresas
publicas ou privadas faz-se por recurso a comissao de servigo, quando se trate de
fungdes técnicas com um grau elevado de especializagdo ou cargos de especial
confianga, nos termos previsto no Codigo do Trabalho e tendo em conta o regime de

incompatibilidades e impedimentos previsto na LQER, quando aplicavel.

CAPITULOII

Contrato de trabalho
Artigo 20.°
Requisitos do contrato de trabalho

O contrato de trabalho devera ser reduzido a escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, sendo um exemplar para a AMT e outro para o trabalhador, contendo

designadamente os seguintes dados:
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a) Nome completo e domicilio do trabalhador;

b) Designacao e sede da AMT,

c) Tipo de contrato e, quando aplicavel, respetivo termo;

d) Grupo, carreira profissional e escal&o;

e) Local de trabalho;

f)  Valor e periodicidade da remuneragdo de base inicial, bem como das demais
prestacoes retributivas;

g) Horario de trabalho;

h) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

i) Duragao do periodo experimental,

j) Data de celebracéo do contrato e data do inicio dos seus efeitos.

Artigo 21.°

Requisitos do contrato de trabalho em comissao de servigo

1. O contrato de trabalho para exercicio de cargo ou fungbes em comissao de servigco
deve ser reduzido a escrito e conter os seguintes elementos:

a) ldentificagao, domicilio ou sede das partes e assinaturas;

b) Indicacao do cargo ou fun¢des a desempenhar, com mengao expressa do regime
de comissao de servigo;

c) No caso de trabalhador da AMT, a atividade que exerce e o grupo profissional
onde se encontra enquadrado, bem como, sendo diversa, a que vai exercer e o
grupo profissional onde sera enquadrado apds cessar a comissao.

2. A comissao de servigo pode cessar, a todo o tempo, mediante aviso prévio escrito,
por deliberagdo do CA, tomada por sua iniciativa ou a pedido do trabalhador investido
no cargo, sem necessidade de invocagao de motivo, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, consoante o vinculo tenha durado até dois anos ou

por periodo superior.
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3. No caso de a comissao de servico cessar sem aviso prévio, a parte que a pretende
fazer cessar constitui-se na obrigagao de indemnizar a outra parte num valor igual a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo de pré-aviso em falta,
sem prejuizo de eventual indemnizagao por danos causados pela inobservancia do

periodo de pré-aviso.

Artigo 22.°

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1. As disposicdes do presente Regulamento Unico de Pessoal sdo aplicaveis aos
trabalhadores contratados a termo resolutivo, com excecéo das que se relacionam
com a duragao do contrato de trabalho.

2. Os trabalhadores contratados a termo resolutivo tém preferéncia na admisséo para

postos de trabalho na AMT em igualdade de condigbes com outros candidatos.

Artigo 23.°

Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execu¢ao do contrato de
trabalho, durante o qual as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2. Aduracéo, a contagem e o regime aplicavel a denuncia do contrato durante o periodo
experimental regem-se pelo disposto no Cdédigo do Trabalho.

3. Findo o periodo experimental, o CA pode reavaliar a posicdo remuneratdria atribuida

ao trabalhador, atendendo ao desempenho do mesmo durante aquele periodo.
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CAPITULO Il

Grupos e carreiras profissionais

Artigo 24.°

Grupos e carreiras profissionais

1. As carreiras profissionais distribuem-se pelos seguintes grupos profissionais:
consultor sénior (CS), consultor principal (CP), consultor (C), técnico superior (TS),
técnico (T) e administrativo (A).

2. Aevolucao profissional de cada trabalhador rege-se pelos principios da promoc¢éo do

mérito e da produtividade.

Artigo 25.°

Condigoes gerais de ingresso

Sao condigbes gerais de ingresso nos niveis de qualificacdo e nos grupos profissionais
a existéncia de competéncias cognitivas e comportamentais reconhecidas pelo CA, as
habilitacbes académicas, os conhecimentos técnico-profissionais e o tempo de

experiéncia profissional.

Artigo 26.°

Ingresso em grupo profissional de nivel superior

1. O ingresso num grupo profissional através de admissdo ou evolugao profissional
deve ocorrer pelo nivel de carreira mais baixo, salvaguardando as seguintes
situacoes:

a) O ingresso pode verificar-se para nivel superior atendendo a experiéncia
profissional, as competéncias demonstradas, ao nivel de responsabilidade e ao
grau de especializagao requeridos;

b) As habilitagdes académicas especificas de ingresso nos grupos profissionais

previstos podem ser supridas por formagdes especificas adequadas a mudancga
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de grupo profissional, por competéncias demonstradas ou pela experiéncia
profissional adequada as fungdes a desempenhar;

c) A posse por parte de qualquer trabalhador da AMT de grau superior ao exigido
pela funcdo desempenhada nas atribuicbes referentes as habilitagdes
académicas, conhecimentos técnico-profissionais, competéncias e ou tempo de
experiéncia ndo da acesso automatico a integracdo em grupo profissional
superior.

2. Em casos devidamente justificados, o CA pode autorizar condigdes e requisitos

especificos.

Artigo 27.°

Progressao na carreira profissional

1. Entende-se por progressao na carreira profissional a passagem ao respetivo nivel
superior, sem alteracao de contetido funcional e sem acréscimo de responsabilidade,
dependente, designadamente, dos resultados da avaliagcdo do desempenho e nos
termos definidos nos numeros seguintes.

2. As progressdes poderao ser de dois tipos:

a) Progresséo periddica — beneficiam da subida de um nivel na carreira profissional,
dentro do mesmo grupo profissional, os trabalhadores que reunam os requisitos
definidos para a avaliagdo de desempenho individual, enquadrada nos critérios de
avaliagao aprovados pelo CA;

b) Progressao extraordinaria — beneficiam da subida de um ou mais niveis na carreira
profissional, dentro do mesmo grupo profissional, os trabalhadores cuja prestacao
seja reconhecida, por deliberagao do CA e mediante proposta fundamentada do
superior hierarquico, como muito relevante, em fungdo do mérito e da

produtividade demonstrados.
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3. No caso da existéncia de restricao orcamental que ndo permita a promogao, nos
termos definidos nos numeros anteriores, de todos os trabalhadores que reinam os
requisitos necessarios, devem adotar-se os seguintes critérios:

a) Dar prioridade aos trabalhadores com classificagdo de desempenho superior;
b) Verificando-se a existéncia de notas de igual valor prevalece a antiguidade na
AMT.
4. Em casos devidamente justificados, o CA pode autorizar condi¢cdes e requisitos

especificos.

Artigo 28.°

Evolucgao de grupo profissional

1. Entende-se por evolugao profissional o acesso a um novo grupo profissional com
alteragao de conteudo funcional e acréscimo de responsabilidade.

2. A evolucado de grupo profissional, enquadrada pelos principios da promogao do
mérito e da produtividade, deve obedecer aos seguintes requisitos:

a) Atualizacao de competéncias, frequéncia de formacgdes especificas adequadas a
mudancga de grupo profissional e experiéncia profissional,

b) Integral cumprimento dos objetivos fixados ao trabalhador no periodo de avaliagao
do ano anterior;

c) Existéncia de disponibilidade orgamental.

3. As mudangas de grupo profissional sdo objeto de proposta fundamentada do superior
hierarquico responsavel ao CA, contendo os argumentos justificativos para a
mudancga do grupo profissional, devendo ser aprovadas por deliberagcdo do CA.

4. Em casos devidamente justificados, o CA pode autorizar condi¢cdes e requisitos

especificos.
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CAPITULO IV

Alteragao da situagao profissional

Artigo 29.°

Situacdes abrangidas

Para além de outros casos previstos neste Regulamento Unico de Pessoal, a alteragéo
da situacao profissional pode verificar-se por mobilidade funcional, mudanca de grupo
profissional por reclassificacido, recolocagao ou reconversao, exercicio de funcdes de

chefia e cedéncia de interesse publico.

Artigo 30.°

Abrangéncia das fungées desempenhadas

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os trabalhadores exercem, por regra,
as funcoes correspondentes ao grupo profissional em que estao integrados.

2. A atividade inerente ao grupo profissional em que o trabalhador esta integrado
compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e nao impliquem
desvalorizacao profissional.

3. Para efeitos do numero anterior consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente as atividades compreendidas no mesmo grupo profissional ou as
que se encontram numa relagao de complementaridade funcional.

4. AAMT deve proporcionar a formagao profissional adequada ao exercicio das fungoes
referidas no numero anterior quando o exercicio destas fungcbes exija especiais

qualificacdes.

Artigo 31.°

Mobilidade funcional

1. A AMT pode, quando o seu interesse o exija, encarregar temporariamente o

trabalhador, até ao limite de um ano, de fun¢gdes ndo compreendidas no seu grupo
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profissional, desde que n&o haja diminuicdo da retribuicho nem modificagdo
substancial da posic&o do trabalhador.

2. O exercicio de fungbes superiores ao grupo profissional do trabalhador,
nomeadamente por substituicdo, ndo confere o direito ao ingresso nesse grupo, nao
podendo o trabalhador opor-se a retomar as fung¢des proprias do seu grupo
profissional logo que cesse a necessidade da sua permanéncia naquelas fungoes.

3. O exercicio de funcgbes diferentes das do grupo profissional cessa automaticamente
com o decurso do prazo previsto no n.° 1, retomando o trabalhador as fungdes do
seu grupo profissional, salvo acordo em contrario entre o trabalhador e a AMT.

4. Quando as funcbes temporariamente desempenhadas, nos termos do n.° 1,
corresponder tratamento mais favoravel, o trabalhador, durante o periodo de
exercicio dessas fungdes, tem direito ao complemento de responsabilidade referido

no artigo 91.° do presente Regulamento Unico de Pessoal.

Artigo 32.°

Mudanc¢a de grupo profissional

1. O trabalhador sé pode ser colocado em grupo profissional diferente daquele para que
foi contratado desde que obtido o seu acordo, exceto quando a mudanca resulte de
evolugao profissional ou quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Reclassificagéao;
b) Recolocagéo;
c) Reconversao.

2. Areclassificagao consiste na atribuigdo ao trabalhador de fun¢des que integrem outro
grupo profissional, mediante proposta fundamentada do dirigente, decorrente da
limitagdo ou incapacidade definitiva do mesmo para o desempenho das fung¢des

proprias do seu grupo profissional.
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3. A recolocacao consiste na afetacao transitéria do trabalhador a posto de trabalho
diferente, mediante proposta fundamentada do dirigente, em raz&o da limitacdo ou
incapacidade temporaria das suas aptiddes profissionais.

4. A reconversdo consiste na alteragdo do conjunto de tarefas atribuidas a um
trabalhador, em virtude da introducdo de novas tecnologias, reorganizagcdo do
trabalho, extingdo ou redimensionamento dos servigos, com atribuigdo de novo grupo

profissional.

Artigo 33.°

Cargos de chefia e de diregao

1. Os cargos de chefia e de dire¢do, dada a sua especificidade, ndo fazem parte dos
grupos profissionais.

2. Quando o concurso para recrutamento de dirigentes seja interno, no final da
comissdo de servico o trabalhador regressara a carreira, categoria e posicao
remuneratoria que detenha.

3. O exercicio de fungbes em cargo de chefia e de dire¢do nao prejudica a possibilidade
de o trabalhador em causa continuar a progredir na carreira técnica, em resultado da
avaliagdo de desempenho enquanto dirigente, sem prejuizo de o CA poder definir

outros critérios.

Artigo 34.°
Mobilidade

Os trabalhadores da AMT que sejam chamados a exercer fungbes, em regime de
cedéncia de interesse publico, ou outros, no Estado, incluindo os institutos publicos, nas
autarquias locais e nas empresas publicas ou outras entidades, mantém os direitos
inerentes ao seu estatuto profissional nesta entidade, considerando-se todo o periodo

de exercicio de fungdes como tempo de servigo prestado na AMT.
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CAPITULO V

Niveis de qualificagao

Artigo 35.°

Niveis de qualificagdo e grupos profissionais

Os grupos profissionais dos trabalhadores da AMT integram-se em niveis de
qualificacao, constantes do Anexo |, que faz parte integrante do presente Regulamento
Unico de Pessoal, do modo seguinte:
a) Quadros superiores: integra os grupos profissionais de consultor sénior (CS),
consultor principal (CP), consultor (C) e técnico superior (TS);
b) Quadros médios: integra o grupo profissional de técnico (T);

¢) Profissionais qualificados: integra o grupo profissional de administrativo (A);

Artigo 36.°
Condigdes gerais de ingresso nos niveis de qualificagcao e nos grupos

profissionais

1. As condigbes gerais de ingresso nos niveis de qualificagdo e nos grupos profissionais
sdo as seguintes:

2. Oingresso ocorre, em regra, pelo nivel de progressao mais baixo;

3. Oingresso depende da existéncia das habilitagdes académicas, técnico-profissionais
e experiéncia profissional exigidas;

4. O ingresso em nivel de qualificagdo ou grupo profissional de nivel superior depende
das habilitagbes académicas, da experiéncia profissional, do nivel de
responsabilidade e do grau de especializagao requeridos;

5. A aquisicao superveniente de titulo académico ndo confere, por si s6, direito de
ingresso em nivel superior e deve ser avaliada, para tanto, a conexao da graduagao

obtida com a fungdo em causa.
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SECGAO |

Quadros superiores

Artigo 37.°

Grupos profissionais abrangidos

O nivel de qualificagdo de quadro superior abrange os grupos profissionais de consultor

sénior (CS), consultor (C), consultor principal (CP) e técnico superior (TS).

SUBSECGAO |

Grupo profissional de consultor sénior

Artigo 38.°

Ingresso

1. S&o condigbes minimas de ingresso no grupo profissional de consultor sénior (CS) a
posse do 1.° ciclo do ensino superior (licenciatura) ou, como condicao preferencial, o
2.° ciclo (mestrado) ou 3.° ciclo (doutoramento), reconhecido por entidade
competente.

2. E também condig&o de ingresso neste grupo profissional um minimo de 10 (dez) anos
de experiéncia profissional adequada a funcdo e o desempenho de fungdes de
lideranca de elevado interesse publico.

3. Oingresso no grupo profissional de consultor sénior (CS) ocorre, em regra, pelo nivel

CS-01 e quando tal nao implique reducdo da remuneragao auferida na AMT.

Artigo 39.°

Acesso

1. O grupo profissional de consultor sénior (CS) desenvolve-se pelos seguintes niveis
de progressao: CS-01 até ao CS-06.
2. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.
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SUBSECGAO II

Grupo profissional de consultor principal

Artigo 40.°

Ingresso

D

. Sao condigdes minimas de ingresso no grupo profissional de consultor principal (CP)
a posse do 1.° ciclo do ensino superior (licenciatura) ou, como condigao preferencial,
0 2.° ciclo (mestrado) ou 3.° ciclo (doutoramento), reconhecido por entidade
competente.

5. E também condigdo de ingresso neste grupo profissional um minimo de 10 (dez) anos

de experiéncia profissional adequada a funcéo.

»

. O ingresso no grupo profissional de consultor principal (CP) ocorre, em regra, pelo

nivel CP-01 e quando tal ndo implique redugao da remuneracao auferida na AMT.

Artigo 41.°

Acesso

w

. O grupo profissional de consultor principal (CP) desenvolve-se pelos seguintes niveis
de progressao: CP-01 até ao CP-06.
4. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.

SUBSECGCAO I

Grupo profissional de consultor
Artigo 42.°
Ingresso

1. Sao condi¢gdes minimas de ingresso no grupo profissional de consultor (C) a posse
do 1.° ciclo de ensino superior (licenciatura) ou, como condi¢ao preferencial, o 2.°

ciclo (mestrado) ou 3.° ciclo (doutoramento), reconhecido por entidade competente.

Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes | 33



aTe.

Autoridade
da Mobilidade
e dos Transportes

2. E também condicdo de ingresso neste grupo profissional um minimo de 5 (cinco)
anos de experiéncia profissional adequada a fungao.
3. O ingresso no grupo profissional de consultor (C) ocorre, em regra, pelo nivel C-01 e

quando tal ndo implique reducao da remuneragao auferida na AMT.

Artigo 43.°

Acesso

1. O grupo profissional de consultor (C) desenvolve-se pelos seguintes niveis de
progressao:C-01 até ao C-10.
2. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.

SUBSECGAO IV

Grupo profissional de técnico superior

Artigo 44.°

Ingresso

1. S&o condigdes minimas de ingresso no grupo profissional de técnico superior (TS) a
posse do 1.° ciclo do ensino superior (licenciatura) ou, como condi¢ao preferencial, o
2.° ciclo (mestrado) ou 3.° ciclo (doutoramento), reconhecido por entidade
competente.

2. Para ingresso neste grupo profissional, pode ndo ser requerida experiéncia
profissional anterior.

3. Oingresso no grupo profissional de técnico superior (TS) ocorre, em regra, pelo nivel

TS-01 e quando tal nao implique reducédo da remuneragao auferida na AMT.
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Artigo 45.°

Acesso

1. O grupo profissional de técnico superior (TS) desenvolve-se pelos seguintes niveis
de progressdo:TS-01 até ao TS-10.
2. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.

SECGAO Il

Quadros médios

Artigo 46.°

Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificagdo de quadro médio abrange o grupo profissional de técnico (T).

Artigo 47.°

Ingresso

1. Sao condigbes de ingresso no grupo profissional de técnico (T) a posse do 12.° ano
e ainda a existéncia de qualificagbes especificas exigidas para a fungéo.

2. E condicdo preferencial de ingresso neste grupo profissional a existéncia de
experiéncia profissional adequada a funcao.

3. O ingresso no grupo profissional de técnico (T) ocorre, em regra, pelo nivel T-01 e

quando tal ndo implique redugao da remuneracao auferida na AMT.
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Artigo 48.°

Acesso
1. O grupo profissional de técnico (T) desenvolve-se pelos seguintes niveis: T-01 até T-
10.

2. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.

SECGAO il

Profissionais qualificados

Artigo 49.°

Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificagdo de profissionais qualificados abrange o grupo profissional de

administrativo (A).

Artigo 50.°

Ingresso

1. S&o condigbes de ingresso no grupo profissional de administrativo (A) a posse do 9.°
ano de escolaridade ou, como condi¢ao preferencial, o 12.° ano de escolaridade,
reconhecido por entidade competente.

2. Para ingresso neste grupo profissional, pode ndo ser requerida experiéncia
profissional anterior.

3. O ingresso no grupo profissional de administrativo (A) efetua-se pelo nivel A-01.

Artigo 51.°

Acesso

1. O grupo profissional de administrativo (A) desenvolve-se pelos seguintes niveis: A-

01 ate A-06.
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2. O acesso aos niveis subsequentes efetua-se nos termos do artigo 27.° do presente

Regulamento Unico de Pessoal.

TiTULO NI

Prestacao do trabalho

Artigo 52.°

Principio geral

1. As condi¢des de prestacdo do trabalho, a retribuicdo e subsidios, a suspenséo e a
cessacao do contrato de trabalho estdo enquadrados pelos principios do respeito
pela dignidade intrinseca do trabalho, da promog¢éo do mérito e da produtividade.

2. Dentro dos limites decorrentes do Cddigo do Trabalho e da demais legislacao
aplicavel, do presente Regulamento Unico de Pessoal, do Cédigo de Conduta e do
Cadigo de Etica da AMT, e do contrato individual de trabalho, compete ao CA fixar
normas de organizagao e disciplina do trabalho, bem como quaisquer elementos que
se revelem indispensaveis para melhorar o exercicio das fungdes previstas para cada

posto de trabalho.

CAPITULO |

Local de trabalho

Artigo 53.°

Local de trabalho

1. Sem prejuizo dos numeros seguintes, os trabalhadores da AMT prestam a sua
atividade na sede da Autoridade.

2. Considera-se local habitual de trabalho nao apenas aquele em que é materialmente
executado, mas ainda a localidade em que se situem as instalagées da AMT, onde o

trabalhador exerga fungdes com carater de predominancia e regularidade.

Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes | 37



aTe.

Autoridade
da Mobilidade
e dos Transportes

3. Os trabalhadores encontram-se obrigados as deslocacgdes inerentes as suas fungbes

ou indispensaveis a sua formacao profissional.

Artigo 54.°

Transferéncia para outro local de trabalho

A AMT, salvo acordo expresso, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se resultar

da mudanca total ou parcial do servigo onde aquele desempenhar fungées.

Artigo 55.°

Deslocacao em servigo

1. Entende-se por deslocacdo em servico a realizagao temporaria de trabalho fora do
local habitual de trabalho.

2. O pessoal em regime de deslocacdo em servico tem direito a ajuda de custo nas
condicdes e montantes definidos no artigo 97.° do presente Regulamento Unico de

Pessoal.

CAPITULOII

Duragao do Trabalho
Artigo 56.°
Ambito de aplicagao

As normas previstas na presente seccao aplicam-se aos trabalhadores da AMT e aos
titulares de cargos de diregéo, chefia ou equiparados da AMT, independentemente da

natureza das respetivas fungdes.
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Artigo 57.°

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento diario dos servicos da AMT esta compreendido entre as 8
horas e as 20 horas, com excecdo dos dias de descanso semanal obrigatério e
complementar, domingo e sabado, respetivamente, feriados nacionais, feriados
municipais inerentes a localizagdo da respetiva sede e tolerancias de ponto decididas

pelo CA.

Artigo 58.°

Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico na AMT decorre, nos dias uteis, entre as 9 (nove)
horas e 30 (trinta) minutos e as 12 (doze) horas e 30 (trinta) minutos, e entre as 14

(catorze) horas e 30 (trinta) minutos e as 17 (dezassete) horas e 30 (trinta) minutos.

Artigo 59.°

Periodo normal de trabalho semanal e diario

—

. O periodo normal de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo do

disposto em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, se aplicavel.

2. O periodo normal de trabalho diario é de 8 (oito) horas.

3. Salvo disposigao legal ou contratual em contrario, o periodo normal de trabalho é
interrompido obrigatoriamente por um intervalo de descanso de duragao nao inferior
a 1 (uma) hora, nem superior a 2 (duas), de modo que o trabalhador ndo preste mais
de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivas.

4. O periodo do intervalo de descanso inferior a 1 (uma) hora sera desconsiderado para
efeitos da determinagcdo do tempo de trabalho prestado no dia correspondente,
procedendo-se, nesse caso, ao desconto efetivo de 1 (uma) hora de trabalho.

5. A omissdo dos registos de saida e entrada no intervalo de descanso a que se refere

o0 numero anterior determina o desconto efetivo de 2 (duas) horas de trabalho.
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6. Entre dois periodos normais de trabalho diarios consecutivos ha um periodo de
repouso de duragdo nao inferior a 11 (onze) horas, em conformidade com o artigo
214.° do Cddigo do Trabalho.

7. A semana de trabalho é de 5 (cinco) dias, de segunda a sexta-feira, e os
trabalhadores tém direito a 1 (um) dia de descanso semanal obrigatério, acrescido
de 1 (um) dia de descanso complementar, sem prejuizo de regime diverso legalmente
consagrado ou previsto em instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho, se
aplicavel.

8. O periodo de afericdo do cumprimento da duracdo do trabalho é mensal, sem
prejuizo de periodos de aferigdo diversos, de acordo com a modalidade de horario a

praticar.

SECGAO |

Horarios de trabalho

Artigo 60.°

Horario de trabalho

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2. O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3. Aalteracéo do horario atribuido a um trabalhador, salvo razbes imperiosas de servico,
deve ser-lhe comunicada com a antecedéncia minima de 1 (uma) semana e verificar-
se apos o descanso semanal.

4. Na organizacao dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servigco, pode a AMT
adotar, através de Ordem de Servigo, uma ou, simultaneamente, mais de uma das
modalidades previstas no Cddigo do Trabalho.

5. Todos os trabalhadores devem cumprir o respetivo periodo normal de trabalho, diario

€ semanal, mesmo nos casos em que este assuma a forma de iseng¢ao de horario.
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6. O horario de trabalho da AMT esta compreendido as 9 (nove) horas e as 18 (dezoito)
horas, estando o intervalo de descanso compreendido entre as 13 (treze) horas e as

14 (catorze) horas.

Artigo 61.°

Competéncia para a definigdo dos regimes e horario de trabalho

Compete ao CA ou em quem aquele 6rgao delegar estas competéncias estabelecer os
regimes de prestacdo de trabalho e respetivos horarios, definir os periodos de
funcionamento e de atendimento da AMT, autorizar horarios especificos, bem como

eventuais adaptagdes aos mesmos, nos termos da lei.

Artigo 62.°

Modalidades de horario de trabalho

1. Na organizagdo dos horarios de trabalho, pode o CA adotar as seguintes
modalidades de horarios:
a) Horario fixo;

b) Horario flexivel.

2. O regime regra adotado pelo CA para os trabalhadores da AMT é a modalidade de
horario flexivel.

3. A aplicacdo de qualquer modalidade de horario tem sempre em consideracdo o
interesse publico, a sua compatibilidade face as necessidades de funcionamento das
UO da AMT, a natureza das atividades e o cumprimento das disposi¢des legais.

4. Os trabalhadores que, dentro dos limites legais, solicitem uma alteragcdo da
modalidade de horario de trabalho, devem submeté-la a respetiva chefia direta e
posteriormente ao respetivo membro do CA do pelouro, caso seja o caso, 0s quais
emitirdo parecer fundamentado, com vista a ser submetida para apreciacdo e
aprovacgao pelo CA, ou por quem tenha competéncia para o efeito.

5. O CA pode estabelecer, fundamentadamente, a um determinado trabalhador, a um

grupo especifico de trabalhadores ou aos trabalhadores que exercem fungdes em
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determinado servi¢o, a modalidade de horario que melhor se adapte as necessidades

da AMT.

Artigo 63.°

Horarios especificos

1. Aos trabalhadores-estudantes podem ser fixados, nos termos do Cddigo do Trabalho,
horarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas e as inerentes deslocacbes
para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2. O CA pode, a requerimento dos interessados, autorizar a pratica de outros horarios
especificos, como o regime de trabalho a meio tempo ou outros regimes de trabalho
a tempo parcial, ou ainda a prestacao de teletrabalho, nos termos previstos na lei,
sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem e nomeadamente aos:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 (doze) anos;
b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados;
¢) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

3. O CA pode ainda fixar, caso a caso, horarios especificos, nomeadamente, nos casos
de acumulacao de fungdes de docéncia e de investigagéo, devidamente autorizados,
e demais situagdes particulares, mediante requerimento fundamentado do

trabalhador interessado e parecer favoravel do respetivo superior hierarquico.

Artigo 64.°
Teletrabalho

1. Para além dos casos previstos no Cdodigo do Trabalho, o CA pode determinar a
aplicagao de 1 (um) dia por semana, variavel, de prestagao de trabalho em regime
de teletrabalho, mediante proposta dos dirigentes, aferidas as repercussodes para o
normal funcionamento dos servigos.

2. Aprestagao de trabalho no regime previsto no numero anterior obedece as seguintes

condicoes:
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a) Areducgao a escrito nos termos do n.° 2 do artigo 166.° do Cédigo de Trabalho;

b) O teletrabalho ndo pode ser prestado as segundas e sextas-feiras, nos dias
imediatamente antes ou depois de um feriado ou tolerancia de ponto ou
imediatamente apds o gozo de férias;

c) Deve ser efetuado registo eletrénico de assiduidade;

d) O dirigente deve realizar uma reunido a distancia com o trabalhador, no inicio e
no fim do periodo diario de trabalho, de forma a orientar as atividades a realizar

pelo trabalhador.

Artigo 65.°

Horario fixo

1. Considera-se horario fixo aquele que, exigindo o cumprimento da duragao semanal
do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separados por um intervalo de descanso.

2. As horas de entrada e de saida estao fixadas, para os trabalhadores com esta
modalidade de horario, pelo disposto no n.° 6 do artigo 60.° do presente Regulamento
Unico de Pessoal.

3. No caso de apresentacao do trabalhador ao servigo com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 (sessenta) minutos e no inicio da prestagao de trabalho diério,
pode ndo ser aceite a prestagao de trabalho durante todo esse dia;

b) Sendo superior a 30 (trinta) minutos, pode n&o ser aceite a prestagao de trabalho
durante essa parte do periodo normal de trabalho.

4. Os atrasos injustificados inferiores a uma hora podem nao determinar a perda de
retribuicdo, desde que o trabalhador os compense até ao final do més seguinte a que

respeitam.
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Artigo 66.°

Horario flexivel

1. Considera-se horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir o seu tempo de
trabalho quanto a escolha das horas de entrada e de saida.

2. Na modalidade de horario flexivel & obrigatéria a prestacdo minima de trabalho dentro
de cada uma das seguintes plataformas fixas, de presenca obrigatdria:

a) Periodo da manha, das 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos as 11 (onze) horas e
30 (trinta) minutos;

b) Periodo da tarde, das 14 (catorze) horas e 30 (trinta) minutos e as 16 (dezasseis)
horas e 30 (trinta) minutos.

3. A prestagao do trabalho em horario flexivel decorre entre as 8 (oito) horas e as 20
(vinte) horas, devendo o trabalhador cumprir num més uma média diaria de 8 (oito)
horas de trabalho, sem prejuizo da modalidade de isen¢&o de horario de trabalho que
estiver acordada.

4. O tempo de trabalho diario deve ser interrompido entre os dois periodos de presenca
obrigatdria, por um intervalo para descanso, de duragao nao inferior a 1 (uma) hora,
nem superior a 2 (duas) horas.

5. Nao poderao ser prestadas, diariamente, mais de 10 (dez) horas de trabalho, nem
de 6 (seis) horas de trabalho consecutivo, salvo casos excecionais, designadamente
para a realiza¢ao de reunides de trabalho, execucéo de trabalhos urgentes e outros
de estrita necessidade e exigéncia do servico, determinados pelo superior
hierarquico ou pelo CA.

6. O horario flexivel ndo dispensa a presenca diaria do trabalhador no periodo da manha
e no periodo da tarde, a comparéncia a reunides de trabalho para as quais tenha sido
previamente convocado, bem como a presenca para assegurar o desenvolvimento
das atividades normais da AMT, sempre que assim seja determinado pelo respetivo

superior hierarquico ou pelo CA.
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7. Compete aos superiores hierarquicos a coordenacgao da pratica do horario flexivel,
de forma a compatibilizar os direitos dos trabalhadores com o normal funcionamento

dos respetivos servicos.

Artigo 67.°

Outras modalidades de horarios

1. O CA pode autorizar a adogao, caso a caso, da modalidade de horario de trabalho a
tempo parcial.

2. O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situagao comparavel.

3. O contrato de trabalho a tempo parcial tem de ser reduzido a escrito e indicar qual o
periodo normal de trabalho, por dia e por semana, em comparagao com o trabalho a

tempo completo.

Artigo 68.°

Regime de isencao de horario de trabalho

1. Compete ao CA deliberar, de acordo com o disposto nos artigos 218.° e 219.° do
Cddigo de Trabalho, sobre a atribuicdo e condicbes da isengdo de horario de
trabalho, dependendo a sua aplicagao do acordo prévio do trabalhador.

2. A decisao referida no numero anterior deve ser devidamente fundamentada e tem
em vista o bom funcionamento dos servicos da AMT, ndo implicando, para os
trabalhadores abrangidos, a aquisicdo estavel e duradoura de qualquer direito,
podendo ser revogada a todo o tempo, sem prejuizo da comunicagao ao respetivo
trabalhador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias seguidos.

3. O regime de isengédo de horario de trabalho esta sujeito a celebragdo de acordo
escrito, sendo definida a retribuicdo especial respetiva, em conformidade com o

Cédigo do Trabalho.
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4. O CA pode estabelecer o regime de isencao de horario de trabalho aos trabalhadores
da AMT, mediante a sua concordancia por escrito, tendo em consideracdo as
caracteristicas especificas do exercicio das respetivas funcdes.

5. A isencdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de
assiduidade.

6. O trabalho prestado em regime de isengdo de horario ndo é considerado
suplementar, salvo o realizado em dias feriados ou de descanso semanal obrigatério
ou complementar.

7. Os trabalhadores que beneficiam de isencao de horario de trabalho devem registar o
inicio e termo de cada periodo efetivo de trabalho, devendo a prestacao de trabalho
em regime de isengao de horario de trabalho cumprir as plataformas fixas previstas

no n.° 2 do artigo 66.° do presente Regulamento Unico de Pessoal.

SECGAO Il

Trabalho suplementar

Artigo 69.°

Trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar é regulado nos termos do disposto nos artigos 226.° e
seguintes do Codigo de Trabalho.
2. Considera-se trabalho suplementar o trabalho prestado fora do horario de trabalho.
3. A prestagdo de trabalho suplementar € admitida, dentro dos limites legalmente
estabelecidos, desde que previamente autorizada pelo CA e quando se verifiguem
as seguintes condigdes:
a) Necessidade de fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho e ndo se
justifique para tal a admissao de trabalhador;
b) Em caso de for¢ga maior, ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar

prejuizo grave para o funcionamento da AMT;
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c) Quando se revelar necessario para o cumprimento das atribuicbes e
competéncias da AMT.

4. O tempo despendido em formagdo profissional ndo se considera trabalho
suplementar, desde que ndo exceda 2 (duas) horas diarias, nos termos do artigo
226.° do Cddigo do Trabalho.

5. Aprestacio de trabalho suplementar, se determinada nos termos deste Regulamento
Unico de Pessoal, é obrigatéria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, o
trabalhador expressamente solicite dispensa para o efeito.

6. O trabalho suplementar é pago nos termos previstos no artigo 268.° do Cédigo de
Trabalho.

7. Ao registo do trabalho suplementar € aplicavel o disposto nos artigos 231.° do Cdodigo

de Trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de normas internas de servico.

CAPIiTULO IlI

Férias, feriados, faltas e licenga sem retribuigcao

Artigo 70.°
Férias

1. Aplica-se aos trabalhadores da AMT o regime juridico das férias regulado pelas
disposicdes do Codigo do Trabalho aplicaveis ao contrato individual de trabalho.

2. O periodo anual de férias € de 22 (vinte e dois) dias Uteis remunerados.

3. Durante o periodo de férias a retribuicao nao pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem ao servigo.

4. Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias, fixado nos termos
do artigo 90° do presente Regulamento Unico de Pessoal.

5. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora
dos casos expressamente previstos na lei e neste Regulamento Unico de Pessoal,
por qualquer compensagdo economica ou outra, ainda que com o acordo do

trabalhador.
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O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servigco, sem prejuizo do disposto na
lei e no presente Regulamento Unico de Pessoal.
As férias sdo marcadas até ao dia 31 (trinta e um) de margo de cada ano, submetidas
a parecer do respetivo dirigente e autorizadas pelo CA, sempre que possivel com o
acordo do trabalhador.
O mapa de férias definitivo deve ser elaborado, aprovado e distribuido a todos os
trabalhadores até ao dia 15 (quinze) de abril de cada ano.
Depois de marcadas, as férias apenas podem ser adiadas ou suspenso o seu gozo,
sem acordo do trabalhador, por exigéncias imperiosas de servigo.
O adiamento ou suspensdo do gozo de férias, nos termos do numero anterior,
confere ao trabalhador o direito a indemnizacdo dos prejuizos que haja
comprovadamente sofrido por ndo ter gozado as férias na época fixada.
A pedido do trabalhador, pode o CA autorizar a alteracdo de férias previamente
autorizadas.
As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem e apenas poderao ser
gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagao, ou nao, com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o trabalhador e a AMT.

A cumulacao de férias é aprovada pelo CA.
Artigo 71.°
Feriados

Os trabalhadores da AMT tém direito a gozar os feriados legalmente obrigatérios,
incluindo os feriados municipais na respetiva sede.

O CA pode ainda determinar tolerancias de ponto.
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Artigo 72.°

Faltas

1. Ao trabalhador da AMT é aplicavel o regime juridico de faltas constante nos artigos
248.° a 257.° do Cddigo do Trabalho.

2. Sem prejuizo do intervalo de descanso obrigatério, as faltas em horas podem néo
determinar a perda de retribuicdo, desde que aprovadas pelo CA, ou por quem

detenha competéncia para o efeito, e compensadas em outros periodos de trabalho.

Artigo 73.°

Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas as elencadas no Cédigo do Trabalho.
3. Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2 do artigo 249.° do

Cadigo do Trabalho.

Artigo 74.°

Comunicacgao e prova sobre faltas justificadas

1. Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicados a AMT, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, deverdo ser
comunicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da sua
verificagao, salvo impossibilidade manifesta, caso em que a comunicagao deve ser
feita logo que cessar o impedimento.

3. AAMT pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagao.

4. O incumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas,

em conformidade com o artigo 253.° do Cddigo do Trabalho.
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Artigo 75.°

Efeitos das faltas

As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos nos artigos 255.° e 256.°

do Cddigo do Trabalho.

Artigo 76.°

Licenca sem retribuicao

AAMT pode conceder, a pedido dos trabalhadores, licenga sem retribuicédo, cujos termos
e efeitos sdo definidos em Deliberagdo do CA, nos termos do disposto no artigo 317.°

do Cddigo de Trabalho.

CAPITULO IV

Controlo de assiduidade, pontualidade e identificagdo dos trabalhadores

Artigo 77.°

Deveres de assiduidade e pontualidade

1. Os deveres de assiduidade e pontualidade consistem, respetivamente, na obrigagao
de comparéncia regular e continua ao servi¢o, nas horas que |lhes forem designadas.

2. Nenhum trabalhador se pode ausentar do servigo durante o periodo de trabalho,
salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico.

3. Aviolagao do disposto nos numeros anteriores origina a marcagao de falta, de acordo

com a legislagéo aplicavel.

Artigo 78.°

Verificagao da assiduidade e pontualidade

1. O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade, bem como do periodo
normal de trabalho, é verificado por um sistema de registo automatico e biométrico
de presencas, de leitura da impressao digital do trabalhador, através de tecnologia

de identificagéo biométrica, ou através de codigo ou cartdo pessoal e intransmissivel.
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2. Compete aos superiores hierarquicos ou, na sua auséncia, impedimento ou
inexisténcia, a quem os substitua, o controlo e validacdo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia funcional, ficando igualmente
responsabilizados pelo cumprimento do disposto no presente Regulamento Unico de
Pessoal.

3. Quando néo for possivel proceder a recolha de nenhuma das impressdes digitais, o
registo sera efetuado através da marcacao de um cédigo, emitido pela UO
responsavel pelos recursos humanos.

4. No caso dos trabalhadores que se encontrem em regime de teletrabalho o registo da

presenca é feito através de sistema eletrénico.

Artigo 79.°

Forma de marcacgao de presengas

Os trabalhadores devem registar nos terminais de registo, obrigatoriamente, 4 (quatro)
marcacgdes diarias, correspondendo aos seguintes periodos:

a) Entrada nas instalagdes para o inicio da prestagéo diaria de trabalho;

b) Inicio de intervalo de descanso;

¢) Termo de intervalo de descanso;

d) Saida das instalagées, no final da prestagéo diaria de trabalho.
Artigo 80.°
Sistema alternativo de verificacao da assiduidade e pontualidade
Em caso de falha ou avaria do sistema automatico de verificagdo e controlo da
assiduidade e da pontualidade, o registo das presencas efetua-se no sistema eletrénico.
Artigo 81.°
Contabilizagao do tempo de trabalho

1. A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado mensalmente por cada trabalhador

¢é efetuada através dos registos no sistema de controlo de assiduidade, refletindo as
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informacbes e justificacbes apresentadas pelos trabalhadores e validadas pelos
respetivos superiores hierarquicos e, nos casos aplicaveis, pelo CA.

2. A UO responsavel pelos recursos humanos elabora, até ao final da terceira semana
de cada més, um relatério sobre o registo de assiduidade dos trabalhadores relativo
ao més anterior, enviando-o ao préprio e ao dirigente.

3. O trabalhador podera requerer mensalmente a dispensa de um ou dois meios-dias
desde que assegure o cumprimento do periodo normal de trabalho previsto no artigo
59.°.

4. Adispensa a que se refere o numero anterior devera ser previamente autorizada pelo
respetivo dirigente e dado conhecimento a UO responsavel pelos recursos humanos,
cabendo ao dirigente garantir que as referidas dispensas ndo originam, em caso

algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 82.°

Auséncia de registo

1. O trabalhador que, por lapso, nao efetue o registo biométrico, deve comunicar ao seu
superior hierarquico a ocorréncia, até ao final do dia util seguinte, e este, por sua vez,
informar a UO responsavel pelos recursos humanos.

2. E considerada auséncia ao servico a inexisténcia de registo biométrico, pelo que,
para além do dever de comunicagao ao superior hierarquico, mencionado no niumero
anterior, o trabalhador devera igualmente preencher a justificagdo da auséncia do

registo no portal de assiduidade, a qual devera ser aceite pelo superior hierarquico.
Artigo 83.°
Irregularidades no registo

1. As irregularidades nos registos de presenca, resultantes de avaria ou de deficiéncias
do sistema, quando comprovada a normal comparéncia do trabalhador em causa,

séo assinaladas pelo superior hierarquico, nos termos do n.° 1 do artigo anterior.
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2. Compete aos trabalhadores colaborarem na aplicacao das normas respeitantes ao
registo da assiduidade e pontualidade, incluindo a comunicagcado a UO responsavel
pelos recursos humanos de qualquer avaria ou anomalia que se verifique no uso do

respetivo equipamento.

Artigo 84.°

Portal de assiduidade

A todos os trabalhadores é garantido o acesso ao sistema eletrénico que gere os
registos de assiduidade, através de senha de acesso individual, fornecida pela UO
responsavel pelos recursos humanos, na qual podera verificar os seus registos
biométricos e justificar as suas auséncias, para além de visualizar outras informagdes

disponiveis na aplicacao informatica.

Artigo 85.°

Cartao de Identificagao

1. Aos trabalhadores é atribuido um cartdo de identificacdo da sua qualidade de
trabalhadores da AMT, de natureza pessoal e intransmissivel, com fotografia, nome
e fungao do seu titular, a emitir de acordo com Regulamento proprio.

2. O cartao referido no numero anterior é utilizado para identificacdo do trabalhador,
incluindo perante outras entidades quando no exercicio de fungdes no exterior.

3. Cada trabalhador assina um termo de responsabilidade aquando da atribuicdo do

cartao de identificacdo onde consta os deveres decorrentes da posse do mesmo.
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TiITULO IV

Retribuicao e subsidios

Artigo 86.°

Estrutura retributiva

1. O sistema de retribuigbes da AMT visa assegurar a remuneragao, em termos
equitativos, dos seus trabalhadores, com vista a incentivar um desempenho de
elevado grau de empenhamento profissional e dedicagdo, bem como a permitir o
recrutamento de técnicos altamente qualificados, ponderadas as condi¢cdes do
mercado de trabalho e as atribui¢des prosseguidas pela AMT.

2. A determinacao das retribuicdes tem subjacente a dimensdo, a complexidade, a
exigéncia e a responsabilidade, inerentes as fungbes, bem como as praticas
habituais de mercado no setor de atividade da entidade reguladora e ainda outros
critérios inerentes as especificidades do setor.

3. A estrutura retributiva ou retribuicdo é o conjunto formado pela remuneragao base e
todos os demais complementos retributivos de natureza pecuniaria, auferidos de
forma regular e periddica, pelos dirigentes e trabalhadores ao servigo da AMT como
contrapartida da prestacao de trabalho, que inclui, nomeadamente:

a) Retribuicdo mensal base;

b) Prestagcbes retributivas complementares ou acessoérias, designadamente as
previstas nos artigos 91.° e 94.° do presente Regulamento Unico de Pessoal,
quando aplicavel.

4. Nao se consideram retribuicao:

a) Subsidio de refeigao;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, de
alojamento, despesas de transporte, abonos de instalagédo e outras equivalentes,
devidas por deslocagdes em territorio nacional e no estrangeiro, novas instalagdes

ou despesas feitas em servigo da AMT;
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c) As prestagdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito
profissionais, cujo pagamento nao esteja antecipadamente garantido, incluindo os

prémios previstos no presente Regulamento Unico de Pessoal.

Artigo 87.°

Retribuicao base mensal

1. A retribuicao base mensal auferida pelos trabalhadores é determinada pelo nivel e
carreira profissionais em que sao integrados, estando definida na grelha salarial que
constitui o Anexo Il do presente Regulamento Unico de Pessoal.

2. Aretribuicdo base mensal auferida pelos dirigentes é determinada pelo nivel em que
sdo integrados, tendo em conta a retribuicdo base mensal dos membros do CA,
estando definida na grelha salarial que constitui o Anexo Il do presente Regulamento
Unico de Pessoal.

3. As atualizagbes das grelhas referidas nos numeros anteriores sao aprovadas por
deliberacao do CA e divulgadas através de ordem de servico, ndo sendo necessaria

a alteracdo do presente Regulamento Unico de Pessoal.

Artigo 88.°

Subsidio de refei¢ao

1. AAMT paga um subsidio de refeigcao por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se dia de trabalho efetivo aquele em que
o servigo prestado tiver a duracdo de pelo menos metade do periodo normal de
trabalho.

3. O valor do subsidio diario de refeicdo a que os dirigentes e trabalhadores tém direito
é fixado em 12,00€ (doze) euros e é pago através de cartao refeigao.

4. Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20 (vinte) e 30
(trinta) minutos, o trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo adicional de

montante igual ao previsto no numero anterior.
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5. Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal
tem direito a subsidio de refei¢do se o trabalho comegado na parte da manha se
prolongar para além das 13 (treze) horas, e a outro subsidio de refeicdo se se
prolongar para além das 20 (vinte) horas.

6. Nas deslocagbes a paises onde se constate que o valor da ajuda de custo prevista
no artigo 97.° é insuficiente para fazer face as despesas com as refei¢coes (almogo e
jantar), a AMT aumentara o valor da mesma, por forma a torna-lo adequado ao custo
de vida nesse pais.

7. As atualizacdes ao valor do subsidio diario de refeicdo sao aprovadas pelo CA e
divulgadas através de ordem de servigo, ndo sendo necessaria a alteragdo do
presente Regulamento Unico de Pessoal.

8. Nas situacbes em que haja lugar a pagamento de ajudas de custo nido € devido

subsidio de refeicao.

Artigo 89.°
Subsidio de Natal

1. Os dirigentes e trabalhadores da AMT tém direito a um subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuicdo base mensal, que deve ser pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de novembro.

2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil, nas seguintes situagdes:
a) No ano da admisséao do trabalhador;
b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.
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Artigo 90.°

Subsidio de férias

1. Os dirigentes e trabalhadores da AMT tém direito a um subsidio de férias, de
montante igual ao da retribuicdo base mensal, que deve ser pago, em regra,
conjuntamente com a retribuigdo do més de junho.

2. O subsidio de férias também podera ser pago por inteiro conjuntamente com a
retribuicdo do més em que o dirigente ou trabalhador gozar o periodo principal de
férias, desde que tal seja expressamente requerido, com pelo menos 1 (um) més de

antecedéncia relativamente a data do pagamento.

Artigo 91.°

Complemento de responsabilidade de funcao

1. Os trabalhadores que exercam funcbes de apoio direto ao CA, de coordenacgao de
uma determinada atividade, ou exercam funcbes que envolvam especial
responsabilidade, podem ter direito a um complemento de responsabilidade de
funcdo, a deliberar pelo CA.

2. O complemento de responsabilidade de fungédo a que se refere o presente artigo €
fixado pelo CA, até ao limite de 30% da retribuicdo mensal base do trabalhador em
causa, podendo tal complemento, a titulo excecional, ser acumulavel com outras
prestacdes retributivas, complementares ou acessorias.

3. O complemento de responsabilidade de fungéo € pago 13 (treze) vezes ao ano.

4. O pagamento do subsidio referido no numero anterior apenas é devido enquanto os

trabalhadores se mantiverem no desempenho daquelas tarefas.

Artigo 92.°

Retribuicao do cargo de dirigente

1. A retribuicdo dos cargos dirigentes é definida de acordo com a grelha salarial

constante do Anexo Il ao presente Regulamento Unico de Pessoal atendendo ao
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grau de complexidade e responsabilidade da respetiva UO, o qual deve ser aferido
por deliberacado do CA.

2. O vencimento base dos cargos dirigentes de grau | (diretor) € calculado da seguinte
forma:

a) De Nivel 1: 80% do vencimento base de Vogal do CA,;
b) De Nivel 2: 90% do vencimento base do Dirigente de Grau | — Nivel 1.

3. O vencimento base dos cargos dirigentes de grau |l (chefe de divisao) é calculada da
seguinte forma:

a) De Nivel 1: 80% do vencimento base do Dirigente de Grau | — Nivel 1;
b) De Nivel 2: 70 % do vencimento base do Dirigente de Grau | — Nivel 1.

4. Os cargos de dirigente sdo sempre exercidos em regime de comissao de servigo, nos
termos do disposto nos artigos 161.° a 164.° do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do
disposto no artigo 18.°.

5. A retribuicdo do cargo de dirigente exclui o pagamento de quaisquer outras
prestacdes retributivas, complementares ou acessoérias, que visem compensar o
exercicio de fungbes que envolvam especial responsabilidade, confianca ou

disponibilidade.

Artigo 93.°

Despesas de representagao

1. Os dirigentes de grau | e grau Il auferem despesas de representagdo com um
montante fixado em 20% do respetivo vencimento base.

2. O pagamento de despesas de representagéo a dirigentes, exclui quaisquer outras
prestacdes retributivas, complementares ou acessérias que visem compensar o
exercicio de fungdes que envolvam especial responsabilidade, confianga ou

disponibilidade, nomeadamente retribuicdo por isengcéo de horario de trabalho.
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Artigo 94.°

Isengao de horario de trabalho

1. Aos trabalhadores que preencham as condigbes previstas no artigo 218.° do Cdodigo
do Trabalho pode ser atribuida isenc¢ao de horario de trabalho, devendo a proposta
de atribuicdo ser apresentada e fundamentada pelo respetivo dirigente ao CA.

2. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a um subsidio, definido
em conformidade com as regras previstas no artigo 265.° do Cédigo do Trabalho, e
até ao limite maximo de 2 (duas) horas diarias, a constar de acordo escrito.

3. O acordo para atribuicao de isencéo de horario de trabalho podera cessar a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer uma das partes, sem necessidade de invocagao
de fundamento, ou sempre que os pressupostos que o fundamentaram deixarem de
se verificar.

4. Aisencao de horario de trabalho é paga 13 (treze) vezes ao ano.

Artigo 95.°

Beneficios e despesas complementares

1. AAMT pode promover, nos termos da lei e em beneficio dos seus trabalhadores e
dirigentes, a celebracao de um contrato de seguro de saude.

2. O CApode deliberar a atribuicao de outros beneficios de indole social, com o objetivo
de os uniformizar a todos os trabalhadores.

3. O beneficio previsto no n° 1 do presente artigo pode ser extensivel aos
descendentes dos trabalhadores e dirigentes, até aos 25 anos, inclusive, caso tal
seja deliberado pelo CA, sendo que, no caso dos descendentes com idade entre os
18 e os 25 anos, apenas podem beneficiar se frequentarem curso de ensino de nivel

secundario, ou equivalente, ou curso de ensino superior.
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Artigo 96.°

Titulo de transporte mensal

1. De forma a promover ativamente o exemplo a comunidade na utilizagdo dos
transportes publico, que contribui para a reducéo da poluicdo e melhoria da qualidade
de vida e a mobilidade das pessoas nas suas deslocacdes para o trabalho, a AMT
pode suportar os custos inerentes a aquisicao de titulo de transporte mensal a todos
os trabalhadores e estagiarios da AMT.

2. O pagamento do titulo de transporte mensal sera realizado nos termos do
procedimento definido pela UO com competéncia em matéria de recursos humanos

e financeiros.

Artigo 97.°

Ajudas de custo

1. Os dirigentes e trabalhadores tém direito ao pagamento de ajudas de custo nas
deslocagdes em servico no territorio nacional e no estrangeiro.

2. Em territério nacional, o pagamento de ajudas de custo é devido quando estejam em
causa deslocagbes com distancias superiores a 50 (cinquenta) km do local de
trabalho.

3. Os dirigentes e trabalhadores podem requerer o adiantamento das ajudas de custo
sempre que as mesmas sejam devidas.

4. Sempre que o trabalhador efetua deslocacbes em servico com recurso a veiculo
préprio é devido o pagamento do valor por km previsto no Anexo IV.

5. Os montantes devidos a titulo de ajudas de custo e as respetivas formulas de calculo

sdo os definidos no Anexo |V.
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Artigo 98.°

Prémio de desempenho

1. O CA pode atribuir prémios de desempenho aos dirigentes e trabalhadores, nos
termos previstos no presente Regulamento Unico de Pessoal, estando estes prémios
condicionados a disponibilidade orgamental.

2. O prémio de desempenho, de montante variavel, ndo pode ser superior a uma vez a
remuneragdo mensal base do trabalhador em causa.

3. Por deliberagao do CA, o prémio de desempenho pode ser concedido em dias de
férias.

4. Quando devido, o prémio de desempenho é pago em conjunto com a retribuicao até

2 (dois) meses apos a respetiva deliberacado do CA.

Artigo 99.°

Pagamento da retribuicao

1. A retribuicio é colocada a disposicao do trabalhador até ao dia 22 (vinte e dois) de
cada més.

2. AAMT efetua o pagamento da retribuicdo por meio de transferéncia bancaria.

3. Até a data referida no n.° 1, a AMT entrega a cada trabalhador um documento donde
conste o nome, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminagdo da
remuneracao base, das remuneracgdes relativas a trabalho suplementar, e qualquer
outra prestacdo, bem como de todos os descontos e dedugdes devidamente

especificados, e 0 montante liquido a receber.
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TiTULOV

Vicissitudes do contrato, direitos e deveres e poder disciplinar

CAPITULO |

Vicissitudes do contrato

Artigo 100.°

Suspensao do contrato

O regime da suspensao do contrato de trabalho é o que consta do Cédigo do Trabalho.

Artigo 101.°

Cessacao do contrato

1. O regime da cessagao do contrato individual de trabalho é o que consta do Cédigo
do Trabalho.

2. A cessacédo do vinculo laboral com a AMT implica o cumprimento do procedimento
previsto no Anexo VIl ao presente Regulamento Unico de Pessoal, e visa:

a) Assegurar a passagem de trabalho, garantindo a transi¢gdo das responsabilidades
de forma clara e eficiente, minimizando impactos na continuidade das operacoes,
processos e projetos;

b) Manutencdo do know-how, preservando o conhecimento adquirido pelo
trabalhador ao longo da sua permanéncia na AMT,

c) Mapeamento fisico e digital da informagéo, organizando e disponibilizando a
documentacgao e processos de forma acessivel;

d) Confidencialidade e Propriedade Intelectual, assegurando a prote¢do das
informacdes sensiveis e propriedade intelectual da AMT, em conformidade com as
politicas internas e normas aplicaveis.

3. O procedimento previsto no numero anterior € aplicavel a todos os trabalhadores e
dirigentes das unidades organicas da AMT, independentemente do tipo de vinculo

laboral ou fungdo desempenhada.
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CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 102.°

Processo Individual do Trabalhador e Direito a Informagao

1. A cada trabalhador corresponde um sé processo individual, donde constarao os atos
relativos a contratacdo, situacido profissional, niveis de retribuicdo e funcbes
desempenhadas, comissdes de servigo e tarefas especiais realizadas, retribui¢des,
licencas, faltas, avaliacdo, formagdes e tudo o mais que lhe diga especificamente
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a
eles inerentes.

2. O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento, consultado pelo préprio ou,
mediante autorizac&o escrita deste, pelo seu advogado ou por eventuais estruturas
de representagao coletiva dos trabalhadores.

3. O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apds a cessagao

do contrato de trabalho.

Artigo 103.°

Regimes de protecao social

Os trabalhadores da AMT ficam abrangidos pelos seguintes regimes de segurancga
social :

a) Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 78/2014,
de 14 de maio, mantém o regime de seguranca social de que beneficiavam a data
da transicao e que abrange a inscricado na Caixa Geral de Aposentagdes e das
regalias por esta concedidas;

b) Os restantes trabalhadores beneficiam do regime geral de seguranga social.
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Artigo 104.°

Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1. Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentacoes, vitimas de acidente
em servigco ou que padegam de doenga profissional, permanecem sujeitos ao regime
que vigora para aqueles subscritores.

2. Aos trabalhadores referidos no numero anterior, quando ocorra incapacidade
temporaria absoluta resultante de acidente em servigo, a AMT garante, enquanto
durar essa incapacidade, a retribuicdo mensal que Ihes seria devida se ndo tivessem
sido afetados pela incapacidade, incluindo o subsidio de refeicao.

3. AAMT pode garantir, por contrato de seguro, a cobertura dos riscos referidos nos

numeros anteriores.

Artigo 105.°

Higiene e seguranga

1. AAMT assegura as condigdes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e
saude no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informagcao e consulta aos
trabalhadores e seus representantes no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

2. A seguranga na AMT tem como objetivo a prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

3. E dever de todos os trabalhadores da AMT participarem na fungdo de seguranga,

evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes no trabalho.

Artigo 106.°

Medicina no trabalho

Todos os trabalhadores da AMT est&o sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de

exames médicos de carater preventivo, quando para isso forem convocados.
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Artigo 107.°

Formacgao Profissional

1. A AMT deve proporcionar formacao profissional adequada aos trabalhadores dos
varios grupos profissionais e dirigentes.

2. Anualmente o CA aprova o plano de formacao.

3. AAMT pode convencionar que o trabalhador ou dirigente se obriga a ndo denunciar
o contrato de trabalho, cedéncia de interesse publico ou comissao de servicos, por
um periodo nao superior a 3 (trés) anos, como compensacao por despesas avultadas
feitas com a sua formacgao profissional.

4. O trabalhador ou dirigente pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no
numero anterior mediante pagamento do montante correspondente as despesas nele

referidas.

Artigo 108.°

Conceito de formagao

1. Por “formacao profissional” entende-se o conjunto de atividades, programas e
processos de aquisicdo e desenvolvimento de competéncias e capacidades
necessarias ao exercicio da atividade profissional ou para a melhoria do
desempenho, promocao da valorizagao e do desenvolvimento pessoal e profissional.

2. Por “formacao especializada” entende-se o processo que, mesmo que com as
finalidades indicadas no numero anterior, ndo confere grau académico de
licenciatura, mestrado ou doutoramento.

3. A formacédo é planeada e implementada pela UO responsavel pelos recursos
humanos com o objetivo de melhorar as aptiddes, conhecimentos e competéncias
dos trabalhadores e quadros dirigentes da AMT.

4. Aformacao profissional pode ser ministrada por qualquer um dos seguintes meios:
a) Formacéo interna: é organizada e ministrada pela prépria AMT com recurso aos

seus colaboradores ou a prestadores de servigos contratados para o efeito;
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b) Formacao externa: é organizada e ministrada por entidades externas a AMT,

c)

desde que sejam estabelecimentos de ensino ou entidades certificadas para o
efeito, e pode ser profissional ou académica ou especializada.

Autoformacao: aquela que é realizada por iniciativa e por conta do trabalhador,
podendo conferir ou ndo grau académico, desde que se enquadre em
necessidades identificadas no SIAD, e/ou fungdes/tarefas que sejam
necessarias ou complementares as realizadas nas fungbes do trabalhador ou
para desenvolvimento das suas capacidades e ainda competéncias as quais
sejam necessarias para o nivel ou Grupo Profissional o qual o trabalhador tenha
hipétese de ascender, conforme a sua posi¢ao no Grupo Profissional em que se

enquadre.

Artigo 109.°

Formacgao especializada

1. O CA pode decidir comparticipar financeiramente os custos inerentes a formagao

especializada autoproposta pelo trabalhador, com parecer positivo do superior

hierarquico, ou dirigente, desde que esta seja do interesse da prossecug¢ao da missao

da AMT e desde que haja cabimento or¢camental.

2. AAMT pode convencionar que o trabalhador ou dirigente se obriga a ndo denunciar

o contrato de trabalho, cedéncia de interesse publico ou comissédo de servigos, por

um periodo nao superior a 3 (trés) anos, como compensagao por despesas avultadas

feitas com a sua formacao especializada prevista no n.° 1.

3. O trabalhador ou dirigente pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no

numero anterior mediante pagamento do montante correspondente as despesas nele

referidas.
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Artigo 110.°

Competéncias da UO Responsavel pelos recursos humanos

1. AUO responsavel pelos recursos humanos coordena, articula e supervisiona o tema
da formacéo profissional na AMT e planeia, elabora e implementa o plano de
formacédo anual, de acordo com os objetivos e orientagdes do CA, e apds as reunides
de discussao com os diretores das restantes unidades organicas, plano este que é
aprovado pelo CA.

2. Cabe ainda a esta UO elaborar um relatério anual de avaliagdo da formacao.

Artigo 111.°
Deveres da AMT

1. Sem prejuizo de outros deveres contidos em disposi¢cdes legais aplicaveis sdo, em
especial, deveres da AMT perante os seus trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regulamento Unico de
Pessoal e de outros regulamentos aprovados pelo CA,;

b) Proporcionar e manter boas condigbes de trabalho, designadamente em matéria
de salubridade, higiene e seguranca;

¢) Tratar os trabalhadores com corre¢ao e urbanidade e exigir dos titulares de cargos
de coordenagdo, de chefia e de diregdo a adogdo de igual tratamento
relativamente aos trabalhadores subordinados;

d) Efetuar o pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento
da sua formagdo geral e técnico-profissional, estabelecendo condigbes de
resposta adequada as necessidades de formacgdo, tendo em conta as
disponibilidades orgcamentais e acompanhando com especial interesse o0s
trabalhadores que iniciem o exercicio de uma nova fungao, proporcionando-lhes

todos os elementos, informagéo e esclarecimentos necessarios;
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f) Proporcionar aos trabalhadores protecdo e assisténcia juridica em relacdo a
terceiros, quando dela carecam, por atos ou omissbes resultantes do exercicio
das respetivas fungoes;

g) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador ou o seu
representante, devidamente credenciado, o solicite;

h) Emitir, a solicitacdo dos trabalhadores, em qualquer altura, mesmo apds a
cessacgao do contrato, certificados de trabalho dos quais constem a antiguidade,
fungdes ou cargos desempenhados, bem como outras referéncias relativas a
situacao profissional;

i) Atribuir, em principio, a cada trabalhador, fungbes compativeis com as suas
competéncias, nos termos da lei.

2. Sa0 ainda deveres da AMT, quando em servigo ocorra qualquer acidente com
viaturas desta entidade ou do préprio trabalhador em servico da AMT e desde que
previamente autorizado:

a) Garantir o patrocinio judiciario e o pagamento de custas judiciais ao trabalhador;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere aos danos causados a AMT ou
a terceiros.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos casos de a viatura nao estar a ser
legitimamente utilizada, o condutor ter atuado com dolo ou negligéncia grave e, ainda,
no caso de embriaguez ou estado analogo.

4. E concedida protegdo juridica, que abrange a contratagdo de advogado, o
pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial, sempre que
os trabalhadores da AMT intervenham em processo penal, processos de natureza
civel ou processos de natureza administrativa, nos quais sejam pessoalmente
demandados, em virtude de factos praticados no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, a protecao juridica é concedida ao

trabalhador que a requeira, por deliberagao fundamentada do CA.
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Artigo 112.°

Deveres dos trabalhadores

1. Sem prejuizo de outros deveres previstos no Cédigo do Trabalho e demais legislagao
aplicavel, sao, em especial, deveres dos trabalhadores da AMT:

a) Atuar no exercicio das suas fungdes em plena sintonia com o Cédigo de Etica da
AMT;

b) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento Unico de Pessoal, de outros
regulamentos aprovados pelo CA, e demais normas internas aplicaveis;

c) Executar as fungdes que lhe forem confiadas com zelo e diligéncia e contribuir
com eficiéncia e eficacia para o aumento da produtividade em tudo o que estiver
ao seu alcance;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores hierarquicos,
subordinados e demais trabalhadores da AMT, bem como as pessoas que estejam
ou entrem em relagdo com esta entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir as ordens relativas a execugao e disciplina do trabalho,
emanadas dos superiores hierarquicos;

f) Zelar pelo bom estado de conservagéao e funcionamento das instalagdes, materiais
e equipamentos que Ihe estejam confiados;

g) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servi¢o, exceto quando por lei ou
determinagao superior forem autorizados a revelar factos de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, ou quando estiver em causa a
defesa do proéprio trabalhador em processo disciplinar ou judicial em conformidade
com o disposto no artigo 48.° dos Estatutos da AMT;

h) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas sobre salubridade, higiene e seguranca;

j) Dar conhecimento, através da linha hierarquica, das deficiéncias que se

verifiquem e que afetem o regular funcionamento dos servicos;
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k) Frequentar com assiduidade e aproveitamento os cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional e prestar a AMT, por prazo a acordar entre as partes,
nao superior a trés anos, os conhecimentos e técnicas adquiridas nesses cursos;

[) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que tém direito,
prestando-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensinamentos de que
necessitem ou solicitem.

2. Quando o trabalhador considere que as ordens referidas na alinea €) do numero
anterior se mostram contrarias aos seus direitos e garantias, pode solicitar a sua
confirmacao por escrito.

3. Os trabalhadores e dirigentes devem cumprir 0 regime de impedimentos e
incompatibilidades previsto no artigo 28.° do Estatutos da AMT.

4. Cessando o vinculo nos termos do artigo 101.° o trabalhador esta obrigado a cumprir
as normas e procedimentos de desvinculagao previstas no Anexo VII.

5. O disposto no numero anterior aplica-se em caso de cessacio do acordo de cedéncia

de interesse publico.

Artigo 113.°
Deveres especificos dos trabalhadores em fungdes de coordenacgao, de chefia e

de direcao

1. Os cargos de coordenagdo envolvem trabalho coletivo de natureza
predominantemente intelectual realizado em Grupos de Trabalho, com vista a
apresentacgao de resultados, dentro de determinado periodo, ao CA.

2. Aos coordenadores compete, em particular, desenvolver, em tempo util, e com a
maior qualidade, eficiéncia e eficacia, a boa gestao do trabalho que Ihe foi atribuido.

3. Os cargos de chefia envolvem predominantemente trabalho de natureza gestionaria,
para a prossecucao de determinados objetivos a cumprir periodicamente, com

intervalos de tempo fixados, envolvendo uma equipa operacional com diversas
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valéncias de conhecimentos com objetivos ligados ao cumprimento da missao da
AMT.

4. Aos chefes de equipas gestionarias permanentes compete, em particular, tomar as
iniciativas necessarias para que a equipa que chefiam tenha um comportamento de
elevada qualidade, eficiéncia e eficacia, e para o cumprimento dos objetivos fixados
em conformidade com toda a regulamentacéao aplicavel da AMT.

5. Os cargos de diregao, visando a prossecucgao de determinados objetivos a cumprir
periodicamente, com intervalos de tempo fixados, envolvem predominantemente
trabalho de natureza multidisciplinar, de supervisao, de controlo, de avaliacédo e a
responsabilidade efetiva pelo regular e bom funcionamento das UO previstas no
Regulamento Unico de Pessoal, no quadro de toda a regulamentacéo interna e
externa aplicavel, e do Cédigo de Etica da AMT.

6. Aos diretores de UO da AMT compete, em particular, apresentar, em tempo util, ao
CA quaisquer propostas que entendam adequadas, que maximizem a probabilidade
de ser bem cumprida a missao institucional da AMT, tal como decorre dos Estatutos

da AMT.

Artigo 114.°

Exercicio de fungdes docentes ou de investigacao

1. O exercicio pelo trabalhador de fungbes docentes ou de investigagao, depende de
autorizacao expressa do CA.

2. Para efeitos do numero anterior, o trabalhador deve apresentar ao CA requerimento,
anual ou semestral, devidamente fundamentado, com mencéo do tipo de vinculo com
o estabelecimento de ensino, o horario das aulas do ano ou semestre letivo, e sua

compatibilizagdo com as fungbes que exerce na AMT.
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Artigo 115.°

Compromisso de diligéncia ambiental e de desenvolvimento sustentavel

Os trabalhadores da AMT comprometem-se a reduzir o gasto de combustiveis, de
energia, de consumiveis e de emissbes de gases com efeito de estufa, devendo,
nomeadamente, privilegiar, sempre que possivel, reunides por via digital, utilizar
transportes publicos, evitar impressdes desnecessarias, reutilizar sempre que possivel
o papel, recorrer ao modo de impressao econdémica, utilizar os separadores de lixo e

desligar as luzes, computadores e ar condicionado no final da jornada de trabalho.

CAPITULO llI

Poder disciplinar

Artigo 116.°

Poder disciplinar

1. AAMT tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente
as infragoes por estes praticadas.

2. O poder disciplinar é exercido diretamente pelo CA ou indiretamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegagéo expressa.

3. O poder disciplinar é regulado pelo disposto nos artigos 328.° a 332.° Cddigo do
Trabalho.

4. O processo disciplinar € sempre de natureza confidencial, seja qual for a fase em que
se encontra, salvo para o arguido e seu defensor, que ndo poderao divulgar o que
dele conste.

5. O CA decide da aplicagcao das sanc¢des disciplinares.
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Artigo 117.°
Cédigo de Etica e de Conduta da AMT

No exercicio das suas fungdes de interesse publico, os profissionais da AMT estao
obrigados a pautar a sua atuacdo pelas normas de conduta e ética, constantes do

Cadigo de Etica e de Conduta da AMT, aprovado por deliberagédo do CA da AMT.

TiTULO VI

Sistema de Avaliagcao do Desempenho

CAPITULO |

Disposi¢coes gerais

Artigo 118.°
Objeto

1. O presente Titulo estabelece as regras, os principios, 0s objetivos e os
procedimentos do Sistema de Avaliacdo do Desempenho da AMT e dos seus
dirigentes e trabalhadores, doravante designado por SAD, o qual se encontra
alicercado no Plano de Atividades anual.

2. A avaliagdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da AMT visa contribuir
para a melhoria global da atividade e da qualidade dos servigos prestados, para a
coeréncia e harmonia da agao dos dirigentes e trabalhadores, para a promocé&o da
sua motivacdo profissional e desenvolvimento de competéncias, e para medir o
contributo individual e das equipas na concretizagdo dos objetivos estratégicos da

AMT.

Artigo 119.°

Ambito de aplicagao

O SAD aplica-se a AMT enquanto organizagdo, bem como aos dirigentes e

trabalhadores que desempenham funcdées na AMT.
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SECGAO |

Principios e objetivos

Artigo 120.°

Principios gerais

O SAD subordina-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia e integracao, articulando a agao das UO, dirigentes e trabalhadores na
prossecucao dos objetivos da AMT, possibilitando um maior e melhor desempenho
na execugao das suas politicas;

b) Responsabilizagao e desenvolvimento, reforcando o nivel de responsabilidade de
dirigentes e trabalhadores pelos resultados da AMT, articulando melhorias dos
sistemas organizacionais e processos de trabalho, bem como o desenvolvimento
das competéncias dos dirigentes e trabalhadores;

¢) Universalidade e flexibilidade, visando a aplicacao dos sistemas de gestdo do
desempenho a todas as UO, dirigentes e trabalhadores, prevendo a sua
adaptacéao as situacoes especificas;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizacdo de critérios objetivos e
conhecidos na gestdo do desempenho das UO, dirigentes e trabalhadores,
assente em indicadores de desempenho;

e) Eficacia, orientando a gestao e a agédo das UO, dos dirigentes e trabalhadores
para a obtencdo dos resultados previstos;

f) Eficiéncia, relacionando os trabalhos produzidos e os servigos prestados com a
melhor utilizagao de recursos;

g) Participacéo dos dirigentes e trabalhadores na fixagdo dos objetivos das UO, na
gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho e na avaliagédo
das mesmas;

h) Compromisso, assente no envolvimento e no empenho dos dirigentes e

trabalhadores, potenciado por uma comunicagado reciproca, com vista a uma
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melhor compreensao e assimilacdo do sistema de avaliagdo por parte de toda a
estrutura organizacional da AMT;

i) Diferenciagdo dos dirigentes e trabalhadores, garantido que, de acordo com a
exigéncia e complexidade dos objetivos fixados, bem como do respetivo conteudo
funcional e carreira onde estdo integrados, existe a correspondente valorizagéo;

i) Meérito, promovendo o bom desempenho, a inovagao e a qualidade, para além do

cumprimento dos deveres habituais enquanto trabalhadores.

Artigo 121.°

Objetivos

Constituem objetivos globais do SAD:

a) Contribuir para a melhoria da gestdao da AMT e alinhar os objetivos estratégicos
desta, com os objetivos operacionais dos dirigentes e das UO, e com os objetivos
individuais dos trabalhadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagao e responsabilizacdo na AMT;

¢) ldentificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento profissional
adequadas a melhoria do desempenho dos dirigentes e trabalhadores;

d) Promover a motivagao e o desenvolvimento das competéncias e qualificagcdes dos
dirigentes e trabalhadores, favorecendo a formagéo ao longo da carreira;

e) Reconhecer e distinguir os dirigentes e trabalhadores pelo seu desempenho e
pelos resultados obtidos, por forma a estimular o desenvolvimento de uma cultura
de exceléncia e qualidade;

f) Melhorar a prestagéo de informagao e a transparéncia da agéo das UO da AMT;

g) Apoiar o processo de decisdes estratégicas através da informacgao relativa a
resultados e custos, designadamente em matéria da pertinéncia da existéncia das

UO, das suas atribui¢des, organizagao e atividades.

Regulamento Unico de Pessoal da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes | 75



aTe.

Autoridade
da Mobilidade
e dos Transportes

Artigo 122.°

Vertentes de avaliagao

O SAD integra trés vertentes:

a) O sistema de avaliagdo do desempenho da AMT, o qual integra a avaliagdo da
entidade tendo em vista o cumprimento do previsto no artigo 39.° da LQER,;

b) O sistema de avaliagcido do desempenho dos dirigentes, através do qual é avaliado
o desempenho dos dirigentes em fun¢des na AMT para efeitos de ponderacgéo de
progressao na carreira e/ou de atribuicao de prémios de produtividade;

c) O sistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, através do qual é
avaliado o seu desempenho na AMT para efeitos de ponderacao de progresséo

na carreira e/ou de atribuicdo de prémio de produtividade.

Artigo 123.°

Ciclo de avaliagao

1. O SAD articula-se com o ciclo de gestdao da AMT, nos seguintes termos:
a) No ambito do ciclo de gestdo da AMT:

i. E iniciado o planeamento dos objetivos estratégicos da AMT para o ano
seguinte e consequentemente sao estabelecidos os objetivos operacionais de
cada UO;

i. E elaborado e aprovado o plano de atividades para o ano seguinte;

iii. S&o aprovados o orgcamento e 0 mapa de pessoal;
iv. E elaborado e aprovado o relatério de atividades, gest&o e contas.

b) No ambito do SAD, é efetuada a monitorizagdo e eventual corregdo do objetivo
tracado para cada trabalhador, nomeadamente tendo em vista a respetiva
adaptagdao a uma eventual alteragéo de circunstancias dos objetivos da UO no

decurso do ano e/ou a alteragdes circunstanciais;
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2. Compete ao dirigente da UO da area dos recursos humanos e aos restantes
dirigentes das UO, garantir a articulagéo, a coeréncia e a coordenagao entre o SAD

e o ciclo de gestéo.

CAPITULOII

Aplicagao do sistema de avaliagao do desempenho

SECGAO |

Periodicidade da avaliagao e competéncia para avaliar

Artigo 124.°

Periodicidade da avaliagao

A avaliagdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores tem uma periodicidade

anual, reportando-se a atividade prestada no ano anterior.

Artigo 125.°

Do procedimento avaliativo

1. Até 31 de janeiro a que reporta o ciclo avaliativo os avaliadores comunicam aos
trabalhadores o objetivo e assinam as respetivas fichas de avaliagdo, as quais
integram também as competéncias definidas no Anexo VI, e remetem as fichas de
avaliacdo devidamente assinadas para UO responsavel pelos recursos humanos.

2. Até ao dia 15 de fevereiro a UO responsavel pelos recursos humanos remete ao CA
um relatério sobre o integral cumprimento do disposto no numero 1 do presente
artigo.

3. No final do primeiro semestre, os dirigentes realizam uma reunido com os respetivos
trabalhadores tendo em vista a monitorizagao dos parametros anuais fixados, dando
oportunidade de adequagdo da conduta do trabalhador para o seu melhor

desempenho.
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4. Nos casos em que, da reunido prevista no numero anterior, resulte alteragdo do
objetivo fixado o dirigente remete a ficha de avaliagdo atualizada para a UO
responsavel pelos recursos humanos.

5. Os trabalhadores devem enviar ao dirigente a sua autoavaliacdo até ao dia 15 de
janeiro

6. Até ao dia 31 de janeiro do ano subsequente ao que respeita a avaliagao o dirigente
deve enviar a UO responsavel pelos recursos humanos as avaliagdes realizadas.

7. Até ao dia 15 de fevereiro a UO responsavel pelos recursos humanos apresentam
ao CA um relatério no qual identificam os trabalhadores que, de acordo com os
critérios aprovados pelo CA, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°, cumpram as

condigbes de progressao na carreira profissional.

Artigo 126.°

Confidencialidade

O processo de avaliacao do desempenho tem carater confidencial, ficando sujeitos ao
dever de sigilo todos os intervenientes no referido processo, bem como os que, em

virtude do exercicio das suas fungdes, dele tenham conhecimento.
Artigo 127.°
Competéncia para avaliar

Se, no decorrer do periodo de avaliagdo se sucederem varios avaliadores, a
competéncia para avaliar cabe ao superior hierarquico que o seja no final do periodo de

avaliagao, devendo recolher junto dos demais os necessarios contributos escritos.
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SECGAO Il

Metodologia de avaliagao

Artigo 128.°

Parametros da avaliagao

1. A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores efetua-se com base no «Objetivo(s)
Anual» e nas «Competéncias» definidas no Anexo VI ao presente Regulamento
Unico de Pessoal.

2. Aavaliacdo do desempenho dos Dirigentes efetua-se com base em «Competéncias»,
integrando dois grupos distintos: as «Competéncias Essenciais» e as «Competéncias

de Gestao», devendo ser apresentado pelo Dirigente um Relatério Anual ao CA.

Artigo 129.°

Avaliagao do Objetivo(s)

1. O parametro «Obijetivo(s)» decorre da verificagdo do grau de cumprimento do
objetivo previamente definido, que deve ser redigido de forma abrangente, clara e
rigorosa, de acordo com o grupo funcional e fun¢des estabelecidas no Anexo | e com
os principais resultados estratégicos que se pretende atingir, tendo em conta os
objetivos operacionais da unidade organica.

2. O parametro «Objetivo(s)» é avaliado quanto ao cumprimento do prazo estabelecido
pelo dirigente, ponderado em 40%, e a qualidade do trabalho, com ponderagao de
60%.

3. A medigdo do grau de cumprimento qualitativo de cada objetivo é efetuada nos
termos do Anexo VI.

4. A pontuacgao é expressa, até as milésimas.
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Artigo 130.°

Avaliagcao das competéncias técnicas, profissionais e comportamentais

O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias técnicas,
profissionais e comportamentais definidas no Anexo V ao presente Regulamento
Unico de Pessoal.

As «Competéncias» para os Dirigentes além das «Competéncias Essenciais»
aplicaveis a todos os trabalhadores da AMT integram ainda «Competéncias de
Gestaon.

A avaliagdo de cada competéncia € expressa em 4 (quatro) niveis de referéncia:

a) Nivel 4 - «Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado»

b) Nivel 3 - «Competéncia demonstrada a um nivel elevado»,

c) Nivel 2 - «Competéncia demonstraday;

d) Nivel 1 - «Competéncia ndo demonstraday.

A pontuacao € expressa, até as milésimas.

Artigo 131.°

Avaliagao Final

. A avaliagéao final dos trabalhadores é o resultado da pontuacgao final atribuida ao(s)

objetivo(s) e as «Competéncias», considerando as seguintes ponderagdes:

a) Objetivo —40%

b) Média ponderada das competéncias — 60%

A ponderacao atribuida aos parametros “Competéncias” e “Gestdo” para os
dirigentes é de 40% e 60%, respetivamente.

A avaliagcédo final é expressa nos niveis 1 a 4, numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte valores) de acordo com a avaliagéao final-

De entre as classificagbes de Nivel 4 poderdao ser destacadas as que forem

consideradas como desempenho de exceléncia, quando se identifiquem
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desempenhos que contribuam de forma excecional e decisiva para o cumprimento
de objetivos estratégicos da AMT e operacionais da UO.

5. Por deliberacdo fundamentada do CA poderdo ser atribuidas classificacdes de
exceléncia que eventualmente ndo tenham sido identificadas pelos avaliadores.

6. No caso de empate entre dirigentes ou entre trabalhadores que tenham a mesma
pontuacao final nominal na avaliacdo do desempenho, compete ao CA decidir.

7. Aassiduidade é um pressuposto avaliativo, pelo que o incumprimento reiterado dos

deveres de assiduidade nao podera fundamentar uma avaliagao positiva.
8. Apontuacgao é expressa até as milésimas.
9. Os modelos de avaliagédo de trabalhadores e de dirigentes constam do Anexo VI ao

presente Regulamento Unico de Pessoal.

Artigo 132.°

Desempenho insuficiente

1. A atribuicdo da classificacdo Nivel 1, correspondente a desempenho insuficiente,
deve ser fundamentada, por pardmetro, de modo a possibilitar decisbes no sentido
de:

a) ldentificar as necessidades de formagdo e o plano de desenvolvimento
profissional adequados a melhoria do desempenho do avaliado;
b) Promover um melhor aproveitamento das capacidades do avaliado.
2. As necessidades de formacgao identificadas devem traduzir-se em acdes a incluir no

plano de desenvolvimento profissional.

Artigo 133.°

Competéncias do Conselho de Administragao

Compete ao CA:
a) Decidir sobre a homologagao das avaliagées anuais dos trabalhadores no final do

processo avaliativo;
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b) Avaliar ou decidir sobre a homologagao, no caso de delegagcdo de competéncias
nos termos do artigo 17.° dos Estatutos da AMT, as avaliacbes anuais de
desempenho dos dirigentes;

c) Decidir sobre as pronuncias em sede de audiéncia de interessados relativas as

avaliacbes e sobre reclamagdes apresentadas.
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TiTULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS AOS ESTAGIOS

Artigo 134.°

Ambito de Aplicagao

O presente Titulo estabelece os termos e as condigdes de realizacdo de estagios
curriculares e profissionais na AMT e abrange as seguintes situagoes:
a) Estudantes e formandos de cursos de ensino superior, técnico superior
profissional ou técnico-profissional.
b) Recém-graduados em licenciaturas, mestrado ou doutoramento, em areas de

interesse para a AMT.

Artigo 135.°

Objetivos do Estagio

Os estagios na AMT tém como obijetivos:
a) Proporcionar aos estagiarios uma experiéncia pratica em ambiente profissional,
em contexto real de trabalho;
b) Complementar a formagao académica ou profissional com vista a integragdo no
mercado de trabalho;
c¢) Facilitar a aquisicdo de competéncias técnicas, sociais e profissionais;
d) Contribuir para o desenvolvimento de projetos inovadores e para o cumprimento

da missdo da AMT.
Artigo 136.°
Modalidades de Estagios

Os estagios realizados na AMT podem assumir as seguintes modalidades:
a) Estagios curriculares: resultam de protocolo celebrado entre a AMT e instituicbes

de ensino e sdo destinados a estudantes de cursos de ensino superior, técnico
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superior profissional ou de formacgao técnico-profissional, devendo estar integrados
no respetivo plano curricular;

b) Estagios profissionais, destinados a recém-licenciados, mestres ou doutorados
com a finalidade de complementar a formagao académica com experiéncia pratica

em ambiente profissional, em contexto real de trabalho.

Artigo 137.°

Duracgao

Os estagios na AMT tém a duracgao prevista no plano de estagio nao podendo exceder

12 meses.

Artigo 138.°

Condicdes de Candidatura a estagios curriculares

1. Podem candidatar-se aos estagios curriculares na AMT os estudantes que
preencham os seguintes requisitos:
a) Estejam matriculados e a frequentar cursos de ensino superior, técnico superior
profissional ou técnico-profissional nas areas de interesse da AMT;
b) O plano de estudos do curso inclua a realizagao de um estagio curricular;
¢) Sejam alunos de instituicbes de ensino superior ou técnico-profissional com as
quais a AMT tenha celebrado protocolo de cooperagao para o efeito.
2. As ofertas de estagios curriculares serdo publicitadas exclusivamente junto das
instituicdes de ensino com as quais a AMT tenha celebrado protocolo.
3. A publicitacdo das ofertas de estagio curricular sera realizada através de informacao
diretamente as respetivas instituicoes, para divulgagao interna junto dos seus alunos.
4. Os candidatos deverao submeter as candidaturas através dos canais definidos no
protocolo celebrado pela AMT com a respetiva instituicdo de ensino.
5. O prazo para apresentagdo das candidaturas sera definido pela AMT em conjunto
com as instituicdes de ensino parceiras e divulgado nos canais de comunicag&o

interna das referidas instituigdes.
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Artigo 139.°

Acordo de estagio curricular

1. Os estagios curriculares na AMT tém como titulo um Acordo tripartido entre o
estagiario, a AMT e a instituicdo de ensino.

2. O Acordo referido no numero anterior sera sujeito a aprovagéo do CA e implicara,
obrigatoriamente, a aceitagao por parte dos estagiarios e instituicdo de ensino dos

termos previsto no presente Regulamento Unico de Pessoal.

Artigo 140.°

Condigoes de Candidatura a Estagios Profissionais

1. O processo de recrutamento para estagios profissionais encontra-se previsto no art.°
14° do presente Regulamento Unico de Pessoal.
2. Podem candidatar-se aos estagios profissionais os recém licenciados, mestres ou

doutorados que tenham adquirido o respetivo grau académico.

Artigo 141.°

Contrato de Estagio Profissional

1. O estagio profissional na AMT é formalizado através de um contrato de estagio,
celebrado entre o estagiario e a AMT.
2. O contrato de estagio sera sempre reduzido a escrito, e dele constarao
obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa das partes, incluindo o domicilio ou sede;
b) Duragéo do estagio e data de inicio;
¢) Indicagao da area funcional ou UO onde o estagio se desenvolvera e as tarefas
ou fungdes do estagiario;
d) Identificagéo do orientador responsavel pelo acompanhamento do estagio;
e) Objetivos a atingir no decorrer do estagio, com referéncia as competéncias a

desenvolver;
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f) Local e regime de horario a cumprir;

g) Valor do subsidio de estagio, subsidio de refeicdo bem como outros eventuais
beneficios financeiros a auferir pelo estagiario;

h) Indicacao da apdlice do seguro de acidentes de trabalho, em conformidade com a
legislacao aplicavel,

i) Direitos e deveres do estagiario e da AMT durante o periodo do estagio;

j) Data da celebragao do contrato e assinaturas das partes.

Artigo 142.°

Beneficios dos Estagios

1. O estagio profissional na AMT da direito a subsidio mensal de estagio de acordo com
a tabela que consta do Anexo V, que faz parte integrante do presente Regulamento
Unico de Pessoal.

2. O subsidio acima referido sera pago 12 vezes.

3. Aos estagiarios curriculares e profissionais, € ainda devido um subsidio de refeicao,
no valor correspondente ao pago aos trabalhadores da AMT.

4. Com a mesma finalidade prevista no n.° 1 do artigo 96.° do presente Regulamento
Unico de Pessoal, a AMT podera suportar os custos inerentes & aquisi¢do de titulo
de transporte mensal dos estagiarios.

5. Ao contrato de estagio previsto no artigo 141.° aplicam-se as disposigoes relativas as
contribuigdes para a seguranga social, em vigor.

6. Os valores previstos no presente artigo ndo sao devidos nos seguintes casos:

a) Quando o estagio esteja suspenso;

b) Em caso de faltas injustificadas;

c) Em caso de faltas justificadas por motivo de acidente, quando estas estiverem
cobertas pelo seguro respetivo;

d) Em caso de falta justificadas que ultrapassem os 15 dias seguidos ou interpolados;

e) Nos casos de dispensa, nos termos previsto no n.° 2 do artigo 145.°.
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Artigo 143.°

Possibilidade de integrar os quadros da AMT

O CA podera propor a celebracdo de um contrato de trabalho por tempo indeterminado
no termo do estagio profissional conforme previsto no n.° 3 do art.° 14°, e depende da
verificacdo, cumulativa, das seguintes condigdes:

a) Relatério de avaliacido de final de estagio, elaborado pelo orientador, com uma
nota minima de 14 valores, com avaliagcdo do desempenho do estagiario, onde
seja constatada a adequagao das competéncias técnicas e comportamento ético
e profissional em conformidade com os principios e valores da AMT;

b) Proposta do orientador de estagio de celebragao do referido contrato de trabalho;

¢) Parecer favoravel da UO com competéncia em matéria de Recursos Humanos,

considerando a existéncia de vagas no quadro de pessoal e de dotacao financeira.

Artigo 144.°

Acompanhamento e Avaliagao dos Estagios Profissionais

1. Cada estagiario sera supervisionado por um orientador, designado pela AMT, que
sera responsavel pelo acompanhamento do seu desempenho e integragdo na
equipa.

2. O orientador de estagio é responsavel por:

a) Elaborar um plano de estagio;

b) Acompanhar o trabalho e evolugao dos estagiarios providenciando-lhes os meios
para o seu desenvolvimento profissional;

c) Elaborar um relatério de avaliacao de final de estagio.

3. Aavaliagao final incluira o parecer do orientador e servira de base para a emissao de
um certificado de conclusao do estagio, competéncia da UO com responsabilidade

em matéria de Recursos Humanos.
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Artigo 145.°

Regime e Condigoes de Trabalho

1. Os estagiarios estdo vinculados as normas aqui previstas, ao previsto no respetivo
contrato, as regras de ética e de conduta estabelecidas pela AMT, e as normas
relativas a prestagéo do trabalho e ficam ainda sujeitos ao dever de sigilo aplicavel
aos trabalhadores da AMT, nos termos previstos no presente Unico de Pessoal.

2. Mediante solicitagdo do estagiario, a AMT podera conceder dispensa por um periodo
nao superior a 22 dias uteis de modo a proporcionar ao estagiario a sua recuperagao
fisica e psiquica e disponibilidade para apoio familiar.

3. A dispensa prevista no numero anterior depende de autorizacdo do CA, quando
implique o gozo de 5 (cinco) ou mais dias seguidos.

4. Durante o estagio profissional, os estagiarios estdo abrangidos pelo seguro de

acidentes de trabalho da AMT.

Artigo 146.°

Suspensao e Cessacao do Estagio

1. O contrato de estagio suspende-se por facto relativo ao estagiario, nomeadamente
por doenca, maternidade, paternidade ou outra causa de forga maior, por um periodo
Nao superior a seis meses.

2. No dia imediato a cessagdo do impedimento que originou a suspensdo do estagio
por parte do estagiario, este deve apresentar-se a AMT para retomar a sua atividade.

3. O contrato de estagio pode cessar por caducidade, acordo das partes ou resolugéo

4. O contrato cessa por caducidade quando:

a) Decorrer o prazo estipulado para a sua duragao;

b) Se verificar uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
estagiario continuar o estagio ou de a AMT o proporcionar;

c) O estagiario acumule 30 (trinta) dias de faltas, seguidas ou interpoladas,

independentemente de serem justificadas, mediante comunicacao escrita prévia;
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d) O estagiario atinja 5 (cinco) dias de faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas, mediante comunicacgéo escrita prévia.

5. A cessacao por caducidade referida na alinea ¢) do niumero anterior ndo se aplica ao
periodo de suspenséo previsto nas condi¢des mencionadas no numero 1 deste artigo

6. A cessacdo por acordo ocorre quando ambas as partes manifestem, de forma
expressa e inequivoca, a intengcao de terminar o estagio, através de documento
assinado por ambas, com a men¢ao da data de inicio dos efeitos desse acordo.

7. A cessacgao por resolucéo pode ser realizada por qualquer uma das partes, mediante

comunicacao escrita, com antecedéncia minima de 15 dias.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 147.°
Revisdo do Regulamento Unico de Pessoal

O presente Regulamento Unico de Pessoal pode ser revisto sempre que tal se revele
necessario, devendo todas as alteragbes ser objeto de aprovagéo pelo CA.

Artigo 148.°

Disposigoes transitérias

As normas relativas ao Sistema de Avaliagdo do Desempenho previstas no
Regulamento Unico de Pessoal entram em vigor em janeiro de 2025.

Artigo 149.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento Unico de Pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua

divulgagao.
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Anexo |

NIiVEIS DE QUALIFICAGAO E GRUPOS FUNCIONAIS

(a que faz referéncia o artigo 35.°)

A integragdo dos grupos funcionais nos niveis de qualificagdo tem como base a sua
diferenciacdo em termos de conteudo funcional. Deste modo, e mediante a analise da
realidade da AMT e das atribuicdes de cada funcao, identificam-se cinco grupos

funcionais, nomeadamente:

DEFINIGAO DE FUNGOES
QUADRO SUPERIOR

Trabalhador que desempenha fungdes de nivel superior para as quais tem habilitacdo
académica e profissional adequada. Consoante a sua qualificacdo e conteudo funcional,
encontra-se integrado nos grupos profissionais de consultor sénior (CS), consultor

principal (CP), consultor (C) e técnico superior (TS).

Consultor sénior

Agrupamento de fungdes cujo conteudo se carateriza por um grau de elevada
complexidade, nomeadamente de estudo, prospec¢do, planeamento, concecgao,
adaptagdo e controlo de métodos e técnicas, de ambito especializado ou geral,
envolvendo responsabilidade superior € nao sujeita a revisdo técnica apenas
condicionada a politica e objetivos globais, requerendo, para além de uma elevada
preparacao especifica, um minimo de 10 anos de experiéncia profissional adequada a
funcdo. Podera ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou

equipas de trabalho e desempenhar fungdes de lideranga de elevado interesse publico.
Consultor principal

Agrupamento de fungbes cujo conteudo se carateriza por um grau de elevada
complexidade, nomeadamente de estudo, prospec¢ao, planeamento, concegao,
adaptagdo e controlo de métodos e técnicas, de ambito especializado ou geral,
envolvendo responsabilidade superior € ndo sujeita a revisdo técnica apenas
condicionada a politica e objetivos globais, requerendo, para além de uma elevada

preparagao especifica, um minimo de 10 anos de experiéncia profissional adequada a
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funcdo. Podera ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou

equipas de trabalho.
Consultor

Agrupamento de fungdes cujo conteudo se carateriza por um grau de elevada
complexidade, nomeadamente de estudo, prospec¢ao, planeamento, concegao,
adaptagdo e controlo de métodos e técnicas, de ambito especializado ou geral,
envolvendo responsabilidade superior € ndo sujeita a revisdo técnica, apenas
condicionada a politica e objetivos globais, requerendo, para além de uma elevada
preparagao especifica, um minimo de cinco anos de experiéncia profissional adequada
a funcdo. Podera ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou

equipas de trabalho.

Técnico superior

Agrupamento de fungdes cujo conteudo se carateriza por um grau de média/elevada
complexidade, nomeadamente de estudo, prospeg¢do, planeamento, concegao,
adaptacido e controlo de métodos e técnicas, de ambito especializado, envolvendo
responsabilidade média/superior dentro da orientagdo recebida e sujeita a revisdo
técnica frequente, requerendo elevada preparacao especifica. Podera ainda coordenar,

funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.
QUADRO MEDIO
Técnico

Agrupamento de fungdes cujo conteudo se carateriza por ser predominantemente de
natureza técnica, nomeadamente de estudo, concecao, adaptacao de métodos e
técnicas, e, de aplicagdo de metodologias especificas de gestdo da informagéo e, do
conhecimento, de ambito especializado ou geral, podendo requerer, para além de uma
preparacdo especifica, experiéncia profissional adequada a funcido. Podera ainda

coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.

PROFISSIONAL QUALIFICADO

Administrativo
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Agrupamento de fungdes cujo conteudo se carateriza por ser, predominantemente, de
execucao e aplicacdo de métodos, processos ou técnicas de carater operacional, ndo
implicando estudo ou concec¢ao.

Aprovado em CA.

Lisboa, 31/10/2024
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Anexo Il

GRELHA SALARIAL

(a que faz referéncia o artigo 87.°)

Retribuicao Base 2024

Retribuicdo Administrativo Técnico Tecnlf:o Consultor CO.I‘ISL-IltOI' COI’!SI..I":OI'
superior Principal Sénior

4 400 CS-06
4 350 CS-05
4 300 CS-04

4 244 CP-06 CS-03

4138 CP-05 Cs-02

3 926

3 820

2 971 T-09 TS-04
2759 T-08
2 551 T-07
2 343 T-06

2135 T-
1927 T-04
T-03
T-02
T-01
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Anexo Il

GRELHA SALARIAL - CARGOS DIRIGENTES

(a que faz referéncia o artigo 87.°)

Diretor

Vencimento Despesas de

Cargo Nivel base (x14) repre(iﬁggagao Total (€)
Nivel 1 5 508,37 1101,67 6 610,04

Grau |
(Diretor) Nivel 2 4 957 53 991,51 5 949,04

Chefe de Divisao

Vencimento Despesas de

Cargo Nivel base (x14) repre(iﬁg;agao Total (€)

Grau | Nivel 1 4 406,70 881,34 5 288,04
(Chefe de

divisdo) Nivel 2 3 855,86 771,17 4 627,03
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Anexo IV
GRELHA DAS AJUDAS DE CUSTO

(a que faz referéncia o artigo 97.°)

Conselho de Dirigentes Restantes

Administragcao 9 trabalhadores
Em territério nacional
Continental €120 €100 €80
Regides Autbnomas €140 €120 €95
Estrangeiro
UE €180 €160 €140
Resto do Mundo €200 €180 €160
Montante pago por km / utilizacdo veiculo préprio €0,50/km

Nas deslocagbes diarias abonam-se as seguintes percentagens da ajuda de custo diaria:
a) Se adeslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 13
e as 14 horas — 25%;
b) Se adeslocacdo abranger, ainda que parcialmente, o periodo compreendido entre as 20
e as 21 horas — 25%;
c) Se a deslocacao implicar alojamento — 50%;
d) Deslocagdes por dias sucessivos:
l. Dia da partida (Horas da partida):
i. Atéas 13 -100%;
ii. Depois das 13 até as 21 horas — 75%;
iii. Depois das 21 horas — 50%.
Il. Dia de regresso (Horas de chegada):
i. Atéas 13 —0%;
i. Depois das 13 até as 20 horas — 25%;
iii. Depois das 20 horas — 50%.

1. Os restantes dias sao abonados a 100%.
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Anexo V

SUBSIDIO MENSAL DE ESTAGIO PROFISSIONAL

(a que faz referéncia o artigo 142.°)

SUBSIDIO MENSAL DE ESTAGIO

Ensino basico

o
(12, af“’)’ Licenciatura Mestrado Doutoramento
Técnico
Profissional
€1.100 €1.500 €1.600 €1.700
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Anexo VI

FICHA DE AVALIAGCAO/AUTOAVALIAGCAO

(a que faz referéncia o artigo 125.9)

U Ficha de Autoavaliacio

U Ficha de Avaliacéo

AVALIADO
Rubrica Data
Nome Avaliado data
Unidade Organica uo Avaliador data
Funcao Grupo Profissional
PERIODO DE AVALIAGAO
De: data | Até: data

OBJETIVO(S)

Quantitativo — Cumprimento de Prazo

Qualitativo

Quantitativo
N&o cumprido — Nivel 1 -0 a 9,99 valores
Qualitativo

Nivel 1 - Competéncia ndo demonstrada — 0 a 9,99 valores
Nivel 3 - Competéncia Demonstrada nivel Elevado — 15 a 17,99 valores

Cumprido - Nivel 3-15a 17,99 valores

18 a 20 valores

Superado - Nivel 4 - 18 a 20 valores

Nivel 2 - Competéncia Demonstrada - 10 a 14,99 valores
Nivel 4 - Competéncia Demonstrada nivel Muito Elevado -

COMPETENCIAS

Essenciais

Observacoes

Nivel

Alinhamento com os objetivos estratégicos,
operacionais e orientagao para resultados

Conhecimento Especializado e Orientagdo para a
atualizagédo e melhoria continua

Espirito de Equipa e Relacionamento Interpessoal

Etica Profissional

Gestao (aplicavel apenas a dirigentes)

Observacoes

Nivel

Lideranga

Desenvolvimento dos Trabalhadores

Planeamento e Organizagao

Avaliagao e Controlo

Nivel 1 - Competéncia ndo demonstrada -0 a 9,99 valores
Nivel 3 - Competéncia Demonstrada nivel Elevado - 15 a 17,99 valores

18 a 20 valores

Nivel 2 - Competéncia Demonstrada - 10 a 14,99 valores
Nivel 4 - Competéncia Demonstrada nivel Muito elevado -

Pontos Fortes

Pontos de Melhoria
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL - EFEITOS DA AVALIAGAO

Plano de Desenvolvimento

Competéncia Atividades

Data de Conclusao

Necessidades de Formagao

Acodes Conhecimentos/Competéncias a desenvolver Prioridade
COMENTARIOS
AVALIAGAO GLOBAL DE DESEMPENHO (TRABALHADORES)
Nao Cumprido Cumprido Superado
Nivel 1 Nivel 3 Nivel 4
OBJETIVO ANUAL (0a9,99 (15a17,99 (18a20
valores) valores) valores)
Quantitativo
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(0a9,99 (10a 14,99 (15a17,99 (18a20
valores) valores) valores) valores)
Qualitativo
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Competéncias (0a9,99 (10a 14,99 (15a17,99 (18a20
valores) valores) valores) valores)
Alinhamento com o0s objetivos estratégicos,
operacionais e orientagao para resultados
Conhecimento Especializado e Orientagdo para a
atualizagédo e melhoria continua
Espirito de Equipa e Relacionamento Interpessoal
Etica Profissional
Subtotal Competéncias X (nivel 1 até nivel4) /4
’ Avaliacao Global Final ‘
AVALIAQAO GLOBAL DE DESEMPENHO (DIRIGENTES)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Competéncias Essenciais (CE) (0a9,99 (10a 14,99 (15a17,99 (18a20
valores) valores) valores) valores)

Alinhamento com os objetivos estratégicos,
operacionais e orientagao para resultados

Conhecimento Especializado e Orientagdo para a
atualizagcao e melhoria continua

Espirito de Equipa E Relacionamento Interpessoal
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Etica Profissional

Subtotal CE

Competéncias de Gestao (CG)

Lideranga
Desenvolvimento dos Trabalhadores
Planeamento e Organizagao
Avaliagao e Controlo

Subtotal CG

Avaliagao Global (Ponderagdo Subtotal CE + Ponderagao Subtotal CG)
40% Subtotal CE
60% Subtotal CG

FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICAGAO DE DESEMPENHO NIVEL 4

Inserir fundamentacéao

NAO APLICAVEL NA AUTOAVALIAGAO
A avaliacao
Comunicacgao da avaliagao atribuida ao avaliado

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em: data.

O avaliado,

Audiéncia de Interessados

Foi apresentada pronuncia?
Sim Nao [

Decisao final do CA em sede de audiéncia de interessados
Foi procedente a pronuncia do interessado?

Sim O Nao [

Avaliacgao final decidida em reuniao de CA

Numero da deliberagao.

O Foi Homologada em reunido de CA realizada em data, conforme consta da respetiva
Deliberagdo Numero da Deliberacao

O Néo foi Homologada em reunido do CA realizada em data , conforme consta da
respetiva Deliberagdo NUmero da deliberacao de cuja parte relevante se anexa copia,
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tendo sido atribuida a classificagdo de , correspondendo a inserir
classificacao valores.

Reconhecimento de mérito (Desempenho de Exceléncia)

Foi reconhecido mérito (Desempenho de Exceléncia) em reunido do CA realizada em data, com os
fundamentos que constam da respetiva Deliberagdo Numero da Deliberacao, de cuja parte

relevante se anexa cépia.

Conhecimento da avaliagao final

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em: data.
O avaliado,

Foi apresentada Reclamacéo da Deliberacao de decisao final da avaliagao?

Sim Nao [
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AVALIAGAO DOS OBJETIVOS

Ponderacao
Quantitativo 40%
Cumprimento do Prazo
Qualitativo 60%

Nivel 1 (0-9,99)

Malredigido e/ou com erros que impegam a sua aceitacao, sem aderéncia ao
pretendido

Nivel 2 (10-14,99)

Sem erros, respondendo ao solicitado, mas sendo necessarios ajustamentos
na apresentagéo, linguagem e/ou estrutura;

Nivel 3 (15-17,99)

Sem necessidade de correcdes

Nivel 4 (18-20)

Sem necessidade de correcoes e com trabalho inovador

DESCRIGCAO DAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESSENCIAIS

Competéncia Alinhamento com os objetivos estratégicos, operacionais e orientagao para

resultados

Demonstrar preocupac¢édo com o impacto das suas agdes e decisdes para a AMT, bem o contributo
para os objetivos comuns, defendendo a missdo e os valores organizacionais, procurando atingir
os objetivos estratégicos, operacionais, identificando as melhores praticas e promovendo agoes
para atingir e/ou superar os resultados esperados

Nivel 1 (0-9,99)

Nao transmite uma boa imagem nem salvaguarda o nome da AMT perante terceiros
ou nao utiliza adequadamente os procedimentos e regras da AMT, nem compreende
as implicagdes organizacionais dos seus comportamentos.

N&o promove agbes para desenvolver novos métodos de trabalho, nem evidencia
qualquer iniciativa para atingir os resultados e manifesta alguma dificuldade em
cumprir as responsabilidades inerentes a sua fungao.

Nivel 2 (10-14,99)

Utiliza as politicas, os procedimentos e as normas existentes na AMT, para atingir os
resultados desejados na sua fungédo, revelando uma compreensédo global das
situagbes, tendo em consideragdo os fatores e elementos que conduzem aos
resultados, estabelecendo objetivos especificos e procurando o]
autodesenvolvimento

Nivel 3 (15-17,99)

Prevé a forma como os acontecimentos poderdo afetar as pessoas e os grupos de
trabalho, demonstrando uma viséo global da AMT e reforgcando os valores e aspetos
positivos existentes.

Nivel 4 (18-20)

Estd consciente dos objetivos globais das diversas areas, colaborando com os
elementos-chave da AMT na criagao de politicas integradas sobre projetos e assuntos
considerados estratégicos, focando-se nos valores-chave e objetivos globais da AMT
assumindo um compromisso para a exceléncia.
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Conhecimento Especializado e Orientagao para a atualizagao e melhoria continua
Manifestar interesse em implementar agdes e cumprir uma politica de qualidade, trabalhando de
forma sistematizada, cumprindo as normas, verificando os resultados e corrigindo eventuais
erros, procurando desenvolver sistematicamente os conhecimentos Uteis para o desempenho da
funcao, através do aproveitamento das situagdes de aprendizagem

Nivel 1 (0-9,99)

- Nao demonstra interesse em sistematizar as suas tarefas, e nem sempre cumpre as

regras, normas, procedimentos e circuitos estabelecidos na politica de qualidade

da AMT

Nao esta preparado para tomar riscos, nem estabelecer objetivos dentro do seu

nivel de competéncias, ndo revelando interesse pelo aperfeicoamento e aquisicao

dos conhecimentos necessarios na fungao

- Nao exibe conhecimentos suficientes relativamente a sua fungédo, descurando a
aplicagao pratica dos mesmos no seu dia a dia profissional e necessita aumentar o
nivel de conhecimentos profissionais, de forma a resolver com maior eficacia as
dificuldades de ordem pratica

Nivel 2 (10-14,99)

- Respeita a politica de qualidade instituida na AMT e controla o seu trabalho,
adaptando os métodos a sua atividade e aplicando planos de agcado de melhoria
funciona, procurando obter feedback sobre o seu desempenho e, posteriormente,
esforga-se por melhora-lo, com interesse sistematico em desenvolver o seu
potencial

Revela adequados conhecimentos profissionais, sabendo aplica-los da melhor
forma possivel e procurando informagédo para a resolugdo dos problemas no
desempenho da sua fungéao

Nivel 3 (15-17,99)

- Concebe novos meios de gestdo dos recursos ou participa em grupos de trabalho
com vista a melhorar procedimentos, produtos e servigos, de modo a satisfazer as
necessidades das Unidades Organicas e da AMT.

- Sugere formas de aumentar a eficacia e redefinicdo dos padrdes de qualidade da
AMT, apresentando propostas de melhoria sobre os métodos de trabalho e
procedimentos estabelecidos.

- Possui conhecimentos profissionais acima do que normalmente seria exigido,
aplicando-os eficazmente a fungéo, organizagao e/ou mercado

Nivel 4 (18-20)

- Mantém-se informado sobre a evolugdo das normas e exigéncias do setor de
atividade, de modo a atualizar permanentemente a politica de qualidade da AMT.

- Revela muito interesse no que respeita a sua evolugéo, mostrando-se empenhado
em adquirir novos conhecimentos e em desenvolver capacidades para a resolugao
de problemas complexos, sugerindo e aplicando novas abordagens, métodos ou
solugdes, Uteis e exequiveis, que contribuam para melhorar os resultados e atuar
em situacodes diversificadas.

- Consegue integrar conhecimentos abrangentes e relaciona-los com a sua fungao,
assumindo-se como uma referéncia no seio dos seus pares, nomeadamente no que
respeita as linhas essenciais que marcam a evolugao do negécio
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Competéncia Espirito de equipa e Relacionamento Interpessoal
Colaborar e trabalhar em grupo, apoiando a equipa de modo a alcancar solucoes eficazes que
beneficiem todas as partes envolvidas, cooperando com 0s outros para atingir um objetivo
comum, partilhando ideias ou informacoes

Nivel 1 (0-9,99)

- Revela grande dificuldade em integrar um grupo e trabalhar em equipa, néo
cooperando com 0s outros para atingir os objetivos comuns e ndo se esforga por
partilhar informagdes e conhecimentos pertinentes com os restantes membros da
equipa, com vista a alcangar resultados

- Nao valoriza as ideias dos outros, nem aceita criticas ou comunica de forma eficaz,
demonstrando uma clara limitagdo para se relacionar com as pessoas nao
utilizando a diplomacia necessaria nessa interagao

Nivel 2 (10-14,99)

- Colabora com a equipa, partilhando tarefas, informagdes e responsabilidades e
tomando decisdes em grupo, de modo a conciliar os varios interesses

Utiliza eficazmente as redes de contactos interpessoais, desenvolvendo um
adequado relacionamento com os outros, de modo a facilitar a concretizacdo dos
seus objetivos

Nivel 3 (15-17,99)

- Desencadeia agbes concretas no sentido de envolver os elementos da equipa,
proporcionando uma participacdo efetiva comum no desenvolvimento de
atividades Uteis para todos

Define e adota diferentes estratégias comportamentais para se dirigir aos diferentes
interlocutores, otimizando os seus contactos e adequando o seu estilo pessoal para
atingir os resultados pretendidos

Nivel 4 (18-20)

- Apoia, esclarece e ajuda os outros membros da equipa a desenvolverem o seu
potencial, promovendo um espirito de interajuda e corresponsabilidade, com vista
ao cumprimento dos objetivos global

Estabelece, desenvolve e mantém uma rede de contactos interpessoais (internos e
externos), contribuindo para melhorar as relagdes de trabalho entre as varias areas,
com vista a atingir os objetivos globais da AMT

Competéncia Etica profissional

Agir de acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta, o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao
e Infragbes Conexas e outros procedimentos instituidos na AMT, respeitando os principios e
valores deontoldgicos inerentes a sua funcao especifica

Nivel 1 (0-9,99)

Néo demonstra preocupagdo em cumprir os procedimentos instituidos na AMT,
designadamente em questées como assiduidade, pontualidade, interrupgédo do
trabalho ou normas de qualidade, descurando o cumprimento das regras e
procedimentos em vigor na sua area de responsabilidade, ndo assumindo
compromissos hem mantendo a confidencialidade

Nivel 2 (10-14,99)

Obtém a confianga dos outros, através de uma atitude integra, em que defende os
interesses da AMT, néo retirando vantagem pessoal de informacgéo privilegiada que
eventualmente detenha

Nivel 3 (15-17,99)

Mantém a ética profissional e respeita os valores da AMT, mantendo a
confidencialidade das informagdes e apenas prometendo o que pode ser cumprido

Nivel 4 (18-20)

Age sempre de acordo com crengas e valores expressos, transmitindo uma imagem
de grande credibilidade e sentido de cumprimento do dever profissional
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COMPETENCIAS DE GESTAO

outros,

Competéncia Lideranca

Desenvolver e aplicar estratégias e estilos pessoais eficazes para influenciar e orientar os
fomentando um clima de confianca e entusiasmo,
estabelecendo padroes de desempenho exigentes e levando ao cumprimento dos objetivos

responsabilizando e

Nivel 1 (0-9,99)

Nao evidencia entusiamo nem determinagéo para motivar os trabalhadores para
aderirem a ideias ou para concretizarem os objetivos, causando um clima de
falta de rumo no grupo.

Nao orienta adequadamente os trabalhadores para o cumprimento dos objetivos
previamente estabelecidos

Nivel 2 (10-14,99)

Acompanha a concretizagdo das tarefas e atividades, de acordo com as regras
definidas, estimulando adequadamente a participagdo e o envolvimento dos
trabalhadores

Nivel 3 (15-17,99)

Determina os padrbes de qualidade desejados para cada projeto de trabalho,
definindo responsabilidades e orientagdes precisas para motivar os
trabalhadores, com vista a atingir e concretizar os objetivos finais

Nivel 4 (18-20)

Concede entusiasmo aos trabalhadores, mobilizando-os para o
desenvolvimento de novas ideias e projetando o futuro com visao,
estabelecendo metas globais e controlando posteriormente os resultados
alcancados

Competéncia Desenvolvimento dos Trabalhadores

Contribuir para melhorar as capacidades e aumentar o nivel de conhecimentos dos membros
da sua equipa, proporcionando feedback construtivo sobre o seu desempenho, novas
oportunidades e experiéncias de desenvolvimento

Nivel 1 (0-9,99)

Nao orienta os trabalhadores e ndo estimula os membros da sua equipa para a
aprendizagem ou para a aquisicdo de novos conhecimentos, definindo ou
indicando procedimentos de modo desadequado

Nivel 2 (10-14,99)

Avalia o potencial de cada membro da sua equipa, identificando individualmente
os pontos fortes e areas de desenvolvimento, de modo a proporcionar e distribuir
adequadamente os projetos

Nivel 3 (15-17,99)

Analisa os resultados globais da equipa, transformando os pontos de
aperfeigoamento em objetivos concretos de melhoria, desenvolvendo cada
membro e promovendo a respetiva integragao plena no grupo

Nivel 4 (18-20)

Assegura a detegao das necessidades de desenvolvimento de cada membro da
equipa, sugerindo formas para aumentar conhecimentos e aptidoes, com vista a
potenciar os contributos individuais para os resultados globais do negocio
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Competéncia Planeamento e Organizacgao

Estabelecer sequencialmente um conjunto de agdes, identificando prioridades e efetuando a
correta distribuicao dos recursos, de forma clara e atempada, de modo a gerir eficazmente as
atividades e a concretizar os objetivos e planos

Nivel 1 (0-9,99)

N&o define metas nem estabelece um plano de trabalho de modo a permitir a
concretizagdo dos objetivos, nem planeia e organiza as suas atividades com uma
nogao realista do tempo necessario para assegurar a adequada realizagdo das
tarefas

Nivel 2 (10-14,99)

Estabelece adequadamente as prioridades e gere eficazmente os planos
estabelecidos, por forma a atingir os resultados esperados dentro dos prazos

Nivel 3 (15-17,99)

Controla o desenvolvimento das acgbes previamente planeadas nos prazos
definidos, de modo a prevenir atempadamente eventuais desvios e a otimizar os
recursos disponiveis

Nivel 4 (18-20)

Cria métodos de trabalho inovadores numa perspetiva de longo prazo, antecipando
os obstaculos de forma realista e desenvolvendo medidas para antecipar o alcance
dos objetivos Indicadores

Competéncia Avaliacao e Controlo

Estabelecer métodos para a verificagdo da realizagcdo de objetivos e metas, quer a nivel
individual, quer da equipa de trabalho, a fim de tomar as devidas medidas corretivas quando os
resultados estdo aquém dos padroes de qualidade estabelecidos

Nivel 1 (0-9,99)

N&o analisa a informagéao disponivel, nem a trata eficazmente de modo a avaliar os
resultados da equipa e nao verifica os procedimentos inerentes as tarefas dos
trabalhadores.

Nivel 2 (10-14,99)

Analisa e controla os métodos de trabalho de modo que as tarefas sejam executadas
de modo rigoroso e preciso, orientando os trabalhadores para os requisitos de
qualidade pretendidos

Nivel 3 (15-17,99)

Pesquisa o impacto do trabalho dos seus trabalhadores através de medidas de
follow-up, controlando os fatores relevantes para a sua execugdo dentro dos
padrdes de qualidade requeridos

Nivel 4 (18-20)

Pesquisa o impacto do trabalho dos seus trabalhadores através de medidas de
follow-up, controlando os fatores relevantes para a sua execugdo dentro dos
padroes de qualidade requeridos
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Anexo VII

CHECK LIST DESVINCULAGAO

(a que faz referéncia o artigo 101.°)

Responsabilidade:

Trabalhador

Dirigente

CA

Comunicar por escrito ao CA a intencao de desvinculagao

X

Preparar e apresentar ao Diretor um relatério sobre o seu
desempenho identificando os processos que lhe estdo
atribuidos e respetivo ponto de situacao

X

Analise da informacao da UO com competéncia em matéria de
RH sobre a intencao de desvinculacao e decisao quanto a data
de efeitos damesma

Planeamento de desvinculacao e passagem de trabalho

Garantir que o processo de desvinculagdo cumpre os seguintes
objetivos:

- Informacéao sobre status atual dos projetos.

- Desafios pendentes e proximas etapas.

- Transferéncia do know-how para os colegas.

- Conclusao de processos até a data de desvinculagao.

- Formacgado aos colegas designados para assumir as

responsabilidades.

Mapeamento Fisico e Digital de Informacao
- Organizar os documentos fisicos e digitais nos sistemas de
armazenamento da AMT.
- Garantir que backups de todos os documentos importantes
foram realizados.
- Assegurar que a informacao sensivel estd protegida e
acessivel apenas a quem de direito.

Garantia de cumprimento Dever de Confidencialidade e
Propriedade Intelectual
- Eliminar e/ou devolver toda a informacao confidencial em
posse do trabalhador
- Confirmar que toda a propriedade intelectual criada durante
o vinculo com a AMT permanece com a organizagao.
- Nao utilizar ou divulgar qualquer propriedade intelectual
apos a saida.
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