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SIGLAS E ACRONIMOS

AMT Autoridade da Mobilidade e dos Transportes

oDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONU Organizagéo das Nacgdes Unidas

UNCAC Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao
OCDE Organizagao Europeia de Cooperacao Econémica

UE Unido Europeia

MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupgao

RGPC Regime Geral de Prevencao da Corrupgcao

RGPDI Regime Geral de Protecao do Denunciante de Infragdes
PPR Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas
CPC Conselho de Prevencéao da Corrupgao

LQER Lei-Quadro das Entidades Administrativas Independentes
CA Conselho de Administragao

GAP Gabinete de Apoio a Presidéncia

GJ Gabinete Juridico

GCP Gabinete de Contratacao Publica

DR Direcao de Regulacéo
DS Direcédo de Supervisao
DAF Direcao Administrativa e Financeira

EPD Encarregado de Protegdo de Dados
RGPD Regulamento Geral de Protegdo de Dados
CNPD Comissao Nacional de Protecao de Dados
RCN Responsavel pelo Cumprimento Normativo
PCN Programa de Cumprimento Normativo
CPA Cdédigo do Procedimento Administrativo
uo Unidade Orgénica
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA AUTORIDADE DA MOBILIDADE E DOS
TRANSPORTE

A Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT) é uma entidade administrativa
independente?, cuja criagdo se encontra prevista no ambito da Lei-Quadro das Entidades
Administrativas Independentes com poderes de Regulagao, aprovada pela Lei n.° 67/2013,
de 28 de agosto, na sua redacéo atual (LQER) e que foi materializada pelo Decreto-Lei n.°

78/2014, de 14 de maio, que aprova os seus Estatutos.

AAMT tem por Missao «definir e implementar o quadro geral de politicas de regulagédo e de
supervisao aplicaveis aos setores e atividades de transportes e de infraestruturas terrestres,
fluviais e maritimos, num contexto de escassez de recursos e de otimizacao da qualidade e
da eficiéncia, orientadas para o exercicio da cidadania, numa perspetiva transgeracional, de
desenvolvimento sustentavel». O seu ambito regulatério e de supervisdo abrange todo o
Ecossistema da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, Maritimos e Fluviais, respetivas
Infraestruturas e cadeias Logisticas, incluindo o sistema portuario, as redes ferroviaria e
rodoviaria, as vias navegaveis interiores, terminais de passageiros e de mercadorias, e
instalacdes logisticas e de servigos associadas, bem como as respetivas cadeias de valor,

tanto a montante como a jusante.

! Conforme previsto pelo n.° 3 do artigo 267.° da Constituicao.
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ECOSSISTEMA DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES

MULTIMODALIDADE E
INTEROPERABILIDADE

UTILIZADORES INVESTIGACAOQ.
PROFISSIONAIS E PRIVADOS INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

MODOS
INTEGRADOS E
INTELIGENTES

TECNOLOGIA
MAIS LIMPA

SOCIEDADE

INVESTIDORES HIPOCARBONICA

CIDADANIA
PESS0A

DEMOCRACIA CONSUMIDORES

ECONOMIA
DIGITAL

MOBILIDADE

EFICIENCIA ATIVA

ENERGETICA

REGULAGHC MOBILIDADE

GEOGRAFIA "GLOBAL" PARTILHADA

URBANA / RURAL
REDES
EMPRESAS E

CONTRIBUINTES  p| ATAFORMAS ~ WFRAESTRUTURAS

ELETRONICAS /

S. INFORMAGAO

INTELIGENTES

MERCADOS RELEVANTES DA MOBILIDADE

A atividade da AMT, enquanto regulador econémico independente visa promover e proteger
o interesse publico da mobilidade inclusiva, eficiente e sustentavel, garantindo uma
concorréncia nao falseada, por meio da avaliagdo da conformidade, sem deixar de
incorporar as perspetivas da competitividade da economia, do desenvolvimento do
conhecimento e da literacia, assumindo a necessidade de prevenir falhas de mercado e de
Estado, na promog¢do da confluéncia do equilibrio dindmico, resiliente e nao aditivo das
“racionalidades” aplicaveis aos principais “atores” da cadeia de valor do Ecossistema, os
investidores e operadores, os contribuintes e, afinal, as pessoas que estdao no centro do
sistema. Assume o que tem vindo a denomina na sua praxis regulatéria — e que materializa,
em termos latos, a sua Visao, a adogcao de uma metodologia que conforma uma regulagéo

econdmica de elevada qualidade.

Por outro lado, no plano dos valores, a AMT reconhece a importancia crucial de estabelecer
um Cédigo de Etica e Conduta (Cédigo) que ndo apenas oriente, mas também inspire todos

os seus trabalhadores. Este cédigo ndo se limita a uma lista de regras; sendo antes um
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reflexo dos valores essenciais que moldam a identidade e a pratica da AMT como entidade
administrativa independente em Portugal, incorporando a ética nas praticas tradicionais de

gestao.

A ética conforma em reflexao filosoéfica os principios que guiam o comportamento humano
em sociedade. Filésofos como Aristoteles, Kant e Jurgen Habermas oferecem perspetivas
distintas sobre este tema. Aristoteles, por exemplo, salienta a busca da felicidade como o
bem supremo, realgando a importancia da virtude e do justo equilibrio entre o hedonismo e
a perfeicao da vida humana. Ja Kant fundamenta a ética no dever moral, argumentando que
as acgbes sio corretas quando realizadas por dever e em conformidade com a razao.
Habermas, na sua contemporaneidade, introduz a ética do discurso, que enfatiza o dialogo
racional e livre como meio de alcangar um consenso ético na esfera publica, incluindo na

conformacao das normas.

Nesta perspetiva, a opgdo da AMT recai sobre a ética do dialogo e do consenso refletindo
0s principios da participagao ativa na constru¢ao das politicas regulatérias na esfera publica.
AAMT procura uma abordagem ética que promova a colaboragao entre todos os envolvidos
no ecossistema da mobilidade, desde os investidores até aos cidadaos, garantindo uma
regulacao justa, transparente e participativa. Assim, a ética dialégica € um pilar fundamental
na formulacao e implementagéo das politicas regulatérias da AMT, incorporando o interesse

publico e promovendo uma mobilidade que se pretende inclusiva, eficiente e sustentavel.

Por outro lado, torna-se necessario adaptar o Codigo aos novos pilares normativos dos

instrumentos de prevencao da corrupgao.

O Regime Geral da Prevengao da Corrupg¢ao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, veio impor as entidades administrativas independentes, entre
outras, a adocao e implementagcao de um Programa de Cumprimento Normativo que inclua,
pelo menos, um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes conexas (PPR),
um Cadigo de Conduta, um Programa de Formagédo e um Canal de Denuncias, a fim de

prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupc¢ao e infragcdes conexas.

O presente Caddigo de Etica e Conduta da AMT — que funde o anterior Cédigo de Etica e
revé o Codigo de Conduta da AMT - surge neste contexto, bem como da necessidade de

adaptar tais instrumentos as novas exigéncias do RGPC.
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Em cumprimento deste regime e seguindo as orientacbes do MENAC — Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo expressas no Guia n.° 1/2023 - Setembro, o presente Cédigo de Etica e de
Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os
trabalhadores da AMT em matéria de ética profissional, nas rela¢des entre si e com terceiros,
incluindo as sanc¢des disciplinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimento das
regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a atos de corrupg¢ao e infracoes

conexas.

Estes principios, valores e regras de atuacdo complementam as obrigagdes juridicas que
decorrem, para os trabalhadores da AMT, da LQER, dos Estatutos da AMT, do Cddigo do
Trabalho, do Cédigo de Procedimento Administrativo e dos Regulamentos internos da AMT

em especial do Regulamento de Estrutura Organica e do Regulamento de Pessoal.

Pretende-se que o presente Cédigo de Etica e de Conduta constitua uma referéncia no que
respeita aos padrdes éticos e de conduta de todos os trabalhadores da AMT e que possa
contribuir para prevenir a ocorréncia de factos suscetiveis de configurar atos de corrupcao
e de infracbes conexas, reafirmando uma imagem institucional de exceléncia,

responsabilidade, independéncia e rigor.

Assim, o Conselho de Administracdo da AMT, ao abrigo do disposto no artigo 6.° € da alinea
h) do n.° 2 do artigo 15.°, ambos dos seus Estatutos, aprova o seguinte Cédigo de Etica e
de Conduta.
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Capitulo |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Objeto e ambito

1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta (Cédigo) funde os anteriores Cédigos de Etica
e de Conduta da AMT num s6 instrumento, dando cumprimento ao disposto no Regime
Geral da Prevencéao da Corrupgéo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109- E/2021,
de 9 de dezembro? e incorpora, no que se refere aos membros do Conselho de
Administracao (CA), o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua versao atual
que aprova o regime de exercicio de fungbes por titulares de cargos politicas e altos
cargos publicos?.

2. O Codigo enumera os principios éticos da AMT e estabelece o regime aplicavel em
matéria de conduta por parte dos titulares de cargos dirigentes da AMT, incluindo os
membros do CA e a todos os que exercem fungbes na AMT independentemente da
natureza do seu vinculo laboral ou do regime de exercicio de funcoes.

3. O presente Codigo em nada prejudica outras disposi¢cdes legais ou regulamentares
aplicaveis ou a que, por ineréncia do exercicio das suas fungdes, os membros do CA ou

outros dirigentes ou trabalhadores da AMT se encontrem obrigados.

Capitulo I

Principios Eticos

Artigo 2.°

Principios Eticos

1. Os Principios Eticos que se aplicam a todos os que exercem fungdées na AMT sdo os
seguintes:

a. Integridade e Confianga: a integridade é a pedra angular da conduta ética na AMT.
Todos devem agir com honestidade e transparéncia em todas as suas interagdes,
fornecendo informacbdes completas e fiaveis, evitando conflitos de interesse e
promovendo a confianga, tanto dentro como fora da organizagdo. Esta integridade

reflete a ética deontoldgica, onde as agdes sdo guiadas pelo dever moral.

2 https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3543&tabela=leis
Shttps://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo _id=3192A0020&nid=3192&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so
miolo=&nversao=
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b. Proatividade e Diligéncia: todos os que exercem fungées na AMT devem estar
envolvidos na antecipagao e resolucao de desafios, evitando a inércia e procurando
constantemente formas de melhorar o desempenho da organizagao. Esta proatividade
reflete a ética de responsabilidade, onde cada trabalhador reconhece o seu papel na
procura do bem comum.

c. Ambiente de Trabalho Inclusivo: a diversidade € valorizada na AMT e todos séo
incentivados a promover um ambiente acolhedor e colaborativo, onde todos sao
ouvidos e respeitados e onde a cooperacgao € incentivada como um meio de superar
desafios e encontrar solugdes inovadoras para o futuro. Esta inclusao reflete a ética
do cuidado, onde cada trabalhador é valorizado e respeitado pelos seus contributos.

d. Transparéncia, Prestagcdo de Contas e Compromisso com a Sustentabilidade: a
transparéncia € essencial para o funcionamento ético da AMT. Todos os que exercem
funcdes na AMT devem agir de acordo com as normas, regulamentos e padrdes éticos
estabelecidos, garantindo que as suas agbes estejam sempre em conformidade e
prestando contas de maneira clara e objetiva. Esta transparéncia reflete a ética da
responsabilidade social, onde a organizagdo reconhece a sua obrigacdo de prestar
contas a sociedade, incluindo o respeito pela sustentabilidade.

e. Compromisso com a Sustentabilidade: a AMT compromete-se a promover
ativamente a transicdo ecoldgica, energética e digital, alinhada com compromissos
nacionais, da Unido Europeia e da Organizacdo das Nagbes Unidas, tendo em conta
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Para tal € essencial reduzir a
pegada ambiental da organizac&o e dos seus regulados, promover a transi¢do para a
energia limpa, promover a inovagao responsavel e integrar principios sustentaveis na
atuacdo interna e externa da AMT. Este compromisso reflete a ética da
responsabilidade social e ambiental, essencial para a consolidagdo de um
ecossistema mais resiliente e equitativo.

f. Promogao do Conhecimento, Melhores Competéncias e Literacia: na AMT, a
aprendizagem € continua; e todos sdo encorajados a procurar oportunidades de
desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizados com as melhores praticas e
tendéncias para garantir um servico de qualidade e relevante. Esta busca pelo
conhecimento reflete a ética do autodesenvolvimento, onde cada trabalhador se
compromete com o respetivo crescimento pessoal e profissional.

g. Criatividade e Comunicacao Efetiva: a criatividade e a comunicagao aberta séo
estimuladas na AMT. Todos os que exercem fungbes nesta autoridade séao

incentivados a procurar solugbes inovadoras para os desafios da organizagao e a
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manter uma comunicacao clara e eficaz com todas as partes interessadas. Esta
procura pela inovacao reflete a ética da exceléncia, onde a melhoria continua € um

objetivo constante.

. Responsabilidade e Aprendizagem: na AMT, a responsabilidade € uma “marca

registada”. Todos sao incentivados a assumir a responsabilidade pelas suas agoées,
reconhecendo os erros e aprendendo com os mesmos, para melhorar continuamente
o desempenho individual e organizacional. Esta responsabilidade reflete a ética da
reflexao, onde cada trabalhador se compromete a aprender com as experiéncias

passadas para promover um futuro melhor.

Capitulo Il

Principios Gerais de Conduta

Artigo 3.°

Principios gerais

1. Todos os que exercem fungdes na AMT pautam a sua atuacéao pela lealdade para com a

instituicdo e pela honestidade, ética, transparéncia, independéncia, isencao, discri¢ao,

atuando sempre e apenas na prossecuc¢ao do interesse publico, observando os valores

fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e no

Cdédigo de Procedimento Administrativo (CPA), designadamente:

a.

Principio da Legalidade: todos os que exercem fungdes na AMT atuam em
obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos

e em conformidade com os respetivos fins;

. Principio da Integridade: todos os que exercem fungdes na AMT atuam, em todas

as circunstancias, com retiddao de caracter, honestidade pessoal e profissional e
respeito pelos demais, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam de algum
modo prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas ou entidades com as quais
se relacionem;

Principio da Prossecucao do Interesse Publico e da Boa Administragao: todos os
que exercem fungbes na AMT encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e
dos cidadaos, devendo pautar a sua atuagdao sempre pela prevaléncia do interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo, assim como por critérios de

eficiéncia, eficacia e qualidade;

. Principio da lgualdade: todos os que exercem fun¢des na AMT nao podem privilegiar,

beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém

em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religiao, convicgdes
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politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica, condigédo social ou orientagao
sexual;

e. Principio da Justica e da Imparcialidade: todos os que exercem fungdes na AMT
tratam de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade, devendo acionar os mecanismos de escusa nas situagoes
que possam gerar duvidas sobre a sua imparcialidade ou isengéo;

f. Principio da Proporcionalidade: todos os que exercem fungdes na AMT s6 podem
exigir aos cidadaos e/ou entidades o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa;

g. Principio da Colaboragao e da Boa-fé: todos os que exercem fungbes na AMT
colaboram com os cidadaos e entidades segundo o principio da boa-fé, tendo em vista
arealizacao do interesse da comunidade e o fomento da sua participacao na realizacao
da atividade administrativa;

h. Principio da Informacao: todos os que exercem funcdes na AMT prestam aos
cidadaos e entidades as informagdes e/ou esclarecimentos pretendidos, de forma
clara, simples, célere, recebendo as suas sugestdes e reclamacgodes e tratando-as nas
com vista a melhoria continua do servico prestado e da satisfagao dos utilizadores;

i. Principio da Lealdade: todos os que exercem fungées na AMT agem de forma leal,
solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se
relacionam no contexto das funcbes que lhes estdo cometidas;

j- Principio da Competéncia e Responsabilidade: todos os que exercem fungdes na
AMT agem de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se
em cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizacio profissionais com
vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e respetiva valorizagao pessoal e
profissional.

2. Em cumprimento dos principios e deveres de conduta elencados no numero anterior,
todos os que exercem fungdes na AMT devem desempenhar as suas fungdes com zelo,
correcao técnica, eficiéncia, responsabilidade, lealdade e independéncia, assegurando o
cumprimento das instrugdes e o respeito pelas normas aplicaveis, bem como a utilizagao
dos canais hierarquicos apropriados, atuando com transparéncia, cortesia e respeito no

trato com todos os intervenientes.

Artigo 4.°

Proibicao de Assédio

1. E proibida a pratica de qualquer tipo de assédio, nomeadamente:
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. Assédio moral: todos os que exercem fungbes na AMT devem abster-se da

manifestacdo de qualquer tipo de comportamento abusivo - gesto, palavra,
comportamento, atitude - que atente, pela sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, pondo em perigo o seu

emprego ou degradando o clima de trabalho.

. Assédio sexual: a todos os que exercem fungdes na AMT esta vedada a manifestacéo

de qualquer tipo de comportamento de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

. Constituem comportamentos integrativos do conceito de assédio moral, nomeadamente,

0s seguintes:

a.
b.

Isolamento social — promog¢ao do isolamento do trabalhador face a colegas e chefia;
Perseguicdo profissional — menosprezo sistematico do trabalho desempenhado,
atribuicao (ou nao atribuicdo) de funcdes que impliquem desvalorizagao profissional;
Intimidagdo — ameacas sistematicas de despedimento;

Humilhacdo pessoal — humilhacdo reiterada devido a caracteristicas fisicas,

psicologicas ou outras.

. Constituem comportamentos integrativos do conceito de assédio sexual, nomeadamente,

0s seguintes:

a.
b.

Insinuagdes sexuais — comentarios ofensivos de caracter sexual;

Atencdo sexual ndo desejada — convites para encontros indesejados, propostas
explicitas e indesejadas de natureza sexual, perguntas intrusivas e ofensivas sobre a
vida privada;

Contacto fisico e agressdo sexual — contactos fisicos indesejados, agressdo ou

tentativa de agressao sexual;

. Aliciamento — propostas de natureza sexual associadas a promessas de melhoria das

condi¢des de trabalho.

. No caso de serem detetadas situagdes enquadraveis nos comportamentos descritos nos

numeros anteriores, a dendncia deve ser:

a.

Formalizada por escrito, com indicagao dos factos que a fundamentam e identificagao

expressa do respetivo agente;

. Encaminhada para a unidade organica responsavel pelos recursos humanos ou para

o CA;

Analisada com a confidencialidade inerente.
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. Apdés apuramento dos factos e estando devidamente comprovada a ocorréncia de
situacao de assédio no trabalho, o agente da pratica da infragao sera alvo de instauracao
de procedimento disciplinar nos termos definidos no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo

da eventual responsabilidade civil e criminal a apurar em sede prépria.

Artigo 5.°

Sigilo profissional

. Todos os que exercem fungcbes na AMT estido sujeitos ao dever de sigilo quanto aos
assuntos que lhes sejam confiados ou de que tenham conhecimento por causa e no
exercicio das suas fungdes, ndo podendo divulgar, nem utilizar, seja qual for a finalidade,
em proveito proprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informagdes e dados
obtidos no ambito do seu exercicio de fungdes, exceto quando autorizados quanto a sua
revelagao ou para sua defesa, em processo disciplinar ou judicial.

. Todos continuam vinculados ao dever de sigilo ap6s a sua saida da AMT, ndo podendo,
nomeadamente, revelar ou utilizar os conhecimentos que tenham adquirido enquanto
em fungdes e por causa das mesmas, com isso condicionando ou podendo condicionar

a atuacgao desta entidade reguladora ou de terceiros.

Artigo 6.°

Protecao de dados pessoais

. Todos os que exercem fungdes na AMT que, no exercicio das suas fungbes, tenham
acesso a dados pessoais devem respeitar as disposi¢cdes legais aplicaveis em matéria
de tratamento de dados pessoais, designadamente, as disposicbes contidas no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulagao desses dados (Regulamento Geral sobre a Protegcéo
de Dados) e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto ou outra que a venha a substituir, bem
como as orientagdes e instrugdes que venham a ser dadas nesta matéria.

. Todos os que no exercicio das suas fungdes, tenham acesso a dados pessoais devem usar
da maior prudéncia na utilizacdo desses dados, no sentido de assegurar a respetiva
confidencialidade, ndo podendo utilizar dados pessoais para fins ilegitimos ou
comunica-los a pessoas, ainda que com vinculo a AMT ou instituicbes n&o autorizadas
a utiliza-los.

. Sempre que existam duvidas sobre esta matéria devera ser consultado o(a)

Encarregado(a) de Prote¢ao de Dados da AMT.
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Capitulo IV

Relacionamento com o exterior

Artigo 7.°

Relacionamento externo

1. Sem prejuizo das competéncias préprias da Presidente do CA da AMT, conforme
estabelecido na al b) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos da AMT, todos os que exercem
fungcdes na AMT devem, em todos os seus contactos institucionais com particulares e
com entidades publicas ou privadas, atuar de forma correta e eficiente, assegurando-se
que sao fornecidas, de forma clara e compreensivel, todas as informacdes legitimamente
solicitadas, com respeito pelo principio da independéncia e pela confidencialidade.

2. Caso os dirigentes e trabalhadores da AMT, no desempenho das suas fung¢des ou por
causa delas, tomem conhecimento de situagbes ou de factos que contendam com o
principio da independéncia, devem dar conhecimento das mesmas ao CA.

3. Nos contactos institucionais com particulares e com entidades publicas ou privadas, os
dirigentes e trabalhadores da AMT devem abster-se de expressar qualquer posi¢éo ou
opinido pessoal, devendo antes expressar o entendimento institucional da AMT sobre as

matérias ou assuntos a seu cargo, se este ja estiver definido.

Artigo 8.°

Relacionamento com outras entidades reguladoras setoriais e entidades reguladas

1. Sem prejuizo das competéncias préprias da Presidente do CA da AMT, conforme
estabelecido na al b) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos da AMT, os contatos entre a
AMT e as varias entidades reguladoras setoriais devem basear-se em uma cooperagéo
estreita e coordenagao, sem prejudicar as atribuicdes especificas legalmente atribuidas
a cada uma das entidades envolvidas, e sempre que necessario, mantendo a
confidencialidade adequada.

2. Essa cooperagcdo e coordenagado implicam, principalmente, todos os que exercem
funcdes na AMT fornecam todas as informagdes solicitadas e troquem dados dentro dos
limites legais e dentro das esferas de competéncia, necessarios para o completo
cumprimento das atividades de cada uma das entidades envolvidas.

3. No relacionamento com as entidades reguladas, todos os que exercem fun¢des na AMT
devem seguir as orientagcbes e posicoes da AMT e agir com independéncia,

imparcialidade, isengao e integridade.
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Artigo 9.°

Relacionamento com fornecedores, prestadores de servigo, comunicagao social

. No relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos, todos os que exercem
funcbes na AMT devem agir com imparcialidade, transparéncia, igualdade e
equidistancia, respeitando a independéncia da AMT e a legalidade e ndo devem usar a
sua posicao para obter beneficios pessoais dos fornecedores ou prestadores de servigos
contratados pela AMT.

. Os contatos com os meios de comunicagao social sobre assuntos da competéncia da
AMT sao da competéncia da Presidente do CA e requerem a sua autorizagdo prévia,

devendo respeitar as diretrizes e posicoes oficiais estabelecidas.

CAPITULO V

Garantias de imparcialidade

Artigo 10.°

Proibicao de corrupgao, suborno ou infragao conexa

. N&o é tolerado pela AMT qualquer pratica de corrupgao, suborno ou infragao conexa, em
todas as suas formas ativas e/ou passivas, bem como quaisquer condutas ilicitas, quer
através de atos e omissdes, quer por via da criagdo e manutencao de situacdes
consideradas irregulares ou de favor.

. Todos os que exercem fungdes na AMT devem cumprir as normas aplicaveis a prevengao
da corrupcao e infragcbes conexas, sendo expressamente proibido todo e qualquer
comportamento que possa consubstanciar a pratica do crime de corrup¢ao ou de
qualquer infragdo conexa prevista na legislacao aplicavel, constante dos Anexo Il ao
presente Cdédigo.

Artigo 11.°

Ofertas institucionais

. Os membros do CA da AMT abstém-se de aceitar ofertas de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer tipos de bens materiais ou de
servigos que possam ferir a sua imagem de probidade ou condicionar a independéncia
no exercicio das suas fungoes.

. A competéncia, na AMT, para o registo e guarda das ofertas de bens materiais ou de
servigos €, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 16.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho, a unidade organica com atribuicdes em matéria de gestao

patrimonial.
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. As ofertas dirigidas a AMT sao sempre registadas e entregues a unidade organica referida
no numero anterior, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for
atribuido.

. Sempre que um membro do CA da AMT receba, no ambito do exercicio das suas fungoes,
bens materiais ou oferta de servicos de valor estimado superior a 150€, procede a
apresentacgdo e entrega dessas ofertas a unidade orgénica referida em 2.

. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente na eventualidade de um mesmo
membro do CA da AMT receber de uma mesma entidade ao longo do mesmo ano civil
diferentes ofertas de bens ou servigos que, acumulados, tenham valor estimado superior
a 150€.

. As regras fixadas neste preceito relativamente a ofertas de bens materiais e de servigos
aplicam-se igualmente aos dirigentes das unidades organicas e funcionais da AMT, bem
como a todos os trabalhadores, cabendo ao respetivo superior hierarquico velar pela sua
observancia.

. Na falta de norma legal expressa que defina o organismo competente, as ofertas

guardadas ao cuidado da unidade orgéanica referida em 2, sdo devolvidas ao doador.

Artigo 12.°
Hospitalidades

. Os membros do CA da AMT nao devem aceitar convites de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagao ou de estadia
associados, ou outros beneficios relacionados, que possam ferir a sua imagem de
probidade ou condicionar a independéncia no exercicio das suas fungoes.

. Os membros do CA da AMT, nessa qualidade convidados, podem aceitar convites que
lhes sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou
estrangeiras.

. Os membros do CA da AMT, nessa qualidade convidados, podem aceitar quaisquer
outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de 150€, desde
que:

a. Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
prépria do cargo; ou
b. Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
. As regras fixadas aplicam-se igualmente aos dirigentes da AMT e a todos os

trabalhadores.
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Artigo 13.°

Canal de denuncias

1. AAMT dispde de canais de denuncia, interno e externo, nos termos e para os efeitos do
previsto quer no RGPC, quer no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de
Infragdes, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que transpds para a ordem
juridica interna a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de outubro de 2019%.

2. Arececao e o tratamento de comunicagdes de denuncias seguem o previsto na lei e no

manual de procedimento interno relativo a esta matéria.

Artigo 14.°

Incompatibilidades e impedimentos

Todos os que exercem fungdes na AMT seguem, o regime de exclusividade, estando sujeitos
as incompatibilidades e impedimentos previstos na LQER, nos Estatutos da AMT e no

Caodigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°

Impedimentos apds a cessacgao de fungoes

1. Todos os que exercem fungdes na AMT nao podem intervir, apés a sua cessacao, no
ambito de uma atividade profissional, nos processos com que tenham lidado durante a
vigéncia do seu mandato ou vinculo.

2. Todos devem comportar-se com integridade e discricao, tanto no que se refere a
quaisquer negociagdes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitacdo de cargos
profissionais apds a cessacdo das suas fungbes, que possam suscitar uma

incompatibilidade ou conflito de interesses.

Artigo 16.°

Conflitos de interesses

1. Todos os que exercem fungdes na AMT devem evitar incorrer em qualquer situacao que
possa originar, direta ou indiretamente, potenciais conflitos de interesses, ou que possam
razoavelmente conduzir um terceiro a presumir a sua existéncia, mesmo que

efetivamente tal ndo suceda.

4 https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_ mostra_articulado.php?nid=3544&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&so_miolo=S
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2. Para efeitos do presente Cdédigo, considera-se conflito de interesses qualquer situacao

em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta

ou decisao do trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

3. Todos devem abster-se de participar em processos de decisdo que possam implicar,

direta ou indiretamente, interesses conflituantes.

4. Todos os que exercem fungbes na AMT e que se encontrem ou que razoavelmente

prevejam vir a encontrar-se numa situagao de conflito de interesses, devem declarar-se
impedidos e, em simultadneo, comunicar a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas

para evitar, sanar ou cessar o conflito.

Artigo 17.°

Obrigac¢oes do juri do procedimento de contratagao publica e do gestor do contrato

1.

Os membros do juri do procedimento de contratacédo publica devem estar especialmente

atentos a situacdes de conflito de interesses.

. De acordo com o fixado no artigo 67.°, n.° 5 do Cédigo dos Contratos Publicos, antes do

inicio de fungdes, os membros do juri e todos os demais intervenientes no processo de
avaliagdo de propostas, designadamente peritos, subscrevem declaragéo de inexisténcia
de conflitos de interesses, conforme modelo previsto no Anexo Xlll ao Cédigo dos

Contratos Publicos.

3. Ao Gestor do Contrato compete acompanhar a execucao do contrato celebrado pela AMT.

4. O Gestor do Contrato deve estar especialmente atento a situacbes de conflito de

interesses que possam surgir durante a execugéo do contrato cujo acompanhamento lhe

cabe garantir.

. O Gestor do Contrato tem o dever de comunicar todos os factos relativos a situagdes de

conflito de interesses relacionadas com o contrato em causa ao superior hierarquico € ao
CA.

De acordo com o fixado no artigo 290.°-A, n.° 7 do Cédigo dos Contratos Publicos, antes
do inicio de fungdes, o Gestor do Contrato deve subscrever a declaragéo de inexisténcia
de conflito de interesses, conforme o modelo que consta do Anexo Xlll ao Cédigo dos

Contratos Publicos.
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Capitulo VI

Deveres legais especificos

Artigo 18.°

Obrigacgoes declarativas e outras

1. No exercicio do seu mandato, os membros do CA da AMT, como titulares de altos cargos

publicos, devem:

a.

Proceder, nos prazos fixados na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho ao cumprimento das
obrigacbes declarativas a que estdo sujeitos, nomeadamente a declaragao unica de
rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e impedimentos fixada na lei,

sem prejuizo de outras que possam ainda ser exigidas por lei ou regulamento;

. Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem de outra natureza, nos termos previstos nos

artigos 11.° e 12.° do presente Cdédigo;

Recusar ter intervencéo por qualquer modo nos processos administrativos, incluindo
quaisquer atos preparatérios, sobre que recaiam os conflitos de interesses indicadas
no artigo 14.° do presente Cédigo;

Recusar servir como arbitro ou perito, a titulo gratuito ou remunerado, em qualquer

processo em que seja parte o Estado e demais pessoas coletivas publicas.

Os membros do CA da AMT que, nos ultimos trés anos anteriores a data da investidura

no cargo, tenham detido nalguma empresa percentagem de capital superior a 10 % do

respetivo capital social ou de valor superior a 50.000€ ou tenham integrado corpos sociais

de quaisquer pessoas coletivas de fins lucrativos, nao podem intervir:

a.

Em procedimentos de contratacédo publica de fornecimento de bens ou servigos aos
quais aquelas empresas e pessoas coletivas sejam opositoras;

Na execugao de contratos celebrados com aquelas empresas e pessoas coletivas;
Em quaisquer outros procedimentos administrativos, , em que aquelas empresas e
pessoas coletivas sejam destinatarias da decisdo, quando os atos sejam suscetiveis
de gerar duvidas sobre a isencao ou retiddo da respetiva conduta, designadamente
tratando-se de concessado ou modificagdo de autorizagdes ou licengas, de atos de
expropriagado, de concessao de beneficios de conteudo patrimonial e de doagéo de

bens.

3. Para além das sangdes legais que possam caber ao membro do CA por violagéo do

disposto nos numeros anteriores, sdo nulos, conforme o estatuido pelo artigo 12.° da Lei

n.

©52/2019, de 31 de julho, todos os atos praticados pela AMT em que um membro do

CA tenha participado em contravengao das inibicbes definidas no presente artigo.
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Artigo 19.°

Exclusividade e lealdade

. Os membros do CA da AMT exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, nos
termos previstos no artigo 6.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, do artigo 19.° da LQER
e do artigo 14.° dos Estatutos da AMT, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014,
de 14 de maio.

. Alinfrac&o ao disposto no regime de exclusividade constitui, nos termos do n.° 2 do artigo
11.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, causa de destituicao judicial, a qual compete aos
tribunais administrativos.

. Os titulares de cargos de direcdo da AMT exercem fungdes em regime de exclusividade,
aplicando-se-lhes, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 14.°
dos Estatutos da AMT, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.

. Alinfracdo ao disposto no regime de exclusividade constitui fundamento de cessacao da
comissao de servico, nos termos e com os efeitos previstos nos artigos 163.° e 164.° do
Caodigo do Trabalho.

. Todos os demais trabalhadores da AMT exercem fungcbes em regime de exclusividade,
aplicando-se-lhes, com as devidas adaptag¢des, o disposto no n.° 1 do artigo 14.° dos
Estatutos da AMT, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.

. Alinfracdo ao dever de lealdade ao empregador, nomeadamente negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de produgdo ou negdcios, constitui infragdo disciplinar grave,
suscetivel de conduzir ao despedimento, verificados os requisitos do artigo 351.° do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 20.°
Declaracao unica de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidades e

impedimentos

. Os membros do CA da AMT apresentam, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, declaragdo dos seus rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos.

. No prazo de 60 dias, a contar da cessacao das fungcbes que tiverem determinado a
apresentagcdo da declaragdo precedente, bem como de recondugido ou reeleicdo do
titular, é apresentada uma nova declaracgao, atualizada.

. Deve ser apresentada uma nova declaragao no prazo de 30 dias, contados do facto que

a determina, sempre que no decurso do exercicio de fungdes:
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a. Se verifique uma alteragcao patrimonial efetiva que altere o valor declarado em
conformidade com o n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, em
montante superior a 50 salarios minimos mensais;

b. Ocorram factos ou circunstancias que incluam atos e atividades suscetiveis de gerar
incompatibilidades e impedimentos, conforme explicitado no n.° 3 do artigo 13.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

. A declaracao a apresentar no final do mandato deve refletir a evolugao patrimonial que
tenha ocorrido durante o mesmo.

. Os titulares do dever de apresentagao das declaragcdes devem, trés anos apos o fim do
exercicio do cargo ou fung¢ao que lhe deu origem, apresentar declaracgao final atualizada.

. Para efeitos do cumprimento do dever de apresentacao referido no niumero anterior, as
entidades em que os titulares exerciam fungdes procedem a notificagao prévia destes,
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagao ao termo do prazo de trés anos.

. As declaragdes unicas de rendimentos, patrimonio e interesses sdo de acesso publico,
nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, exceto quanto aos seguintes
elementos da declaragao, que nao sio objeto de consulta e acesso publico:

a. A dados pessoais sensiveis como a morada, numeros de identificacao civil e fiscal,
numeros de telemdével e telefone, e endereco eletrénico;

b. No que respeita ao registo de interesses: a discriminagdo dos servi¢os prestados no
exercicio de atividades sujeitas a sigilo profissional;

c. A dados que permitam a identificagdo individualizada da residéncia, exceto do
municipio de localizagdo, ou de viaturas e de outros meios de transporte do titular do
cargo.

. Os membros do CA da AMT podem opor-se ao acesso parcelar ou integral aos elementos
constantes da declaracao individual de rendimento e patriménio, com fundamento em
motivo atendivel, designadamente interesses de terceiros ou salvaguarda da reserva da
vida privada, competindo a entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das
declaragdes apresentadas, definida nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho, apreciar a existéncia ou nao do aludido motivo, bem como da possibilidade e
dos termos do referido acesso.

. Os membros do CA da AMT que incorram no incumprimento das obrigagdes declarativas
definidas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, ficam sujeitos as medidas previstas no seu
artigo 18.°.
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Artigo 21.°

Elementos complementares relativos a declaragao

. Enquanto n&o estiver em funcionamento a plataforma eletrénica para a entrega da
declaracdo unica, os membros do CA da AMT, entregam-na junto do Tribunal
Constitucional, em formato de papel.

. Aquando da entrada em funcionamento da plataforma eletrénica os membros do CA da
AMT procedem, no prazo de 60 dias, a entrega da sua declaragéo através da plataforma
eletrénica.

. As obrigacbes declarativas impostas pela Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aplicam-se aos
membros do CA da AMT que iniciem, renovem ou terminem fungdes a partir da entrada
em vigor do presente Cdédigo.

. A unidade organica com competéncias em matéria de gestdo de recursos humanos cabe
a responsabilidade de:

a. Comunicar a entidade legalmente competente, a definir nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, a data do inicio e da cessagao das correspondentes
fungdes do membro do CA da AMT;

b. Notificar os ex-membros do CA da AMT, com a antecedéncia minima de 30 dias em
relagdo ao termo do prazo de trés anos apos o fim do exercicio de fungcdes na AMT,
para a necessidade de apresentarem a declaracéo final atualizada, conforme previsto
no n.° 4 do artigo 14.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

c. A unidade organica com competéncia em matéria de gestdo da pagina eletrénica da
AMT cabe a responsabilidade de publicitar na mesma os campos da declaracéo
respeitantes ao registo de interesses dos membros do CA da AMT, com excegao dos

mencionados no n.° 7 do artigo 10.° deste Cddigo.

Capitulo VII

Disposic¢oes finais

Artigo 22.°

Responsabilidade disciplinar e criminal

. Em conformidade com o disposto n.° 2 do artigo 7.° do Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, e sem prejuizo
de outras consequéncias legais, a violagao dos preceitos constantes do presente Cédigo

€ suscetivel de gerar responsabilidade disciplinar e criminal, associada a atos de
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corrupcao e infragdes conexas, € de conduzir a aplicagdo de sancodes, designadamente
as identificadas no Anexo II.

2. Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras
violadas, da sang¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, no ambito

do sistema de controlo interno, que permitam mitigar as infragbes observadas.

Artigo 23.°

Revisao, publicidade, entrada em vigor e revogagao

1. O presente Cédigo sera revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorram alteragcées nas
atribuicdes ou na estrutura organica da AMT que o justifiquem.

2. O presente Codigo é aprovado pelo CA e publicado na sua pagina da internet e na intranet
(Balcao Unico).

3. O presente manual entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagao.

4. O presente Cddigo funde os anteriores Cddigos de Etica e de Conduta num s6

instrumento, pelo que os mesmos sao revogados.

Lisboa, 09 de maio de 2024.
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ANEXO |
Sancgoes disciplinares previstas no artigo 328.° do Cédigo do Trabalho °
Artigo 328.°
1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes sancoes:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagc&do ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever outras sangbes

disciplinares, desde que néo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicagéo das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a

retribuicdo correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano

civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos

nas alineas a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho.
5 - A sanc¢do pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

5 Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual.
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Proibicdo de Assédio no CT (artigo 29.°)°
Artigo 29.°

Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagéao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagéao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacéao, aplicando-se o disposto
no artigo anterior.

5 - A pratica de asseédio constitui contraordenagao muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragbes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao

contraditorio.

)

A prevengéao do assédio no trabalho, em particular do assédio moral, foi reforcada pelas alteragdes introduzidas pela Lei n.°
73/2017, de 16 de agosto, no Cédigo do Trabalho (CT). E proibida a pratica de assédio, em qualquer das suas modalidades,
moral ou sexual. O assédio moral consiste no comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, enquanto o assédio sexual consiste no comportamento indesejado de
carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica (cfr. n.°s 1 a 3 do artigo 29.° do CT). A pratica de assédio, para além
de conferir a vitima o direito de indemnizagéo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito (cfr.
n.° 4 do artigo 29.° e artigo 28.°, ambos do CT), constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei (cfr. n.° 5 do artigo 29.° do CT). O denunciante e as testemunhas por si
indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente - a menos que atuem com dolo - com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até decisao final transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério (cfr. n.° 6 do artigo 29.° do CT). Para prevenir o assédio,
incumbe a entidade patronal adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre
que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de
alegadas situagbes de assédio no trabalho (cfr. alineas k) e 1) do n.° 1 do artigo 127.° do CT), cabendo ao empregador a
responsabilidade pela reparagao dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio (cfr. n.°
8 do artigo 283.° do CT). Finalmente, presume-se abusivo o despedimento ou outra sangéo aplicada alegadamente para
punir uma infragdo, quando tenha lugar até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a
assédio (cfr. alinea b) do n.° 2 do artigo 331.° do CT), constituindo justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador a
pratica do assédio pelo empregador ou seu representante, denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area laboral
(cfr. alinea f) do n.° 2 do artigo 394.° do CT).
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ANEXO I

Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

e Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cddigo Penal) com a subsequentes alteragdes.

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades,
no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos.

Definicéo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situacées
praticas

Corrupcéo (art. © 373°)

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo,

solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
gue anteriores aquela solicitagdo ou aceitacédo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissédo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisédo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao solicita ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma deciséo, no ambito
das suas funcdes, que beneficie indevidamente quem
0 subornou

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem (art.°
372°)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Quando um dirigente ou funcionério de uma organizacao,
no exercicio das suas fungdes, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que néo lhe é devido e que €|
suscetivel de condicionar os seus deveres de integridade|
e isengdo

Peculato (art. © 375°)

1 -Ofuncionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razéo das suas fungdes, é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe nédo couber por for¢a de outra disposicao
legal.

2 -Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o0 agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 -Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe n&o couber por forca de outra disposigéo legal.

Quando um dirigente ou funcionério de uma organizagao
se apropria de bens ou valores patrimoniais pertencentes
a organizagdo onde exerce fungdes
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Definicéo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagées

Peculato de uso (art. © 376°)

1 -O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor
apreciavel, pablicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razéo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

2 -Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

préaticas

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais, equipamentos ou
valores, materiais ou financeiros, pertencentes a
organizacdo onde exercem fungbes ou que se
encontram a sua guarda

Participagdo econémicaem
negacio (art.? 377°)

1 - O funcionario que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita,
lesar em neg6cio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo
até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas funcdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administracéo ou fiscalizacéo, ainda que
sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - Apena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas funces, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifigue prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estéo confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacdo, no exercicio das suas funcdes, toma
decisbes que beneficiem um determinado interesse
particular, do préprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para a organizacao
ou entidade

Concussao (art. © 379°)

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indug&o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

Quando um dirigente ou funcionério de uma organizacao,
no exercicio das suas fungdes, se apropria de um valor|
ou bem patrimonial que ndo seja devido, e cuja existéncia
decorra de um erro circunstancial ou que tenha sido por|
si deliberadamente induzido

Abuso de poder (art. © 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicado legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao se prevalece do poder funcional de que
dispGe para satisfacéo indevida de interesses préprios
ou de terceiros
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Definicdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagées
préticas

Trafico de influéncia (art.? 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisédo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigédo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacédo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou néo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou valor
material ou financeiro em troca de mover as suas
influéncias junto de uma entidade ou servi¢co publico
tendo em vista um determinado propdsito ilicito dessa
entidade ou servigo

Branqueamento
(art.2 368° A)

1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, € punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizac¢&o,
disposicéo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da deten¢é&o ou utilizagé@o, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional para
ocultar a origem ilicita de bens e valores patrimoniais,
financeiros ou materiais
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