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REGULAMENTO GERAL CONCURSO

Recrutamento de quadro superior (m/f) para a area da comunicagao
para a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (AMT)
(Ref.2 4_2022)

A - CONTEUDO FUNCIONAL:
A AMT pretende contratar até 2 (dois) quadros superiores (m/f) para a area da comunicagao,
cujo conteudo funcional integra, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e implementar uma estratégia de comunicagao eficaz, organizacional e
institucional, tendo por base os diferentes publicos-alvo da AMT;

b) Escrever, editar e distribuir conteudo, incluindo publicagdes, comunicados a imprensa,
conteudo do site, relatérios anuais, discursos e outros materiais que visem comunicar as
atividades e/ou servigos da organizagao;

c¢) Estabelecer e manter um banco de dados media;

d) Garantir a assessoria de imprensa e as relagdes com a comunicagao social;

e) Dinamizar os meios de comunicagéao digital da AMT;

f) Desenvolver os suportes de comunicacgéo a utilizar pela AMT em funcdo da estratégia
que for definida para as iniciativas que estiverem em causa;

g) Participar na organizagao de conferéncias, seminarios ou similares;

h) Acompanhar deslocag¢des em servigo em Portugal e no estrangeiro.

O conteudo funcional incluir4, ainda, outras atividades adequadas ao perfil exigido,
designadamente relacionadas com a missédo da AMT no ambito da regulagido, supervisao,

promoc¢ao e defesa da concorréncia e defesa dos direitos dos passageiros.

B — PERFIL EXIGIDO:
1. Habilitagdoes académicas
a) Licenciatura em Comunicag¢ao Social, Jornalismo, Ciéncias da Comunicacao ou Relagoes-
Publicas, com experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos nas fungdes identificadas
no numero 2.
Ou
b) Outra licenciatura com experiéncia profissional minima de 10 (anos) anos nas fungodes

identificadas no numero 2.
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Experiéncia profissional

Competéncias nas seguintes fungodes:

Comunicagao institucional;

Organizagéao de conferéncias, seminarios ou similares;

Assessoria de imprensa e gest&o das relagdes com a comunicacdo social,

Gestao dos meios digitais de comunicagao, nomeadamente publicagéo de contetudos nos

sitios da internet e redes sociais;

b) Competéncias preferenciais:

Formagao complementar e/ou experiéncia nas areas dos sectores regulados pela AMT.

C —- OUTRAS COMPETENCIAS RELEVANTES:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

Dominio da lingua inglesa (falada e escrita);

Proficiéncia em Microsoft Office e gestado de conteldos e plataformas de media social,
Excelente capacidade de comunicagéo verbal e escrita;

Demonstracdo de que possui uma leitura correta, exata e rigorosa da envolvente
institucional da AMT;

Apresentar uma “Visao” prospetiva e pessoal da fung¢ao a que se candidata;

Capacidade de comunicacao, de gestdo e monitorizagdo do seu trabalho;

Proatividade e capacidade de decisao;

Capacidade de planeamento, organizagao e estabelecimento de metodologias e processos
de trabalho;

Capacidade de gestao de multiplas prioridades e de cumprimento de prazos;

D - REGIME CONTRATUAL
Aos(As) candidatos(as) selecionados(as) sera proposta a celebragdo de um contrato individual de

trabalho por tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009

de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, e demais legislagdo complementar, bem como aos

instrumentos de regulamentacgao coletiva que em cada momento estiverem em vigor.

Sem prejuizo das fungdes que venham a assumir aquando da celebragao do contrato individual

de trabalho, a AMT pode decidir alocar os(as) trabalhadores(as) a quaisquer outras fun¢des para

as quais os(as) mesmos(as) demonstrem ter as aptiddes adequadas.
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E — CONDIGOES REMUNERATORIAS

Por deliberacao do Conselho de Administragdo da AMT sera formalizada proposta, aos(as)
candidatos(as) que se encontrem melhor classificados(as).

A referida proposta refletira o valor da remuneragao base inicial adequado as fungdes a
desempenhar de acordo com o Regulamento Retributivo em vigor na AMT, tendo em conta a
experiéncia profissional e as competéncias evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do
procedimento concursal.

Caso as negociagbes com o(a) candidato(a) venham a terminar sem acordo quanto aos termos
do contrato a celebrar, a AMT podera convidar a contratagédo os(as) demais candidatos(as)

aprovados(as).

F — LOCAL DE TRABALHO
O local de trabalho situa-se na sede da AMT, atualmente no Palacio Coimbra, Rua de Santa
Apoldnia, 53, 1100-468 Lisboa, sem prejuizo de alteragdes de localizagdo que possam vir a ocorrer

em fungao da conveniéncia desta Autoridade.
G — PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. Publicidade da oferta de emprego
A divulgagdo publica deste anuncio encontra-se na pagina eletronica da AMT, na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e ainda, nomeadamente, em jornais de tiragem nacional.

2. Condugao do procedimento e composi¢ao do juri
O procedimento concursal, funcionamento e a composi¢ao do juri sdo aprovados por deliberagao

do Conselho de Administracdo da AMT.

3. Principios e regras gerais
O recrutamento e selecéo de candidatos esta subordinado aos seguintes principios e deveres
gerais:
¢ Principio da igualdade e n&o discriminagao, nos termos definidos pela Constituicdo da
Republica portuguesa e pelo Cddigo do Trabalho.

e Principio da prossecucéo do interesse publico.
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4. Compromisso de confidencialidade
Todos os intervenientes no processo de gestao das candidaturas, de selecao e decisao final estao
obrigados a sigilo relativamente aos resultados obtidos pelos candidatos no procedimento

concursal.

5. Extingdo do procedimento
O Conselho de Administragao reserva o direito de extinguir o procedimento de recrutamento por
deliberagao, quando as razdes que o motivaram deixarem de existir ou em quaisquer outras

circunstancias devidamente fundamentadas.

6. Registo dos procedimentos

Todos os dados pessoais dos(as) candidatos (as), o registo dos processos de recrutamento e
selecdo devem ser mantidos durante o prazo de 10 (dez) anos, findo o qual serdao destruidos
quando a sua restituicdo nao tenha sido solicitada pelos(as) candidatos(as) até ao termo daquele

prazo.

7. Formalizagao das candidaturas
Documentos a juntar ao requerimento/formulério de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado do qual devem constar, designadamente, as
habilitacOes literarias e a descricdo exaustiva das fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com a indicacao dos respetivos periodos de permanéncia e das atividades
relevantes, em particular no que concerne as matérias relativamente as quais é exigida
experiéncia minima, assim como a formagado profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracao, as datas de realizagao e as
entidades promotoras);

b) Declaracao das entidades patronais constantes do curriculum vitae a atestar a existéncia
do vinculo contratual declarado, bem como a respetiva duracdo. Em caso de
impossibilidade da apresentagao da referida declaragdo?, deve ser junta uma declaragédo
sob compromisso de honra a fundamentar a impossibilidade e a atestar a veracidade da
experiéncia profissional identificada.

c¢) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias (Certificado de habilitagdes);

LA impossibilidade apenas pode ser fundada nas situagées de faléncia ou indisponibilidade da entidade patronal para

emitir tal declaragéo.
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d) Coépia dos certificados das a¢des de formagao profissional identificadas no curriculum vitae;
e) Carta de motivacao.
Sem prejuizo das copias juntas a candidatura referidas nas alineas c) e d), que comprovam toda
a formagdo mencionada no curriculum vitae, o juri pode exigir a qualquer candidato(a) a
apresentagao dos documentos originais, bem como comprovativos das declarag¢des prestadas.
As candidaturas com os documentos referidos anteriormente devem ser dirigidas por carta a

Presidente da AMT para o endereco eletrénico ref 4 2022@amt-autoridade.pt, ou, em caso de

impossibilidade de submissao da candidatura por via eletrénica, pode a mesma ser remetida por
correio, através de carta registada com aviso de recegao, para Palacio Coimbra, Rua de Santa
Apolonia, 53, 1100-468 Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os documentos

expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8. Prazo para apresentagao de candidaturas
O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9. Prazo de validade do procedimento
O presente processo de recrutamento cessa com o preenchimento do lugar, sem prejuizo da

constituicio de bolsa de recrutamento.

10. Notificagdes e esclarecimentos adicionais

Todas as comunicagdes serdo efetuadas para o endereco de email ref 4 2022@amt-

autoridade.pt, com indicagéo da referéncia do concurso. A resposta sera comunicada através do
enderego de email indicado por cada candidato(a).
Em cada fase do procedimento concursal, s6 serdo contactados(as) os(as) candidatos(as) que

preencham os requisitos pretendidos.

11. Exclusao liminar de candidaturas

O ndo cumprimento cumulativo dos requisitos de admissao exigidos nas alineas a) e b) do ponto
B, o envio da candidatura ap6s o termo do prazo previsto ou a ndo apresentagédo de qualquer um
dos documentos referidos no ponto G.7, determina a ndo admissao da candidatura e a exclusao

do concurso do(a) candidato(a).
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12. Métodos de selecao

Considerando as exigéncias correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto a concurso,
serdo utilizados como meétodos de selecédo obrigatérios, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selegao.

A avaliagao curricular, ponderada em 40% e a entrevista profissional de selegdo com uma

ponderagao de 60%, visam avaliar a qualificagdo e as competéncias dos candidatos.

13. Entrevista profissional de selecao

O local, a data e a hora de realizagdo da entrevista profissional de selegcao serdo divulgados a
cada um(a) dos(as) candidatos(as), com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, por
envio de mensagem eletronica para o enderego eletrénico indicado pelos candidatos ou pelo

correio através de carta registada com registo simples.

14. Convite ao(a) candidato(a) selecionado(a)

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo da AMT sera formalizada proposta, ao(a)
candidato(a) que se encontre melhor classificado(a).

A referida proposta refletira o valor da remuneracdo base inicial adequado as fungdes a
desempenhar de acordo com o Regulamento Retributivo em vigor na AMT, tendo em conta a
experiéncia profissional e as competéncias evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do
procedimento concursal.

Caso as negociagdes com o(a) candidato(a) venha a terminar sem acordo quanto aos termos do
contrato a celebrar, a AMT podera convidar a contratacdo os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as).

Em cada fase do procedimento concursal, sé serdo contactados(as) os(as) candidatos(as) que

preencham os requisitos pretendidos.

15. Constituicao de bolsa de reserva

Durante o prazo de 1 (um) ano, a contar da data de conclusdao do presente procedimento
concursal, a AMT constitui uma bolsa de reserva de recrutamento com os candidatos(as) que
obtiveram nota igual ou superior a 14 na media resultante da aplicagdo dos métodos de avaliagdo
obrigatérios, tendo em vista a satisfacdo de necessidades futuras que correspondam aos perfis

selecionados.

Lisboa, 24 de novembro de 2022
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