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Recrutamento de um(a) Economista para a area de Estudos
para a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes

Ref. N.2 ECON_EST_1_EIA/AMT/2016
Regulamento do Concurso

1- A Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, AMT, pretende recrutar um(a) Economista
(quadro superior) com conhecimentos em economia industrial para o desempenho de fungées
especificas nos dominios dos Mercados da Mobilidade e dos Transportes, no ambito da atividade

da Divisdo de Estudos da Dire¢do de Estudos, InspecGes e Auditorias (DEIA).

2- Conteudo Funcional

a) Elaboragdo de estudos sistematicos que permitam consolidar um conhecimento proactivo
dos mercados do setor maritimo-portuario, da mobilidade e dos transportes terrestres,
fluviais e maritimos e respetivas infraestruturas, de forma a proporcionar uma melhor e
mais eficiente concecdo das politicas publicas da mobilidade e de transportes;

b) Desenvolvimento de um sistema de acompanhamento e andlise de estudos e estatisticas
relevantes para a missdo da AMT provenientes de outras entidades nacionais e
internacionais, nomeadamente no ambito da concorréncia e poder de mercado;

c¢) Desenvolvimento de sistemas de observacdo do mercado interno da mobilidade, incluindo
a carateriza¢do, concentracao, comportamento e resultados do Ecossistema da Mobilidade
e dos Transportes, no sentido de melhorar a qualidade e disponibilidade dos dados de apoio
a uma politica de desenvolvimento do setor;

d) Preparagdo da informagdo para dar resposta aos compromissos assumidos no dominio

estatistico com Organismos Nacionais e Internacionais.

3- Perfil exigido
a) Experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 6 anos em fung¢des no dmbito de
andlise de informagdo e tratamento de dados, preferencialmente nos mercados da

mobilidade e na 4drea de competéncia do cargo a prover;
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b) Experiéncia profissional minima de 3 anos nas areas da supervisdo e/ou regulagdo
econdmica;

c¢) Experiéncia na elaboragdo de estudos e relatérios com vista a elaboracdo de termos de
referéncia dos estudos a implementar, de modo a viabilizar a sua contratagdo no
cumprimento da moldura legal em vigor;

d) Capacidade para desenvolver metodologias que permitam o conhecimento das melhores
praticas internacionais, numa perspetiva de benchmarking;

e) Capacidade de criagdo e gestdao de bases de dados sobre os setores regulados, incluindo o
cadastro geral das infraestruturas terrestres e portudrias;

f)  Conhecimentos relevantes de Politicas da Unido Europeia aplicaveis a regulacdo econdmica
centradas nas mobilidades e nos modos de Transporte;

g) Demonstragdo de que possui uma leitura correta, exata e rigorosa da envolvente
institucional da AMT,;

h) Ter uma "Visdo" prospetiva e pessoal do cargo a que se candidata.

4— Requisitos de admissdo e competéncias

4.1- Requisitos de admissao

Constituem requisitos de admissdo ao concurso a detencdo pelo(a) candidato(a) das seguintes

habilitacGes minimas:

a) Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado em Economia ou em Organizacdo e Gestdo de
Empresas ou outra compativel com o tipo de fun¢Ges a desempenhar;

b) Ter experiéncia profissional nas areas da supervisdo e/ou regulacdo econémica no ambito
do ecossistema da mobilidade;

c¢) Minimo de seis anos de experiéncia profissional em cargos com idéntica capacidade técnica;

d) Experiéncia relevante e competéncias para o desenvolvimento de estudos econémicos e
tratamento e analise de dados;

e) Postura profissional e conhecimentos especificos em areas do conhecimento geradoras de

mais-valias para as exigéncias core do posto de trabalho.
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4.2- Competéncias relevantes

Consideram-se as seguintes competéncias como relevantes:

a)  Experiéncia profissional em ambiente empresarial, sendo valorizada se em dominios

relevantes para o cumprimento da missdo da AMT;

b) Capacidade para estabelecer e manter contactos e relagdes de trabalho com entidades
externas;

c) Excelente capacidade analitica e espirito critico;

d) Excelente capacidade de Comunicagdo oral e escrita;

e) Facilidade no relacionamento interpessoal e espirito de equipa;

f) Capacidade de iniciativa, resiliéncia, dinamismo e proatividade;

g) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

h) Elevado sentido de responsabilidade e autonomia;

i)  Postura profissional e conhecimentos especificos em areas suscetiveis de gerar mais-valia
para exigéncias core do posto de trabalho em causa;

j)  Experiéncia no ambito do funcionamento das entidades publicas e privadas;

k) Bons conhecimentos de lingua inglesa.

5- Regime contratual
Ao(A) candidato(a) selecionado(a) serd proposto, consoante os casos, a celebracio de um
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou a celebragdo de um acordo de

cedéncia de interesse publico, nos termos da legislagdo aplicavel.

6- Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da AMT, atualmente no Palacio Coimbra, Rua de Santa

Apoldnia, 53, 1100-468 Lisboa.

7- Formalizagao das candidaturas
As candidaturas com os documentos referidos no ponto 8 em baixo devem ser dirigidas por carta
ao Senhor Presidente da AMT para o enderego eletronico dar@amt- autoridade.pt, ou, em caso

de impossibilidade de submissdo da candidatura por via eletrdnica, pode a mesma ser remetida
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pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, para a sede da AMT no Paldcio Coimbra,
Rua de Santa Apoldnia, 53, 1100-468 Lisboa, considerando-se entregues dentro do prazo os

documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

8- Documentos a juntar obrigatoriamente a candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado em formato Europass, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagGes literdrias e as fungbes que exerce, bem como as que
exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializacGes e semindrios,
indicando obrigatoriamente a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

b) Documentagdo comprovativa das habilitagGes literarias;

c¢) Documento comprovativo do minimo da experiéncia profissional exigida;

d) Fotocdpias dos certificados das agdes de formagao profissional.

Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a) a apresentacao
dos documentos auténticos ou autenticados anteriormente remetidos ou comprovativos das

declaragOes prestadas.

Acresce que, caso a informacgdo referida em a) relativa a formagdo profissional ndo conste do
curriculum ou ndo sejam juntos os documentos referidos em d), a formacgao profissional ndo sera

valorada no ambito da avaliagdo curricular.

9 - Prazo para apresentac¢ao de candidaturas
O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo

do presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

10 - Prazo de validade do procedimento

O presente processo de recrutamento cessa com o preenchimento do lugar.
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11 - Exclusao liminar de candidaturas
O nado cumprimento dos requisitos de admissao, exigidos no ponto 4.1., o envio da candidatura
apods o termo do prazo previsto ou a ndo apresentacao dos documentos explicitados no ponto 8,

determina a ndo admissdo do(a) candidato(a) e a sua exclusdo do concurso.

12 - Composigdo do juri
A composi¢do do Juri consta de deliberagdo do Conselho de Administracdo que aprovou o

presente concurso.

13 - Métodos de selegao
13.1. Considerando as exigéncias correspondentes ao conteldo funcional do lugar posto a
concurso, serao utilizados como métodos de selegdo obrigatdrios, (i) a avaliagdo curricular e (ii) a

entrevista profissional de selegdo.

13.2. E exigida em cada um dos métodos de sele¢do obrigatérios referidos no nimero anterior a
nota minima de 12 (doze) valores. Caso o(a) candidato(a) ndo obtenha a referida nota minima em

algum dos métodos de sele¢do obrigatdrios, serd objeto de exclusdo do presente concurso.

13.3. A avaliagdo curricular, ponderada em 40% e a entrevista profissional de sele¢do com uma

ponderacgdo de 60%, visam avaliar a qualificagcdo e as competéncias dos(as) candidatos(as).

13.4. A entrevista no que concerne em particular a avalia¢do do referido nas alineas g) e h) do
ponto 3 do presente Regulamento de Concurso, tem uma ponderagdo de 55% na componente do

valor de entrevista na nota final (60%).

14 - Entrevista profissional de sele¢ao
O local, a data e a hora de realizagdo da entrevista profissional de sele¢do serao divulgados a cada
um(a) dos(as) candidatos(as), com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia, através do envio de

mensagem eletrdnica para o endereco eletrénico indicado pelos(as) candidatos(as).
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15 - Convite ao(a) candidato(a) selecionado(a)

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da AMT sera formalizada proposta, ao(a)
candidato(a) que se encontre melhor classificado(a). A referida proposta refletird o valor da
remuneracao base inicial que se adeque ao enquadramento que as fungdes a desempenhar tém
no ambito das remuneragdes praticadas pela AMT, tendo em conta a experiéncia profissional e

as competéncias evidenciadas pelo(a) candidato(a) ao longo do concurso.

Caso as negocia¢des com o(a) candidato(a) venham a terminar sem acordo quanto aos termos do
contrato a celebrar, a AMT poderd convidar a contratacdo os(as) demais candidatos(as)
aprovados(as).

Este anuncio ndo vincula a AMT a decisdo de contratacao.

Lisboa, 10 de outubro de 2016
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