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Preambulo

Nos termos do Decreto-Lein.2 78/2014, de 14 de maio, que aprovou os Estatutos da Autoridade da Mobilidade e
dosTransportes (AMT), o pessoal desta Autoridade encontra-se sujeito ao regime do contrato individual de trabalho.

Trabalhar numa entidade administrativa independente tem insita uma galeria de valores e de responsabilidades
dos Profissionais da AMT, substantivados no Codigo de Etica, donde emerge a opcdo de assumir um desempenho
em que a subordinacédo ao interesse publico prevaleca claramente sobre os interesses particulares, com vista a
assegurar a perenidade da Instituicdo, fazendo-a avancar numa trajetéria consistente com a sua visdo de futuro,
em ordem a plenitude do cumprimento da sua misséo de regulador econémico independente.

Para o efeito, 0 Conselho de Administracdo aprovou, em 20 de agosto, o Regulamento da Estrutura Interna da
AMT, em que cada Unidade Organica Estrutural e Conjuntural tem o seu descritivo funcional fixado, em conformi-
dade com as exigéncias decorrentes da Lei n.°67/2013, de 28 de agosto.

Compete ao Conselho de Administracdo da AMT, no ambito do poder que os estatutos lhe conferem sobre
a contratagdo de pessoal, promover os procedimentos adequados ao preenchimento dos lugares do quadro de
pessoal considerados necessarios para a prossecucao das atividades previstas.

Encontrando-se a AMT excluida do ambito de aplicagao objetivo da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, por for¢a do disposto no artigo 2.2,n.° 1, al. ¢, justifica-se que
se estabelecam normas especificas que regulem as diferentes matérias subjacentes a gestdo de recursos humanos.

Cabe ao Conselho de Administracdo aprovar, nos termos do artigo 2.°, n° 2 dos Estatutos da AMT, ex vi
do artigo 32° da Lei-quadro das entidades reguladoras, por regulamento interno a publicitar no sitio na
Internet da AMT, o regime de pessoal, com observancia das disposicdes legais imperativas do regime do
contrato individual de trabalho, incluindo a avaliacdo de desempenho, as regras de recrutamento e de selecao
de trabalhadores e de titulares de cargos de direcdo, o regime e regras das carreiras dos trabalhadores e dos
titulares de cargos de dire-cdo, as remuneragdes, complementos, suplementos, beneficios e incentivos a
produtividade dos trabalhadores e titulares de cargos de direcao, e, ainda, as condi¢des de prestacdo e de
disciplina do trabalho.

Tendo em vista o cumprimento daquela disposicdo legal imperativa, mas atendendo as caracteristicas proprias
da instalacdo de raiz de uma organizacdo com a especificidade da AMT, o Conselho de Administracéo aprovou,
em 26 de outubro de 2015, um Regulamento Quadro, completado com trés Regulamentos-operacionais em
funcdo da temdtica envolvida e da situacdo real da AMT. Regulamento-operacional de Recrutamento,
Regulamento-operacional de Carreiras e Regulamento-operacional de Prestacdo do Trabalho.

Volvido um ano sobre a aprovacédo dos quatro regulamentos que disciplinam o regime laboral especifico
aplicavel aos trabalhadores e titulares de cargos de direcdo da AMT, o Conselho de Administracdo, motivado por
objetivos de clareza, assertividade, simplicidade e compreensibilidade do texto do regulamento de pessoal da
AMT, entende ser oportuna a respetiva consolidacéo.

Esta perspetiva de consolidacdo é acompanhada de critérios de eliminacdo de redundancias que, na
pratica, significa ndo repetir quaisquer normas constantes de outros diplomas legais, nomeadamente do Cédigo do
Trabalho e de outros regulamentos internos da AMT.
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Todavia, este objetivo de eliminacao de redundancias deve ser compaginado com o objetivo de maior clareza
para os colaboradores, replicando ipsis verbis algumas normas que, para 0 caso concreto, tém maior importancia,
sem com isso subverter o objetivo geral e primacial da consolidacao.

E também de considerar que determinados regulamentos, por envolverem matérias imanentes ao funcio-
namento de rotina, como € o caso do regulamento retributivo, do regulamento de uso de veiculos, e de outros
regulamentos complementares, especificos de uma determinada Direcdo de Servicos, devem ser objeto de uma
simples referéncia de ligacdo neste Regulamento de Pessoal.

Doutro modo, estar-se-ia a poluir normas intrinsecas da gestao de recursos humanos e da Lei do Trabalho com
normas mais conjunturais atinentes a gestao de funcdes de areas bem distintas, embora eventualmente integradas
na mesma Direcao de Servicos.

Acresce que uma solucdo de integracéo iria complexificar desnecessariamente o Regulamento de Pessoal con-
siderado na ortodoxia basilar das suas conce¢des, contrariando assim o objetivo de simplificacdo fixado pelo CA.
Assim sendo, o Conselho de Administracao aprova o seguinte Regulamento de Pessoal.
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TITULO |

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente regulamento é aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 267.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
do artigo 32.°da Lein°67/2013, de 28 de agosto, que aprovou a Lei-quadro das entidades reguladoras, e don° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, que aprovou os Estatutos da AMT.

Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras gerais de recrutamento, carreiras e progressao profissional dos
trabalhadores ao servico da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, doravante designada AMT, bem como
as condicoes de prestacao e de disciplina do trabalho.

Artigo 3.°
Normas aplicaveis
Aos trabalhadores da AMT aplicam-se as normas constantes do Cédigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel,
os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, o presente Regulamento, o Cédigo de Etica da AMT, e
demais regulamentacao interna, aprovada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos de presente Regulamento, considera-se:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos tendentes a contratagdo dos recursos humanos necessarios
ao cabal cumprimento das atribuicoes legais da AMT,;

D) «Nivel de qualificagdo» o conjunto de competéncias, conhecimentos, aptiddes e habilitacdes de nivel
equivalente, exigidos para se pertencer a um determinado grupo funcional;

¢) «Grupo profissional» a qualificacdo que define o estatuto socioprofissional e remuneratério do trabalhador,
em correspondéncia com as funcdes atribuidas e que definem o objeto da prestacdo de trabalho. Na AMT
existem 0s seguintes grupos profissionais: consultor principal (CP), consultor (C), técnico superior (TS), téc-
nico especialista (TE), assistente administrativo (AA) e auxiliar administrativo (AXA);

d) «Funcao» o conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de qualificacdo, que definem o objeto da
prestacao do trabalho;

e) «Carreira profissional» a sucesséo de niveis através dos quais se vai realizando a insercdo da Pessoa na AMT,
na plenitude das suas valéncias, e, que também corresponde a uma progressao salarial dentro de cada
grupo profissional;

f) «Escaldo» posicao profissional atribuida de acordo com o periodo de tempo em que sao exercidas funcoes
em cada grupo profissional;

g) «Nivel de progressdo» a mudanca para o escaldo imediatamente superior numa carreira, onde se enquadra
um conjunto de fungdes com padrées de complexidade e responsabilidade semelhantes, a que corresponde
um determinado salario, integrado na respetiva tabela salarial;
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n) «Evolucéo profissional» 0 acesso a um novo grupo profissional, com alteracdo de conteldo funcional e
acréscimo de responsabilidade;

i) «Critérios de ingresso no grupo funcional» o conjunto minimo de exigéncias para 0 acesso ao grupo profissional;

j) «Critérios de progressdo» o conjunto minimo de exigéncias estabelecidas a possuir pelos titulares de uma
determinada funcao, para passagem a nivel de progressao superior, sem alteracdo de contetiido funcional e
de acréscimo de responsabilidade, dependente exclusivamente dos resultados da avaliacdo do desempenho;

) «Critérios de evolugdo» o conjunto minimo de exigéncias estabelecidas a possuir pelos titulares para proceder
a uma mudanca de func¢ao para outro grupo profissional;

m) «Cargos de coordenacao, de chefia e de direcao» sao trés categorias do mesmo grupo que pode designar-
-se por “pessoal dirigente” e que traduzem uma hierarquia de responsabilidades, sendo o patamar mais
baixo o da coordenacao, sequindo-se a chefia e terminando na direcao.

n) «Cargo de coordenacao» o conjunto de responsabilidades, atribuidas por nomeacao do Conselho de
Administracédo, cujo conteudo funcional se carateriza pelo exercicio de diversas funcdes de orientacéo do
trabalho dos seus colaboradores em ordem a consecucao, no tempo mais oportuno e da forma mais efi-
ciente, dos objetivos fixados. Isso envolve sistematizar, monitorizar, evitar dispersao por diversos caminhos
e focalizar o trabalho de todos nos resultados expectaveis, prevenindo o erro do risco tedrico através da
capacidade de uma leitura correta, exata e rigorosa da ‘envolvente institucional”em que se insere o trabalho
do grupo que coordena;

0) «Cargo de chefia» o conjunto de responsabilidades, atribuidas por nomeacao do Conselho de Administra-
¢do, cujo conteudo funcional se carateriza por ser algo mais exigente que a categoria anterior, existindo
uma mais valia em termos de decisao relativamente as iniciativas e as abordagens dos seus colaboradores,
prevenindo os erros e as anomalias decorrentes dos riscos comportamentais que possam prejudicar 0s
objetivos de desempenho fixados para a equipa que chefia.

Envolve ainda o estudo, a coordenacéo, a organizagao do trabalho e a distribuicao vinculativa de tarefas
relativamente aos trabalhadores que estao sob a sua chefia;

p) «Cargo de direcédo» o conjunto de responsabilidades, atribuidas por nomeacao do Conselho de Adminis-
tracao, cujo conteudo funcional se carateriza por envolver, para além das anteriores, uma mais valia que se
distingue por uma visao estratégica vinculativa e pela gestdo de Unidade Organica da AMT, prevenindo
0s erros, as anomalias e as disfungdes dos riscos multiplos com que se confronta a unidade organica que
dirige, incluindo o da instabilidade institucional, e ainda a competéncia para definir objetivos de atuacdo da
mesma, tendo em conta o plano de atividades e a regulamentacao interna, e para ir antecipando iniciativas
resilientes e duradouras através de propostas fundamentadas e apresentadas em tempo Util ao Conselho
de Administracédo. Incluiainda monitorizacdo dos resultados obtidos e administracdo dos recursos humanos
e materiais que Ihe estao afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos.

q) «Critérios de nomeacao» o conjunto de requisitos que fundamentam a designacao pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 5.°
Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal, aprovado pelo Conselho de Administracdo, compreende os trabalhadores com subordi-
nacao juridica.
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TITULOII

Admissao de pessoal

Artigo 6.°
Principios Gerais
1 - Agestao do pessoal da AMT assenta num modelo orientado para os resultados, adotando-se em consequén-
cia os mecanismos de flexibilizacdo de meios adequados a transversalidade dos projetos desenvolvidos no
seu ambito, e promovendo-se o desenvolvimento e valorizacdo profissionais de acordo com as especiais
exigéncias da sua missao.

2 - O estabelecimento de relagoes laborais deve ser precedido da realizacao de procedimento concursal.

Artigo 7.°
Objetivos
A selecdo e o recrutamento do pessoal da AMT obedecem as regras constantes do presente Regulamento, com
vista a prossecucao dos seguintes objetivos:

a) Correta adequacéo dos efetivos humanos ao cumprimento da missao, atribuicdes e competéncias da AMT;

b) Preenchimento das diversas fun¢des por candidatos que redinam os requisitos considerados adequados
ao seu eficaz desempenho.
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CAPITULO |

Recrutamento e Selecao

Artigo 8.°
Principios gerais de recrutamento e selecao
Orecrutamento e a selecao do pessoal da a AMT assenta em processos objetivos, em obediéncia aos seguintes
principios gerais:
a) Definicdo prévia do perfil de competéncias de cada posto de trabalho e o nimero de vagas a preencher,
através de Deliberacdo do Conselho de Administracéo;
b) Preferéncia qualitativa ao recrutamento interno, sendo ministrada formacao profissional, se necessaria;
) Recrutamento na modalidade interna ou externa quando ndo exista pessoal que relina os requisitos
indispensaveis ao normal desempenho da funcédo a preencher.

Artigo 9.°
Métodos selecao
1 - Constituem métodos de selecdo no ambito do recrutamento do pessoal da AMT, a avaliacao curricular, a
prestacdo de provas de conhecimentos e a entrevista profissional.

2 - Os métodos referidos no nimero anterior podem ser utilizados isoladamente ou conjugados entre si.

Artigo 10.°
Requisitos de admissao
Séo requisitos gerais de admissdo os seguintes:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Habilitagces literdrias e ou experiéncia profissional adequada as funcdes do grupo profissional a integrar.
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CAPITULOII

Contratacao
Artigo 11.°
Tipologia de contratacao
1- A AMT pode recorrer a contratacao laboral por tempo indeterminado quando as necessidades de pessoal
se dirijam ao desenvolvimento de atividades permanentes inerentes a sua missao.

2 - AAMT pode recorrer a contratacao laboral a termo resolutivo, certo ou incerto, para a realizacao de atividades
de natureza tempordria.

3 - A AMT pode ainda recorrer a contratacao em regime de comissao de servico quando pretenda preencher
transitoriamente lugar ou cargo caracterizados por especiais exigéncias de complexidade, de especializacao,
de dimenséo, de polivaléncia e de confianca.

Artigo 12.°
Modalidades de Contratacao
A contratacdo de trabalhadores compreende as seguintes modalidades:

a) Contratacdo externa, quando a AMT recorre a trabalhadores desprovidos de qualquer vinculo de emprego
na Administracdo Publica.

b) Contratacdo interna, quando a AMT recorre a trabalhadores da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Estado com vinculo de emprego constituido por tempo indeterminado.
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Contratacao externa
Artigo 13.°
Abertura do concurso e publicitacao
1 - Compete ao Conselho de Administracao a deliberacao de abertura do procedimento concursal observados
que sejam os condicionalismos legais.

2 - Da deliberacao de abertura do procedimento concursal devem constar, designadamente:
a) O modo de publicitacdo da oferta;
b) O nuimero de lugares a preencher e tipo de relacdo juridico-laboral a constituir;
) O grupo profissional;
d) O local de trabalho;
e) A composicao do juri;
f) Os métodos de selecao;
g) Os requisitos gerais e 0s requisitos especiais, se necessario, adequados ao lugar a preencher;
h) As habilitacdes académicas e profissionais,
i) Local, forma e prazo para apresentacao das candidaturas.

3 - A publicitacdo referida na alinea a) do nimero anterior efetua-se através de prévio anincio publico, desig-
nadamente, na pagina eletronica da AMT e na Bolsa de Emprego Publico e, eventualmente, em érgao de
imprensa de expansao nacional.

4 - Para efeitos da alinea f) do n.2 2, quando os métodos de selecdo incluam prova de conhecimentos, devem
serindicados a duracao e a bibliografia e legislacdo aconselhadas para a sua realizacao.

Artigo 14.°
Contratacao de trabalhadores de empresas
A contratacdo externa de trabalhadores pertencentes a quadros de empresas publicas ou privadas faz-se por
recurso a cedéncia ocasional ou a comissdo de servico, quando se trate de fungdes ou cargos de especial confianca,
nos termos previsto no Cédigo do Trabalho.

Artigo 15.°
Formalizacdo da contratacao externa
A contratacdo externa formaliza-se através de contrato de trabalho por tempo indeterminado, contrato de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, cedéncia ocasional ou contrato de trabalho em comissao de servico, consoante 0s casos.

Artigo 16.°
Funcées de coordenacéao, de chefia e de direcao e de Secretariado do Conselho de Administracao
Os titulares de cargos de coordenacéo, de chefia, de direco, e o secretariado do Conselho de Administracao,
quer na modalidade de contratacdo externa quer na modalidade de contratacdo interna, sao nomeados pelo
Conselho de Administracdo em regime de comissao de servico.
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SECCAO Il

Contratacao interna

Artigo 17.°
Mobilidade
1 - A contratacdo em regime de mobilidade faz-se com recurso a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situacao de mobilidade especial.

2 - A contratacdo interna, em regime de mobilidade, formaliza-se através de acordo de cedéncia de interesse
publico, mediante acordo escrito celebrado entre a AMT, o trabalhador e o servico de origem.

Artigo 18.°
Comissao de Servico
1 - A contratacdo para o exercicio de fun¢des ou cargos de especial confianca obedece ao regime de comissao
de servico.

2 - A contratagdo em regime de comisséo de servigo formaliza-se através de contrato de trabalho em comissao
de servico.
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TITULOIII

Contrato de trabalho

Artigo 19.°
Requisitos do contrato de trabalho
O contrato de trabalho consta de documento escrito assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a AMT e outro para o trabalhador, contendo designadamente os seguintes dados:

a) Nome completo e domicilio do trabalhador;

b) Designacao e sede da AMT;

) Tipo de contrato e, quando aplicavel, respetivo termo;

d) Grupo, carreira profissional e escaldo;

e) Local de trabalho;

f) Valor e periodicidade da remuneracédo de base inicial, bem como das demais prestacdes retributivas;
) Horério de trabalho;

h) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;

i) Duracao do periodo experimental
)

j) Data de celebracdo do contrato e data do inicio dos seus efeitos.

Artigo 20.°
Requisitos do contrato de trabalho em comissao de servico
O contrato de trabalho para exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servico esta sujeito a forma escrita,
e deve conter os seguintes elementos:

a) ldentificacéo, domicilio ou sede das partes, e assinaturas,
b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mencao expressa do regime de comissao de servico;
¢) No caso de trabalhador da AMT, a atividade que exerce e o grupo profissional onde se encontra enquadra-

do, bem como, sendo diversa, a que vai exercer e o grupo profissional onde serd enquadrado apds cessar
a COMissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissao de servico que, por convencao das partes, se
preveja permanecer na AMT apds cessar a comissao, o grupo profissional em que vai ser enquadrado.

Artigo 21.°
Contrato de trabalho a termo resolutivo
1 - As disposicdes deste Regulamento sdo integralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo
resolutivo, com excecao das que se relacionam com a duracdo do contrato de trabalho.

2 - Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, em igualdade de condicdes com outros candidatos, tém
preferéncia na admissao para postos de trabalho na AMT.
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Artigo 22.°
Periodo experimental
1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2 - Aduragao, a contagem e o regime aplicavel a denudncia do contrato durante o periodo experimental regem-
-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
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TITULO IV

Grupos e carreiras profissionais

Artigo 23.°
Grupos e carreiras profissionais
1 - As carreiras profissionais distribuem-se pelos seguintes Grupos Profissionais: Consultor Principal, Consultor,
Técnico Superior, Técnico Especialista, Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo.

2 - Aevolucéo profissional de cada trabalhador rege-se pelos principios da promogao do mérito e da produtividade.
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CAPITULOI

Ingresso e progressao na carreira profissional
Artigo 24.°
Condicoes gerais de ingresso
1 - Sdo condicdes gerais de ingresso nos niveis de qualificacdo e nos grupos profissionais a existéncia de com-
peténcias cognitivas e comportamentais reconhecidas pelo Conselho de Administracao, as habilitagoes
académicas, os conhecimentos técnico-profissionais, o tempo de experiéncia profissional.

2 - Oingresso nos grupos profissionais, através da evolugao na carreira esta condicionado a existéncia de posicao
em aberto.

3 - Aexisténcia de posicao em aberto é determinada pelo Conselho de Administracao da AMT, de acordo com
a politica de planeamento e gestao definida.

Artigo 25.°
Ingresso em grupo profissional de nivel superior
1 -0 ingresso num grupo profissional (através de admissdo ou evolugdo profissional) deve ocorrer pelo nivel
de carreira mais baixo, salvaguardando as seguintes situagcoes:

a) O ingresso pode verificar-se para nivel superior atendendo a experiéncia profissional, as competéncias
demonstradas, ao nivel de responsabilidade e ao grau de especializacdo requeridos;

b) As habilitagcbes académicas especificas de ingresso nos grupos profissionais previstos podem ser supridas
por formagdes especificas adequadas a mudanga de grupo profissional, por competéncias demonstradas
ou pela experiéncia profissional adequada as funcdes a desempenhar;

) A posse por parte de qualquer trabalhador da AMT de grau superior ao exigido pela funcdo desempenhada
nas atribuicdes referentes as habilitacdes académicas, conhecimentos técnico-profissionais, competén-
cias e ou tempo de experiéncia ndo da acesso automatico a integracdo em grupo profissional superior.

2 - Em casos devidamente justificados, o Conselho de Administracdo pode autorizar condicdes e requisitos
especificos.

Artigo 26.°
Progressao na carreira profissional
1 - Entende-se por progressdo na carreira profissional a passagem ao respetivo nivel superior, sem alteracdo
de conteudo funcional e sem acréscimo de responsabilidade, dependente dos resultados da avaliacdo do
desempenho e nos termos definidos nos pontos seguintes.

2 - As progressoes poderao ser de trés tipos:

a) Progressao de periodicidade regular — beneficiam da subida de um nivel na carreira profissional, dentro do
mesmo grupo profissional, os trabalhadores que, em trés anos consecutivos, tenham reunido os requisitos
explicitados no Regulamento de Avaliacao de Desempenho;

i) De forma a salvaguardar a possibilidade de acesso a nivel superior por parte dos trabalhadores que ndo
tenham reunido os requisitos para progredir no ano anterior, poderdo os mesmos ser elegiveis no ano
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seguinte desde que a média da notacao no periodo de avaliagdo seja superior a 3 e que, no Ultimo ano
da avaliacdo, ndo exista notacdo inferior a 3;
ii) Considera-se para todos os efeitos que o periodo de avaliagdo para as progressdes do tipo regular é
de trés anos.
b) Progressédo extraordinaria — beneficiam da subida antecipada de um ou mais niveis na carreira profissional,
dentro do mesmo grupo profissional, aqueles trabalhadores que, em dois anos consecutivos, tenham
uma notacao de avaliacdo do desempenho superior a 4,5;

) Progressao excecional - os trabalhadores podem ainda progredir, excecionalmente, mais de um nivel
de carreira profissional, dentro do mesmo grupo profissional, ou ascender verticalmente a um grupo
profissional de nivel superior, desde que tenham obtido:

i) uma notacao de avaliacdo do desempenho 5; e
i) competéncias complementares necessarias para 0 novo nivel salarial, implicando, ou ndo, mudanca
de grupo profissional.

3 - No caso da existéncia de restricdo orcamental que ndo permita a promocao, nos termos definidos nos
numeros anteriores, de todos os trabalhadores que relinam os requisitos necessarios, devem adotar-se 0s
seguintes Critérios:

i) Dar prioridade aos trabalhadores com notacéo superior;

i) Verificando-se a existéncia de notas de igual valor prevalece a antiguidade na AMT.

4 - Em casos devidamente justificados, o Conselho de Administracdo pode autorizar condigcdes e requisitos
especificos.

5 -Todas as progressoes na carreira dependem de uma avaliagao de desempenho individual enquadrada pelo
cumprimento da regulamentacao interna da AMT e do Cédigo de Etica, ndo existindo progressdes automaticas.

Artigo 27.°
Evolucao profissional
1 - Aevolugédo de grupo profissional, enquadrada pelos principios da promogdo do mérito e da produtividade,
deve obedecer aos seguintes requisitos:
a) Atualizacdo de competéncias, frequéncia de formacdes especificas adequadas a mudanca de grupo
profissional e experiéncia profissional;
b) Existéncia de posicao em aberto para o respetivo nivel de carreira e de inerente disponibilidade orcamental;
) Integral cumprimento dos objetivos fixados para o seu desempenho;
d) Proposta escrita pelo coordenador responsavel ao Conselho de Administragao, contendo os argumentos
justificativos para a mudanca do grupo profissional;

e) Aprovacao do Conselho de Administracéo.

2 - As mudancas de grupo profissional deve ser objeto de proposta a submeter a aprovagao do Conselho de
Administracao.

Artigo 28.°
Exercicio de funcoes em cargos de coordenacao, de chefia e de direcao
1 - No provimento de cargos de coordenacéo, de chefia e de direcao, o Conselho de Administracdo deve dar
preferéncia aos trabalhadores que relinam, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Possuam as competéncias cognitivas e comportamentais adequadas ao desempenho do cargo de
coordenacao, de chefia e de direcéo.
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b) Possuam, em complemento, os conhecimentos académicos de referéncia exigidos ao desempenho do
cargo de coordenacéo, de chefia e de direcdo para o qual séo nomeados;

) Possuam, em complemento, os conhecimentos, técnico-profissionais exigidos ao desempenho do cargo
de coordenacéo, de chefia e de direcdo para o qual sdo nomeados;

d) Possuam, em complemento, o tempo de experiéncia exigido ao desempenho do cargo de coordenacao,
de chefia e de direcao;

r) Estejam aptos a exercer as responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo de coordenacéo, de
chefia e de direcéo.

2 - Nas situacdes que se entenda necessario ou conveniente, a nomeagao pode ocorrer mediante concurso
interno ou externo, Composto por:

a) Andlise curricular; e ou
b) Provas e conhecimentos; e ou
¢) Entrevistas.

3 - O exercicio de fungdes em cargo de coordenacao, de chefia e de direcdo ndo prejudica a possibilidade de o
trabalhador em causa continuar a progredir na carreira técnica.

4 - Os cargos de coordenacdo, de chefia e de direcdo conferem os direitos e beneficios complementares ine-
rentes, apenas durante o periodo de tempo em que forem exercidos pelo trabalhador.
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Alteracao da situacao profissional

Artigo 29.°
Situagoes abrangidas
Para além de outros casos previstos neste Regulamento, a alteracéo da situagdo profissional pode verificar-se
por evolugdo da carreira profissional, prestacdo de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato de traba-
lho, mudanca de grupo profissional, mudanca do local de trabalho, exercicio de fungdes de chefia e cedéncia de
interesse publico.

Artigo 30.°
Fun¢oes desempenhadas
1 - Os trabalhadores abrangidos por este Regulamento exercem, em principio, as fungdes correspondentes ao
grupo profissional em que estdo integrados.

2 - Aatividade inerente ao grupo profissional em que o trabalhador esta integrado compreende as fun¢des que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizacao profissional.

3 - Para efeitos do nimero anterior consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente as atividades
compreendidas no mesmo grupo profissional ou as que se encontram numa relacdo de complementaridade
funcional.

4 - A AMT deve proporcionar a formacédo profissional adequada ao exercicio das funcdes referidas no nimero
anterior quando o exercicio destas funcdes exija especiais qualificacdes.

Artigo 31.°
Mobilidade funcional
1 - A AMT pode, quando o seu interesse o exija, encarregar temporariamente o trabalhador, até ao limite de um
ano, de funcdes ndo compreendidas no seu grupo profissional, desde que néo haja diminuigdo da retribuicdo
nem modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

2 - O exercicio de fungdes superiores ao grupo profissional do trabalhador, nomeadamente por substituicéo,
ndo confere o direito ao ingresso nesse grupo, ndo podendo o trabalhador opor-se a retomar as fungoes
préprias do seu grupo profissional logo que cesse a necessidade da sua permanéncia naquelas fungoes.

3 - O exercicio de fungées diferentes das do grupo profissional cessa automaticamente com o decurso do pra-
70 previsto no nuimero 1, retomando o trabalhador as fun¢ées do seu grupo profissional, salvo acordo em
contrario entre o trabalhador e a AMT.

4 - Quando as fungdes temporariamente desempenhadas, nos termos do nimero 1, corresponder tratamento
mais favoravel, o trabalhador, durante o periodo de exercicio dessas fungdes, tem direito a um subsidio igual
a diferenca entre a sua remuneracdo mensal e a que receberia se Ihe fosse atribuida a posi¢do salarial inicial
desse grupo profissional, caso o seu vencimento seja inferior.
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Artigo 32.°
Mudanca de grupo profissional
1 - Otrabalhador s6 pode ser colocado em grupo profissional diferente daquele para que foi contratado desde
que obtido o seu acordo, exceto quando a mudanca resulte de evolugao profissional prevista neste Regula-
mento ou quando se verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Reclassificacao;
b) Recolocacao;
¢) Reconversao.

2 - A reclassificacao consiste na atribuicdo ao trabalhador de fun¢des que integrem outro grupo profissional,
decorrente da limitacdo ou incapacidade definitiva do mesmo para o desempenho das fun¢des proprias
do seu grupo profissional.

3 - A recolocacdo consiste na afetacdo transitdria do trabalhador a posto de trabalho diferente, em razéo da
limitacdo temporéria das suas aptiddes profissionais.

4 - A reconversao consiste na alteracdo do conjunto de tarefas atribuidas a um trabalhador, em virtude da in-
troducdo de novas tecnologias, reorganizacéo do trabalho, extingdo ou redimensionamento dos servicos,
com atribuicdo de novo grupo profissional.

Artigo 33.°
Cargos de coordenacao, de chefia e de direcdo
1 - Os cargos de coordenacao, de chefia e de direcao, dada a sua especificidade, ndo fazem parte dos grupos
profissionais, sendo a nomeacao pelo Conselho de Administracdo, em comissao de servico interna, a Unica
forma prevista de provimento dos mesmos.

2 - A comissédo de servico pode cessar, a todo o tempo, mediante aviso prévio, por escrito, por deliberacao do
Conselho de Administracdo, tomada por sua iniciativa ou a pedido do trabalhador investido no cargo, sem
necessidade de invocacdo de motivo, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante o vinculo
tenha durado até dois anos ou por periodo superior.

3 - No caso da comissao de servico cessar sem aviso prévio, a parte que a pretende fazer cessar constitui-se na
obrigacao de indemnizar a outra parte num valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
ao periodo de pré-aviso em falta, sem prejuizo de eventual indemnizacao por danos causados pela inob-
servancia do periodo de pré-aviso.

4 - A cessacao de fungdes de coordenacao, de chefia e de direcdo determina o regresso do trabalhador as
funcdes proprias do seu grupo profissional, com contagem do tempo de exercicio daquelas funcoes para
efeitos de progressao na sua carreira profissional.

5 - Cada comissao de servico completa conta como apreciacdo do mérito para efeitos de progressao na carreira
profissional, guando essa progressao estiver dependente de contagem do tempo de servico e de apreciacao
do mérito.

6 - O exercicio de fun¢des de coordenacao, de chefia e de direcédo, em comissao de servico, fica sujeito a acordo
escrito assinado por ambas as partes e contendo as seguintes indicagcdes:

a) Identificacdo, domicilio ou sede dos outorgantes e assinaturas;

b) Cargo de coordenacéo, de chefia ou de direcdo a desempenhar com mencéao expressa do regime de
comissao de servico;

25

Regulamento de Pessoal da AMT



NI

AUTORIDADE
DA MOBILIDADE
EDOS TRANSPORTES

) Grupo profissional do trabalhador ou, ndo estando este vinculado a AMT, o grupo profissional em que,
por convencao das partes, se preveja permanecer na AMT apds a cessacao da comissao.

Artigo 34.°
Mobilidade
Os trabalhadores da AMT que sejam chamados a exercer fungdes, em regime de cedéncia de interesse publico,
ou outros, no Estado, incluindo os institutos publicos, nas autarquias locais e nas empresas publicas ou outras enti-
dades, mantém os direitos inerentes ao seu estatuto profissional nesta entidade, considerando-se todo o perfodo
de exercicio de funcdes como tempo de servico prestado na AMT.
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CAPITULOIII

Niveis de qualificacao
Artigo 35.°
Niveis de qualificacao e grupos profissionais
Os grupos profissionais dos trabalhadores da AMT integram-se em niveis de qualificacdo, constantes do Anexo
|, que faz parte integrante do presente Regulamento, do modo seguinte:

a) Quadros superiores: integra 0s grupos profissionais de consultor principal (CP), consultor (C) e técnico
superior (T9);

b) Quadros médios: integra o grupo profissional de técnico especialista (TE);
¢) Profissionais qualificados: integra o grupo profissional de assistente administrativo (AA);
d) Profissionais semiqualificados: integra o grupo profissional de auxiliar administrativo (AXA).

Artigo 36.°
Condicoes gerais de ingresso nos niveis de qualificacao e nos grupos profissionais
As condicdes gerais de ingresso, nos niveis de qualificacdo e nos grupos profissionais, sdo as sequintes:

a) O ingresso efetua-se pelo nivel de progressao mais baixo;

b) O ingresso depende da existéncia das habilitagdes académicas, profissionais ou experiéncia profissional
exigidas;

) Oingresso em grupo profissional de nivel superior depende das habilitacbes académicas, da experiéncia
profissional, do nivel de responsabilidade e do grau de especializacéo requeridos;

d) Aaquisicao superveniente de titulo académico ndo confere, por si sé, direito de ingresso em nivel superior
e deve ser avaliada, para tanto, a conexao da graduacao obtida com a funcdo em causa.
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SECCAO |

Quadros superiores
Artigo 37.°
Grupos profissionais abrangidos
O nivel de qualificacdo de quadro superior abrange os grupos profissionais de consultor principal (CP), consultor
(C) e técnico superior (TS).
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SUBSECCAO |

Grupo profissional de consultor principal
Artigo 38.°
Ingresso
1 - S8o condicdes de ingresso no grupo profissional de consultor principal (CP) a posse do 1° ciclo do ensino
superior (licenciatura) ou, como condicdo preferencial, o 2° ciclo (mestrado) ou 3° ciclo (doutoramento),
reconhecido por entidade competente.

2 - Etambém condicdo de ingresso neste grupo profissional um minimo de dez anos de experiéncia profissional
adequada a funcéo.

3 - O ingresso no grupo profissional de consultor principal (CP) efetua-se pelo nivel AQ7.
Artigo 39.°
Acesso
1 - O grupo profissional de consultor principal (CP) desenvolve-se pelos seguintes niveis de progressao: A07,

A06, A0S, A4, AO3, A02 e AO1.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliagdo do desempenho.
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SUBSECCAO II

Grupo profissional de consultor
Artigo 40.°
Ingresso
1 - S8o condicdes de ingresso no grupo profissional de consultor (C) a posse do 1° ciclo de ensino superior
(licenciatura) ou, como condicéo preferencial, o 2° ciclo (mestrado) ou 3° ciclo (doutoramento), reconhecido
por entidade competente.

2 - E também condicdo de ingresso neste grupo profissional um minimo de cinco anos de experiéncia profis-
sional adequada a funcéo.

3 - O ingresso no grupo profissional de consultor (C) efetua-se pelo nivel BO7.
Artigo 41.°
Acesso
1 - O grupo profissional de consultor (C) desenvolve-se pelos sequintes niveis de progressdo: BO7, B06, B05, B4,

BO3, BO2 e BOT.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliagdo do desempenho.
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SUBSECCAO I

Grupo profissional de técnico superior
Artigo 42.°
Ingresso
1 - S0 condicdes de ingresso no grupo profissional de técnico superior (TS) a posse do 1° ciclo do ensino
superior (licenciatura) ou, como condicdo preferencial, o 2° ciclo (mestrado) ou 3° ciclo (doutoramento),
reconhecido por entidade competente.

2 - Para ingresso neste grupo profissional, ndo é requerida experiéncia profissional anterior.
3 - Olingresso no grupo profissional de técnico superior (TS) efetua-se pelo nivel CO7.
Artigo 43.°
Acesso
1 - O grupo profissional de técnico superior (TS) desenvolve-se pelos seguintes niveis de progressao: C07, C06,

C05, CO4, C03, CO2 e CO1.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliagdo do desempenho.
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SECCAO I

Quadros médios
Artigo 44.°
Grupos funcionais abrangidos
O nivel de qualificacdo de quadro médio abrange o grupo profissional de técnico especialista (TE).

Artigo 45.°
Ingresso
1 - S0 condi¢des de ingresso no grupo profissional de técnico especialista (TE) a posse do 12° ano — via profis-
sionalizante, como condicéo preferencial -, reconhecido por entidade competente, e ainda a existéncia de
qualificagcdes especificas reconhecidas pelo Conselho de Administracéo.

2 - Etambém condicao de ingresso neste grupo profissional experiéncia profissional adequada a funcao.
3 - O ingresso no grupo profissional de técnico especialista (TE) efetua-se pelo nivel DO7.
Artigo 46.°
Acesso
1 - O grupo profissional de técnico especialista (TE) desenvolve-se pelos seguintes niveis: D07, D06, D05, D04,

D03, D02 e DO1.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliacdo do desempenho.
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SECCAO Il

Profissionais qualificados
Artigo 47.°
Grupos funcionais abrangidos
O nivel de qualificacdo de profissionais qualificados abrange o grupo profissional de assistente administrativo (AA).

Artigo 48.°
Ingresso
1 - S8o condicdes de ingresso no grupo profissional de assistente administrativo (AA) a posse do 9° ano de esco-
laridade ou, como condicéo preferencial, 0 12°ano de escolaridade, reconhecido por entidade competente.

2 - Para ingresso neste grupo profissional, ndo é requerida experiéncia profissional anterior.
3 - Oingresso no grupo profissional de assistente administrativo (AA) efetua-se pelo nivel EQ7.
Artigo 49.°
Acesso
1 - O grupo profissional de assistente administrativo (AA) desenvolve-se pelos seguintes niveis: EO7, E06, EO5,

E04, EO3 EO2 e EO1.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliagdo do desempenho.
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SECCAO IV

Profissionais semiqualificados
Artigo 50.°
Grupos funcionais abrangidos

O nivel de qualificacao de profissionais semiqualificados abrange o grupo profissional de auxiliar administrativo
(AXA).

Artigo 51.°
Ingresso
1 - Sdo condicdes de ingresso no grupo profissional de auxiliar administrativo (AXA) 0 9°ano ou, como condicéo
preferencial, 0 12° ano de escolaridade, reconhecido por entidade competente.

2 - Oingresso no grupo profissional de auxiliar administrativo (AXA) efetua-se pelo nivel FO7.
Artigo 52.°
Acesso
1 - O grupo profissional de auxiliar administrativo (AXA) desenvolve-se pelos seguintes niveis: FO7, F06, FO5, FO4,

FO3,FO2 e FO1.

2 - Oacesso aos niveis subsequentes fica exclusivamente dependente dos resultados da avaliagdo do desempenho.
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TITULO IV

Avaliacao de desempenho

Artigo 53.°
Avaliacao de desempenho
A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores é feita anualmente, enquadrada pelos principios da promogcéo
do Mérito e da Produtividade, nos termos das Regras de Avaliacdo do Desempenho, a definir em Regulamento a
aprovar pelo Conselho de Administracao.
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TITULOV

Prestacao e disciplina do trabalho

CAPITULO|

Da prestacao do trabalho
Artigo 54.°
Principio geral
1 - As condicdes de prestacao do trabalho, a retribuicdo e subsidios, a suspensao e a cessacao do contrato de
trabalho estéo enquadrados pelos principios do respeito pela dignidade intrinseca do trabalho, da promocao
do mérito e da produtividade.

2 - Dentro dos limites decorrentes do Codigo do Trabalho, do presente Regulamento, do Caodigo de FEtica,
demais legislacdo aplicavel, e, do contrato de trabalho, cabe ao Conselho de Administracdo fixar normas de
organizacao e disciplina do trabalho, bem como quaisquer elementos que se revelem indispensaveis para
melhorar o exercicio das funcées previstas para cada posto de trabalho.
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SECCAO |

Local de Trabalho

Artigo 55.°
Local de trabalho
Considera-se local habitual de trabalho nao apenas aquele em que é materialmente executado, mas ainda a
localidade em que se situem as instalacdes da AMT, onde o trabalhador exerca fungdes com carater de predomi-
nancia e regularidade.

Artigo 56.°
Transferéncia para outro local de trabalho
1 - A AMT, salvo acordo expresso, s pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se resultar da mudanca total ou parcial do servico onde
aquele desempenhar funcgées.

2 - As despesas diretamente impostas pela transferéncia sdo suportadas pela AMT.
Artigo 57.°
Deslocacao em servico

1 - Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2 - O pessoal em regime de deslocacao em servico tem direito a ajuda de custo nas condicdes e montantes
definidos no Regulamento Retributivo aprovado pelo Conselho de Administracao.
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SECCAO I

Duracao do Trabalho

Artigo 58.°
Duracao semanal de trabalho

A duracao normal do trabalho semanal na AMT ndo pode exceder, em termos médios, as oito horas didrias nem
as quarenta horas por semana.

Artigo 59.°
Duracao diaria do trabalho

O periodo normal de trabalho é fixado em Ordem de Servico do Conselho de Administracdo dentro dos limites
referidos no ndmero anterior.

Artigo 60.°
Semana de trabalho e descanso semanal
A semana de trabalho é de cinco dias, de sequnda-feira a sexta-feira.

Artigo 61.°
Intervalos de descanso e repouso
1 - Sem prejuizo do disposto nos regimes de horario flexivel e jornada continua, o periodo de trabalho didrio
deve serinterrompido por um intervalo de descanso néo inferior auma hora nem superior a duas, destinado
ou ndo a refeicdo, de modo que os trabalhadores n&o prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
de acordo com o artigo 213° do Cédigo do Trabalho.

2 - Entre dois periodos normais de trabalho didrios consecutivos ha um periodo de repouso de duragao néao
inferior a onze horas, em conformidade com o artigo 214° do Codigo do Trabalho.
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Periodo de funcionamento e horario de trabalho
Artigo 62.°
Periodo de funcionamento
O periodo normal de funcionamento dos servicos da AMT é fixado pelo Conselho de Administracdo, através de
Ordem de Servico, sem prejuizo do periodo normal de trabalho a que se refere o artigo 58.°

Artigo 63.°
Horario de trabalho
1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 - Dentro dos condicionalismos previstos no presente Regulamento, compete a AMT estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servico.

3 - Aalteracao do horério atribuido a um trabalhador, salvo razdes imperiosas de servico, deve ser-lhe comuni-
cada com a antecedéncia minima de uma semana e verificar-se apds o descanso semanal.

4 - Na organizacao dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servico, pode a AMT adotar, através de Ordem de
Servico, uma ou, simultaneamente, mais de uma das modalidades previstas no Cédigo do Trabalho.

Artigo 64.°
Horarios especificos
1 - Aos trabalhadores-estudantes podem ser fixados, nos termos do Cédigo do Trabalho, horarios de trabalho
adequados a frequéncia das aulas e as inerentes deslocacdes para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2 - O Conselho de Administracdo pode, a requerimento dos interessados, autorizar a pratica de outros horarios
especificos,como o regime de trabalho a meio tempo ou outros regimes de trabalho a tempo parcial, ou ainda
a prestacao de trabalho domicilidrio ou de teletrabalho, nos termos previstos na lei, sempre que circunstancias
relevantes relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiguem e nomeadamente aos:
a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos;
b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados;

¢) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

Artigo 65.°
Registo de assiduidade e pontualidade
A AMT procede ao registo de assiduidade e pontualidade do seu pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os
meios que entender por mais adequados.
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Artigo 66.°
Isencao de horario de trabalho
1 - Os trabalhadores providos em cargos de coordenacao, de chefia e de direcdo, ou que exercam fungdes de
confianca ou de inspecédo ou fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares desses cargos, podem ser isentos de
horario de trabalho, desde que déem o seu acordo.

2 - Podem igualmente serisentos de horarios de trabalho os trabalhadores que executem trabalhos preparatérios
ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais
de trabalho.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, nem dispensados do dever geral de assiduidade, mas a isencdo nao prejudica o direito aos dias
de descanso semanal e complementar e aos feriados obrigatorios.

4 - No acordo escrito sobre a isencao de horario de trabalho é definida a retribuicdo especial respetiva, em
conformidade com o Cédigo do Trabalho.

Artigo 67.°
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado para fazer face a acréscimos de trabalho néo previsiveis, na
eminéncia de prejuizos graves ou desde que se verifiquem casos de forca maior devidamente justificados
e carece de prévia autorizacao do conselho de administracao da AMT, ou de quem tenha competéncia
delegada sob pena de nao ser exigivel a respetiva remuneracao.

3 - As condicdes prestacao de trabalho suplementar, limite de horas e respetiva remuneracao regem-se pelo
disposto no Codigo do Trabalho.
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Férias, feriados, faltas e licencas sem retribuicao
Artigo 68.°
Férias
1 - Aplica-se aos trabalhadores da AMT o regime juridico das férias regulado pelas disposicdes legais do Codigo
do Trabalho aplicaveis ao contrato individual de trabalho.

2 - O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis remunerados.

3 - Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servico.

4 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias, fixados no Regulamento retributivo em
vigor na AMT.

5 - Odireito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei e neste Regulamento, por qualguer compensagao econdmica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

16 - Odireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assiduidade
ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei e no presente Regulamento.

Artigo 69.°
Feriados
1 - Os trabalhadores da AMT tém direito a gozar os feriados legalmente obrigatérios.

2 - Na drea da Grande Lisboa, o feriado municipal serd o correspondente ao da sede da AMT.
Artigo 70.°
Faltas

1 - Falta é a auséncia do trabalho durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos de trabalho didrio em falta.

Artigo 71.°
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S8o consideradas faltas justificadas as elencadas no Cédigo do Trabalho, além de outras que o Conselho de
Administracdo defina através de Ordem de Servico.

3 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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Artigo 72.°
Comunicacao e prova sobre faltas justificadas
1 - Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a AMT, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, deverdo ser comunicados no prazo de vinte
e quatro horas a contar da data da sua verificacdo, salvo impossibilidade manifesta, caso em que a comuni-
cacdo deve ser feita logo que cessar o impedimento.

3 - A AMT pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

4 - O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas, em conformidade com
o artigo 253.2do Cédigo do Trabalho.

Artigo 73.°
Efeitos das faltas justificadas
As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto
no Cédigo do Trabalho ou em Ordem de Servico do Conselho de Administracao da AMT.

Artigo 74.°
Efeitos das faltas injustificadas
As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, nos termos e com os efeitos expressamente consagrados no Cédigo do Trabalho.

Artigo 75.°
Licenga sem retribuicao
A AMT pode conceder, a pedido dos trabalhadores, licenca sem retribuicéo, cujos termos e efeitos sdo definidos
em Ordem de Servico do Conselho de Administracdo, com estrita observancia do Cédigo do Trabalho.
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Retribuicao e subsidios

Artigo 76.°
Estrutura retributiva
1 - Osistema de retribuicoes da AMT visa assegurar a remuneracao, em termos equitativos, dos seus trabalhadores,
com vista a incentivar um desempenho de elevado grau de empenhamento profissional e dedicacao, bem
Ccomo a permitir o recrutamento de técnicos altamente qualificados, ponderadas as condicdes do mercado
de trabalho e as atribuicdes prosseguidas pela AMT.

2 - A estrutura retributiva da AMT corresponde ao definido em tabela salarial aprovada pelo Conselho de Ad-
ministracao, tendo em devida conta os resultados da comissao de vencimentos, prevista na Lei n.2 67/2013,
de 28 de agosto.

3 - Adeterminacao das retribuicoes tem subjacente a dimensao, a complexidade, a exigéncia e a responsabili-
dade, inerentes as fun¢ées, bem como as praticas habituais de mercado no setor de atividade da entidade
reguladora e ainda outros critérios inerentes as especificidades do setor.

Artigo 77.°
Retribuicao mensal
Aretribuicao mensal base do pessoal da AMT corresponde ao vencimento do escaldao em que esta posicionado
dentro do seu grupo profissional.

Artigo 78.°
Subsidio de férias e de Natal
As condicdes de pagamento e o valor do subsidio de férias e de Natal regem-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho e no Regulamento retributivo em vigor na AMT.

Artigo 79.°
Subsidio de refeicao
1 - A AMT paga um subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho efetivamente prestado, nos termos previsto
no Regulamento retributivo em vigor na AMT.

2 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se dia de trabalho efetivo aquele em que o servico prestado tiver
a duragao de metade do periodo normal de trabalho.

3 - Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal tem direito a subsidio
de refeicdo se o trabalho comecado na parte da manhaé se prolongar para além das 13HOO, e a outro subsidio
de refeicdo se se prolongar para além das 20HOO.
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Artigo 80.°
Complemento de responsabilidade de funcao
1 - O exercicio de tarefas de coordenacéo, de chefia e de direcdo, assim como de secretariado do Conselho de
Administracdo, da lugar a atribuicdo de um complemento de responsabilidade de funcéo que acrescera a
remuneracao base do trabalhador, nos termos previsto no regulamento retributivo em vigor na AMT.

2 - O pagamento do subsidio referido no nimero anterior apenas é devido enquanto os trabalhadores se man-
tiverem no desempenho daquelas tarefas.

Artigo 81.°
Suplementos retributivos
1 - Aretribuicao adicional visa contemplar o desempenho de funcdes que, pela sua natureza, impliquem especial
acréscimo de responsabilidades e acentuada irreqgularidade de horério de trabalho e depende de deliberacéao
do Conselho de Administracdo, ouvido o superior hierarquico.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pela retribuicdo adicional referida no ndimero anterior é pago, enquanto se
mantiverem nesses regimes, 0 montante mensal fixado em Ordem de Servico, a aprovar pelo Conselho de
Administracao, sujeita a atualizacdo anual.

3 - Aretribuicao adicional é também devida:

a) Nos subsidios de férias e natal;
b) Nos casos de doenca inferior a 60 dias ou de acidente de trabalho inferior a 120 dias.

Artigo 82.°
Prémio de produtividade
A AMT atribui anualmente um prémio de produtividade em funcdo do desempenho, nos termos previstos no
Regulamento de Avaliacao de Desempenho, estando estes prémios condicionados a disponibilidade orcamental.

Artigo 83.°
Pagamento da retribuicao
1 - Aretribuicdo é colocada a disposicao do trabalhador até ao dia 22 de cada més.

2 - A AMT efetua o pagamento da retribuicdo por meio de transferéncia bancaria.

3 - Até adatareferidanon®1,a AMT entrega a cada trabalhador um documento donde conste o nome, periodo
a que a retribuicao corresponde, discriminacdo da remuneracao base, das remuneracdes relativas a traba-
lho suplementar, diuturnidades e qualquer outra prestacao, bem como de todos os descontos e deducdes
devidamente especificados, e o montante liquido a receber.
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SECCAO VI

Suspensao do contrato de trabalho

Artigo 84.°
Remissao
O regime da suspensao do contrato de trabalho é o que consta do Cédigo do Trabalho.
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SECCAO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 85.°
Remissao
O regime da cessacao do contrato individual de trabalho é o que consta do Cédigo do Trabalho.
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SECCAO VIII

Protecao social

Artigo 86.°
Regimes de protecao social
Os trabalhadores da AMT ficam abrangidos pelos seguintes regimes de seguranca social:
d) Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, mantém
o regime de seguranca social de que beneficiavam a data da transicdo e que abrange a inscricdo na Caixa
Geral de Aposentaces e das regalias por esta concedidas;
e) Os restantes trabalhadores beneficiam do regime geral de seguranca social.

Artigo 87.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1 - Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, vitimas de acidente em servico ou que pade-
¢cam de doenca profissional, permanecem sujeitos ao regime que vigora para agueles subscritores.

2 - Aos trabalhadores referidos no nimero anterior, quando ocorra incapacidade temporéria absoluta resultante
de acidente em servico, a AMT garante, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicao mensal que lhes

seria devida se ndo tivessem sido afetados pela incapacidade, incluindo o subsidio de refeicéo.

3 - A AMT pode garantir, por contrato de seguro, a cobertura dos riscos referidos nos nimeros anteriores.
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SECCAO IX

Higiene, seguranca e medicina no trabalho
Artigo 88.°
Higiene e seguranca
1 - A AMT assegura as condicdes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho, ga-
rantindo a necessaria formacao, informacao e consulta aos trabalhadores e seus representantes no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 - A'seguranca na AMT tem como objetivo a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3 - E dever de todos os trabalhadores da AMT participarem na funcéo de seguranca, evitando ou prevenindo a
ocorréncia de acidentes no trabalho.

Artigo 89.°
Medicina no trabalho
Todos os trabalhadores da AMT estéao sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exames médicos de
carater preventivo, quando para isso forem convocados.
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Direitos, deveres e incompatibilidades
Artigo 90.°
Deveres da AMT
3 - Sem prejuizo de outros deveres contidos em disposicoes legais aplicaveis sao, em especial, deveres da AMT
perante os seus trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Regulamento e de outros regulamentos aprovados
pelo Conselho de Administracéo;

b) Proporcionar e manter boas condicoes de trabalho, designadamente em matéria de salubridade, higiene
e seguranca;

) Tratar os trabalhadores com correcao e urbanidade e exigir dos titulares de cargos de coordenacao, de
chefia e de direcdo a adogado de igual tratamento relativamente aos trabalhadores subordinados;

d) Efetuar o pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua formacao geral e
técnico-profissional, estabelecendo condicdes de resposta adequada as necessidades de formacéo, tendo
em conta as disponibilidades orcamentais e acompanhando com especial interesse os trabalhadores
que iniciem o exercicio de uma nova funcao, proporcionando-lhes todos os elementos, informacéo e
esclarecimentos necessarios;

f) Proporcionar aos trabalhadores protecéo e assisténcia juridica em relacéo a terceiros, quando dela carecam,
por atos ou omissoes resultantes do exercicio das respetivas funcoes;

) Facultara consulta do processo individual sempre que o trabalhador ou o seu representante, devidamente
credenciado, o solicite;

h) Emitir, a solicitacdo dos trabalhadores, em qualquer altura, mesmo apds a cessacao do contrato, certi-
ficados de trabalho dos quais constem a antiguidade, funcdes ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a situacdo profissional;

i) Atribuir,em principio, a cada trabalhador, fungdées compativeis com as suas competéncias, nos termos da lei.

4 - Sdo ainda deveres da AMT, quando em servico ocorra qualquer acidente com viaturas desta entidade ou do
proprio trabalhador em servico da AMT e desde que previamente autorizado:

a) Garantir a assisténcia judiciaria ao trabalhador;
b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere aos danos causados a AMT ou a terceiros.

5 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos casos de a viatura ndo estar a ser legitimamente utilizada,
o condutor ter atuado com dolo ou negligéncia grave e, ainda, no caso de embriaguez ou estado analogo.

Artigo 91.°
Garantias dos trabalhadores
E proibido a AMT:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes
sancdes por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, direta ou indiretamente, salvo nos casos previstos na lei e neste
Regulamento;
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) Aplicar qualquer penalizacao fora de um procedimento ndo previsto em Ordem de Servico do Conselho
de Administracéo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste Regulamento;

e) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Artigo 92.°
Deveres dos trabalhadores
1 - Sem prejuizo de outros deveres previstos no Coddigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel, sdo, em es-
pecial, deveres dos trabalhadores da AMT:

a) Atuar no exercicio das suas funcdes em plena sintonia com o Codigo de Etica da AMT;

b) Cumprir as disposicdes do presente Regulamento, de outros regulamentos aprovados pelo Conselho de
Administracao, e demais normas internas aplicaveis;

C) Executar as fungoes que Ihe forem confiadas com zelo e diligéncia e contribuir com eficiéncia e eficacia
para 0 aumento da produtividade em tudo o que estiver ao seu alcance;

d) Respetitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores hierarquicos, subordinados e demais traba-
Ihadores da AMT, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relacao com esta entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir as ordens relativas a execucéo e disciplina do trabalho, emanadas dos superiores
hierdrquicos;

f) Zelar pelo bom estado de conservacao e funcionamento das instalacdes, materiais e equipamentos que
Ihe estejam confiados;

0) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servico, exceto quando por lei ou determinacao superior
forem autorizados a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas funcdes, ou quando
estiver em causa a defesa do préprio trabalhador em processo disciplinar ou judicial;

h) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;
i) Cumprir e fazer cumprir as normas sobre salubridade, higiene e seguranca;

j) Dar conhecimento, através da linha hierdrquica, das deficiéncias que se verifiqguem e que afetem o regular
funcionamento dos servicos;

k) Frequentar com assiduidade e aproveitamento os cursos de formacéo e aperfeicoamento profissional e
prestar a AMT, por prazo a acordar entre as partes, ndo superior a trés anos, 0s conhecimentos e técnicas
adquiridas nesses cursos;

) Ter para com os restantes trabalhadores as atencdes e respeito a que tém direito, prestando-lhes, em
matéria de servico, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem.

2 - Quando o trabalhador considere que as ordens referidas na alinea e) do nimero anterior se mostram con-
trarias aos seus direitos e garantias, pode solicitar a sua confirmacao por escrito

Artigo 93.°
Deveres especificos dos trabalhadores em funcoes de coordenacao, de chefia e de direcao
1 - Os cargos de coordenacao envolvem trabalho coletivo de natureza predominantemente intelectual realizado
em Grupos de Trabalho, previstos no artigo 5.2, n.2 3, do Regulamento da Estrutura Interna da AMT, com vista
a apresentacao de resultados, dentro de determinado periodo de tempo, ao Conselho de Administracao.

2 - Aos coordenadores compete, em particular, desenvolver, em tempo Util, e com a maior qualidade, eficiéncia
e eficacia, a boa gestdo do trabalho que |he foi atribuido.
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3 - Os cargos de chefia envolvem predominantemente trabalho de natureza gestionéria, para a prossecucao
de determinados objetivos a cumprir periodicamente, com intervalos de tempo fixados, envolvendo uma
equipa operacional com objetivos ligados a “sobrevivéncia”legal (compliance) da instituicao administrativa,
a realizar por uma equipa permanente, com diversas valéncias de conhecimentos.

4 - Aos chefes de equipas gestiondrias permanentes compete, em particular, tomar as iniciativas necessarias
para que a equipa que chefiam tenha um comportamento de elevada qualidade, eficiéncia e eficacia, e
para o cumprimento dos objetivos fixados em conformidade com toda a regulamentacdo aplicavel da AMT.

5 - Os cargos de direcao, visando a prossecucao de determinados objetivos a cumprir periodicamente, com
intervalos de tempo fixados, envolvem predominantemente trabalho de natureza multidisciplinar, de super-
visao, de controlo, de avaliacao, e, a responsabilidade efetiva pelo regular e bom funcionamento das unidades
organicas previstas no Regulamento da Estrutura Interna da AMT, no quadro de toda a regulamentacao
interna e externa aplicavel, e, do Cédigo de Etica da AMT, a realizar durante um mandato equivalente, em
principio, ao do Conselho de Administragao.

6 - Aos diretores de unidades organicas da AMT compete, em particular, apresentar, em tempo Util, ao Conselho
de Administracao quaisquer propostas que entendam adequadas, que maximizem a probabilidade de ser
bem cumprida a missao institucional da AMT, tal como decorre do Decreto-Lei n. 78/2014, de 14 de maio,
que aprovou os Estatutos da AMT, pelo menos no horizonte temporal de seis anos.

Artigo 94.°
Reclamagoes ou exposicoes
1 - Os trabalhadores que desejem apresentar quaisquer reclamacoes, exposicoes ou consultas, verbais ou por
escrito, devem fazé-lo por via hierarquica.

2 - No caso das reclamagdes ou exposicoes verbais, o superior hierarquico pode solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3 - As reclamacdes, exposicdes e consultas sao devidamente apreciadas por quem tiver competéncia para tal,
devendo ser apresentada resposta cujo prazo nao deve exceder os 30 dias Uteis.

4 - Expirado este prazo e se o interessado néo tiver recebido resposta ou ndo se conformar com a resposta que
Ihe foi dada pode dirigir-se, por escrito, diretamente ao Conselho de Administracdo, que deve dar resposta
em prazo idéntico ao referido no nUimero anterior.

Artigo 95.°
Compromisso de diligéncia ambiental e, de desenvolvimento sustentavel
Os Profissionais da AMT comprometem-se a reduzir o gasto de energia e de consumiveis, devendo, nomeada-
mente, evitar impressdes desnecessarias, reutilizar sempre que possivel o papel, recorrer ao modo de impressao
econdmica, utilizar os separadores de lixo, e desligar as luzes, computadores e ar condicionado no final da jornada
de trabalho.

Artigo 96.°
Sigilo profissional
Os titulares dos érgaos da AMT e os seus trabalhadores estao sujeitos aos deveres de diligéncia, de reserva e sigilo
sobre os factos cujo conhecimento Ihes advenha pelo exercicio das suas funcdes e que ndo possam ser divulgados
nos termos da lei, em conformidade com o disposto no artigo 482 dos estatutos da AMT.
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Artigo 97.°
Regime de incompatibilidades e impedimentos
1 - Os trabalhadores da AMT ndo podem, nos termos do n° 1 do artigo 28.° dos estatutos da AMT, prestar
trabalho ou outros servicos, por si ou por interposta pessoa, remunerados ou Nao, a empresas sujeitas aos
seus poderes de regulacdo, de promocéo e defesa da concorréncia e de supervisao ou outras cuja atividade
colida com as atribuicbes e competéncias da AMT.

2 - O exercicio pelo trabalhador, a tempo parcial ou em regime de prestacéo de servicos, de funcdes docentes
ou de investigacao, desde que nao remuneradas, depende de autorizacao expressa do Conselho de Admi-
nistragao, no caso de coincidir com o horario de trabalho da AMT.

3 - Para efeitos do numero anterior, o trabalhador deve apresentar ao Conselho de Administragcdo requerimento,
anual ou semestral, devidamente fundamentado, com mencéo do tipo de vinculo com o estabelecimento
de ensino, o hordrio das aulas do ano ou semestre letivo, e sua compatibilizacdo com as funcdes que exerce
na AMT.
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Poder disciplinar
Artigo 98.°
Poder disciplinar
1-A AMT tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico, relativamente as infragdes por estes
praticadas.

2 - O poder disciplinar € exercido diretamente pelo Conselho de Administragcao ou indiretamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegacao expressa, e devidamente inspirada no
Codigo de Etica.

3 - O poder disciplinar é requlado pelo disposto no Codigo do Trabalho e nas cldusulas seguintes.

4 - Nenhuma sancado disciplinar podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador, através da instauracao
de processo disciplinar, que revestird sempre forma escrita.

5 - O processo disciplinar é sempre de natureza confidencial, seja qual for a fase em que se encontra, salvo para
o arguido e seu defensor, que ndo poderéo divulgar o que dele conste.

6 - O Conselho de Administracao decide da aplicacao das san¢des disciplinares.

Artigo 99.°
Infragao disciplinar
Constituiinfragdo disciplinar todo o ato voluntério, doloso ou meramente culposo, praticado, por agdo ou omis-
sao, pelo trabalhador com violagcdo dos deveres gerais e especiais inerentes a fungdo que exerce, consignados no
Codigo do Trabalho e demais legislacao aplicavel, neste Regulamento, no Cédigo de Etica e no contrato de trabalho.

Artigo 100.°
Graduacao de sanc¢oes
Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares deve atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condicoes particulares de servico em
que possa ter-se encontrado no momento da infracdo, a pratica disciplinar da AMT, ao Codigo de Etica, as demais
circunstancias relevantes e as previstas nos artigos seguintes.

Artigo 101.°
Circunstancias atenuantes
Sao, nomeadamente, circunstancias atenuantes da infracao disciplinar:

a) A confissédo espontanea;

b) O bom comportamento anterior;

) A dedicacéo e zelo pelo servico;

d) A espontanea reparacao do dano ou a sua diminuta gravidade.
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Artigo 102.°
Circunstancias agravantes
Sao circunstancias agravantes da infracdo disciplinar:
f) A premeditacéo;
g) A reincidéncia;
h) O aliciamento ou conluio de terceiros a sua pratica;
i) A acumulacao de infracoes.

Artigo 103.°
Reclamacao
1 - O visado poderd, nos termos do artigo 3292, n.2 7 do Cédigo do Trabalho reclamar para o escaldo hierarqui-
camente superior ao que aplicou a sancao.

2 - Ovisado tem 10 dias Uteis, contados da notificacdo da decisao punitiva, para apresentar a reclamacao referida
no numero anterior.

3 - A decisao da reclamacdo tem de ser proferida no prazo maximo de 30 dias, findos os quais, sem que haja
deciséo, se considera a reclamacao como indeferida.

Artigo 104.°
Execucdo da sancao
A execucao da sancao disciplinar sé pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao, exceto se o traba-
Ihador, neste prazo, se encontrar em regime de suspensado de trabalho porimpedimento prolongado ou de licenca
sem retribuicdo e Ihe for aplicada a sancao pecuniaria ou a de suspensdo de trabalho com perda de retribuicao,
Casos em que serd executada no més seguinte ao do seu regresso ao Servico.
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TITULO VIII

Cédigo de Etica
Artigo 105.°
Cédigo de Etica
No exercicio das suas funcdes de interesse publico, os Profissionais da AMT estdo obrigados a pautar a sua
atuacdo pelas normas de conduta e ética, constantes do Codigo de Etica, aprovado por deliberacdo especifica do
Conselho de Administracao da AMT.

55
Regulamento de Pessoal da AMT



TITULO IX

Disposicoes finais e transitdrias
Artigo 106.°
Transicao de trabalhadores e de regime
1 - Os trabalhadores em exercicio de fun¢des no Instituto da Mobilidade e dos Transportes, P (IMT) que passem
a exercer fun¢des na AMT, ao abrigo do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio, mantém a sua
situacéo juridico-funcional inicial, sem prejuizo das alteracdes que venham a ocorrer no ambito do desen-
volvimento do regime que Ihes é aplicavel.

2 - Os trabalhadores em exercicio de fun¢des na AMT detentores de uma relacdo juridica de emprego publico,
que transitaram do IMT podem optar, durante o periodo de dois anos, a contar do inicio de fungoes do
Conselho de Administracao, em 23 de julho de 2015, pela manutencao desse vinculo ou pela aplicagao do
regime juridico do contrato individual de trabalho.

3 - O disposto no numero anterior nao se aplica a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico em
exercicio de fungdes no IMT ao abrigo de modalidade de mobilidade, cedéncia de interesse publico, comissao
de servico ou qualquer outra modalidade de duracdo limitada, que passem a exercer funcdes na AMT no
ambito da mesma situacao juridico funcional.

4 - As situacoes a que se refere o nimero anterior mantém-se até ao respetivo termo ou ao termo que resulte
de eventuais prorrogacdes delas decorrentes.

5 - Na eventualidade de opc¢do, nos termos do n.° 2, pela manutencao da relacao juridica de emprego publico,
é aplicavel ao desenvolvimento e disciplina do respetivo contrato o regime vigente para os demais traba-
lhadores da AMT.

6 - A opgéo pelo regime juridico do contrato individual de trabalho referida no n.° 2 é feita mediante acordo
escrito, o qual acarreta, para todos os efeitos legais, a cessacao do contrato de trabalho em funcoes publicas,
e configura a celebracdo de novo vinculo juridico-laboral com a AMT.

Artigo 107.°
Trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico
1 - O presente Regulamento aplica-se, naquilo que ndo seja incompativel com a especificidade da situacdo
respetiva, aos trabalhadores com vinculo de emprego publico que prestem servico a AMT.

2 - Os trabalhadores a que refere o nimero anterior tém direito ao subsidio de refeicdo fixado para o pessoal ao
servico da AMT e, quando aplicavel, a parcela varidvel da retribuicao, ac subsidio de isencdo de horario, e ao
prémio de desempenho, os quais sao abonados pela AMT.

Artigo 108.°
Distribuicao do Regulamento
O presente Regulamento, e suas posteriores alteracoes, sao entregues a todos os trabalhadores ao servico da AMT.
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Artigo 109.°
Revisao do Regulamento
O Conselho de Administracdo zela pela permanente atualizacao e adequacao do Regulamento as atribuicoes
da AMT.
Artigo 110.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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Anexo |

(a que faz referéncia o artigo 35.°)

NIVEIS DE QUALIFICAgi\O E GRUPOS FUNCIONAIS
A integracao dos grupos funcionais nos niveis de qualificagdo tem como base a sua diferenciagdo em termos
de conteldo funcional. Deste modo, e mediante a andlise da realidade da AMT e das atribuicdes de cada funcao,
identificam-se cinco grupos funcionais, nomeadamente:

Definicao de fungoes
Quadro superior
Trabalhador que desempenha funcdes de nivel superior para as quais tem habilitacdo académica e profissional
adequada. Consoante a sua qualificacéo e conteudo funcional, encontra-se integrado nos grupos profissionais de
consultor principal (CP), consultor (C) e técnico superior (TS).

Consultor principal — Agrupamento de fungdes cujo contetddo se carateriza por um grau de elevada com-
plexidade, nomeadamente de estudo, prospecao, planeamento, concecédo, adaptacdo e controlo de métodos e
técnicas, de ambito especializado ou geral, envolvendo responsabilidade superior e ndo sujeita a reviséo técnica
apenas condicionada a politica e objetivos globais, requerendo, para além de uma elevada preparacéo especifica,
um minimo de 10 anos de experiéncia profissional adequada a funcéo.

Poderd ainda coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.

Consultor — Agrupamento de fun¢des cujo conteldo se carateriza por um grau de elevada complexidade,
nomeadamente de estudo, prospecao, planeamento, concecao, adaptacdo e controlo de métodos e técnicas, de
ambito especializado ou geral, envolvendo responsabilidade superior e ndo sujeita a revisao técnica, apenas con-
dicionada a politica e objetivos globais, requerendo, para além de uma elevada preparacdo especifica, um minimo
de cinco anos de experiéncia profissional adequada a funcdo. Poderd ainda coordenar, funcional ou tecnicamente,
outros profissionais ou equipas de trabalho.

Técnico superior — Agrupamento de fun¢des cujo conteldo se carateriza por um grau de média/elevada com-
plexidade, nomeadamente de estudo, prospecao, planeamento, concecédo, adaptacdo e controlo de métodos e
técnicas, de ambito especializado, envolvendo responsabilidade média/superior dentro da orientacéo recebida e
sujeita a revisdo técnica frequente, requerendo elevada preparacdo especifica. Poderd ainda coordenar, funcional
ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.
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Quadro médio
Técnico especialista — Agrupamento de funcdes cujo conteldo se carateriza por ser predominantemente de
natureza técnica, nomeadamente de estudo, concecao, adaptacao de métodos e técnicas, e, de aplicacao de me-
todologias especificas de gestao da informacao e, do conhecimento, de dmbito especializado ou geral, podendo
requerer, para além de uma preparacdo especifica, experiéncia profissional adequada a funcdo. Poderd ainda
coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.

Profissional qualificado
Assistente administrativo — Agrupamento de funcdes cujo conteldo se carateriza por ser, predominantemente,
de execucado e aplicacao de métodos, processos ou técnicas de carater operacional, nao implicando estudo ou
CcoNcegao.

Profissional semiqualificado
Auxiliar administrativo — Agrupamento de funcées cujo contelido se carateriza por ser predominantemente de
execucao e prestacao de servicos auxiliares, de carater essencialmente administrativo ou operacional.

Aprovado em CA.
Lisboa, 06/12/2016
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